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CAYIROVA BELEDIYE BASKANLIGI

REHBERLIK VE TEFTIiS KURULU
MUDURLUGU

GOREV VE CALISMA YONETMELIGI




BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag:
MADDE 1

Bu Yonetmeligin amaci Cayirova Belediyesi Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigi’niin

kurulus, gérev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarint belirleyerek hizmetlerin daha etkin
ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam:
MADDE 2

Bu yonetmelik, Cayirova Belediyesi Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigii’niin gérevlerini,
Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirii, miifettis ve miifettis yardimcilarinin; atanmalarim, gorev, yetki
ve sorumluluklarini, ¢alisma usul ve esaslarini ve Rehberlik ve Teftis Kurulu biiro personelinin ¢aligma
usul ve esaslari ile teftise tabi olanlarin hak ve sorumluluklarini kapsar.

Hukuki Dayanak:
MADDE 3

Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigii Cayirova Belediye Meclisinin 03.10.2012 tarih ve
2012/64 sayili karari ile kurulmus olup, 5393 sayili Belediye kanununun 15-b maddesi ile 48. Maddesi;
22.02.2007 tarih ve 26442 say1l1 Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagli Kuruluslar ile Mahalli
Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke Ve Standartlarina Dair Yonetmeligin 12°nci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar:
MADDE 4

Bu yonetmelikte gegen;

Baskan: Cayirova Belediye Bagkanin,

Belediye: Cayirova Belediyesini,

Birim: Belediye blinyesindeki Midiirliikleri,

Miidiirliik: Cayirova Belediye Baskanligi Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigiinii,

Miidiir : Cayirova Belediye Bagkanligi Rehberlik ve Teftis Kurulu Midiiriinii,

Miifettis: Cayirova Belediye Bagkanligi Rehberlik ve Teftis Kurulu Midiirliigii Miifettislerini,
Miifettis Yardimeisi: Cayirova Belediyesi Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigiin Miifettis
Yardimeilarini,

Girig Sinavi: Mifettis yardimeihig i¢in, Kamu Personel Segme Sinavi sonuglarina gére Baskanlik¢a
belirlenecek taban puan lizerinde puan alan adaylarin katilacag yazili ve s6zlii sinavini,

Kamu Personel Se¢me Sinavi (KPSS): 18.03.2002 tarih ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karar
ile kabul edilen, Kamu Gorevlerine Ik Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel
Yonetmelikte (A) grubu olarak adlandirilan kadrolara atanacaklar i¢in kurumlari kendi mevzuatlarina
gore diizenleyecekleri giris sinavina kabul edilecekleri belirlemek amaciyla kullanilacak olan puanlari
saglayan merkezi sinavini,

Basvuru Formu: Smava girmek isteyen adaylarin, Tirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi, sinavla
ilgili kendisine yapilacak bildirimlerin gonderilmesini istedigi posta ve e-posta adresini {izerinde

isaretleyip veya yazili beyan edecegi sekilde idarece diizenlenen ve aday tarafindan doldurulup
imzalanacak olan formu,

Yeterlik Smavi: Miifettis yardimcilarina tig




Yetkili Mercii: 02.12.1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmas: Hakkinda Kanun'a gore izin vermeye yetkili mercii,

Personel: Cayirova Belediye Baskanligi Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigiinde gorevli diger biiro
personelini, ifade eder.

Kurulun Yapisi:
MADDE 5

a) Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigii ; Bir Miidiir, mahalli idareler norm kadro cetvelinde yer
alan sayida Miifettis ve Miifettis Yardimeisindan olusur.
b) Kurulun yazismalari, idari ve mali hizmetleri, tasimir mal is ve islemleri, arsiv ve benzeri isleri

ile elektronik, manyetik ve benzeri bilgi islem ortamindaki tiim isleri Kurul Biirosu tarafindan
yuriitiiliir.

Baghlik:
MADDE 6

Rehberlik ve Teftis Kurulu Midiirliigii dogrudan Bagkana baghdir. Miifettisler teftis, inceleme

ve sorugturmalarim1 Baskan adina yaparlar, Bagkan ve Kurul Mudiirii disinda higbir kisi ve merciden
emir almazlar.

IKiNCi BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Kurulun Goérev ve Yetkileri:
MADDE 7

1) Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigii; Bagkanin onayi ve Kurul Miidiiriiniin gérevlendirme onayi
Uzerine baskan adina asagidaki gorevleri yerine getirir;

a) Belediye merkez birimleri ile kurulabilecek bagh kuruluslarin ¢alismalarini, islemlerini ve
hesaplarini mali ve hukuki acidan teftis etmek, inceleme ve sorusturma islerini yiiriitmek,

b) Belediye bagli birim ve kuruluslarin teftisinin etkin bir bigimde yiiriitiilmesi hususunda genel
prensipleri tespit etmek ve personelin verimli ¢alismasim tesvik edici teftis sistemini
gelistirmek,

¢) Miifettigler tarafindan yapilacak teftis, inceleme ve sorusturmalar ile diizenlenecek raporlara
iligkin bi¢im, ydntem ve teknikleri gelistirmek, standart ve ilkelerin olusturulmasini saglamak,
denetim, inceleme ve sorusturmalarin etkinligini ve verimliligini artirica tedbirlerin alinmasi
konusunda goriis ve Oneriler sunmak,

d) Belediye birimlerinin is ve iglemleri ile personeli hakkinda inceleme, arastirma ve sorusturma
islemlerini yiriitmek,

¢) Gorev alanmina giren konularda, uygulamada ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi ve aksakliklarla
ilgili hususlarda inceleme ve arastirmalar yaparak alinmas: gereken kanuni ve idari tedbirler
konusunda Baskana onerilerde bulunmak,

f) Kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

2) 4483 sayih Kanun veya 10/06/1949 tarihli ve 5442 sayih 11 Idaresi Kanunu hitkiimlerine gére Vali
veya Kaymakam, 4483 sayili Kanunun 5 inci maddesinin 3 iincii fikras1 geregi Baskan tarafindan
kabulii halinde ise diger sorusturma izni vermeye yetkili mercilerce 4483 sayili kanun geregi
miifettislere verilen 6n inceleme gérevinin yasal siireleri i¢erisinde tamamlattiriimasi ve geregi igin
ad1 gegen kanuna gore karar alinmak {izere yetkili mercilere génderilmesini saglamak.




Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiiriiniin Atanmasi:
MADDE 8

Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirti, Baskan tarafindan bakanhklar ile bunlarin bagli ve ilgili

kuruluglarinin merkez teskilati ile belediye, idare ve diger belediyelerde meslege 6zel yarisma sinavi
ile girmis ve yeterlik smavi sonucunda denetim elemanligina atanmis, yardimcilik dénemi de dahil
olmak tizere en az 10 yil denetim elemani olarak ¢alismis olan ve Mahalli idareler Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi ve 657 sayili Devlet memurlar kanununun 68/B maddesi
hiikiimlerine gore bu kadroya atanma sartlarina uygun olarak atamaya yetkili Baskan tarafindan atanir.

Kurul Miidiiriiniin Gérev Yetki ve Sorumluluklar::
MADDE 9

1) Kurul Midiirii, asagidaki gorevleri yapar ve yetkileri kullanir:

a)
b)

c)

d)

)

k)

D

Kurul Midiirliigtiniin 7. maddede belirtilen gérevlerin yiiriitiilmesini saglamak,

Kurulu y6netmek, Miifettis ve Miifettis Yardimcilarmin galismalarini diizenlemek, denetlemek
ve takibini yapmak,

Kurula intikal eden teftis, denetim, inceleme ve sorusturmalari yaptirmak ve usul bakimindan
inceleyerek kendi diisiincesiyle birlikte Baskanlik makamina sunmak,

Miifettis Yardimcilarinin ise alinmasi ve 3 yillik yardimeilik doneminde yetismelerini saglayict
tedbirleri almak,

Mifettis ve Miifettis Yardimeilarimin mesleki ve bilimsel galismalarini tesvik ve tanzim etmek,
gerekirse basarili inceleme sonuglarinin yayinlanmasini saglamak,

Kurulun ¢aligmalarina ait y1llik faaliyet raporlarini hazirlamak ve Baskana sunmak,
Miifettislerden gelen inceleme ve sorusturma raporlarim ilgili mercilere géndermek,
lgililerce alinacak tedbirleri ve yapilacak islemlerin sonuglarim takip etmek ve alinmasi
gereken tedbirlerle ilgili olarak tekliflerde bulunmak,

Mevzuatin Miifettisler arasinda farkli yorumlandig: hallerde, gériis ve uygulama birliginin
saglanmast i¢in gerekli tedbirleri almak,

Yillik teftis programimnin onaylanmasindan sonra yil igerisinde ¢ikacak vyeni islerin is
atamalarim yapmak, atamasi yapilmis bir igin gerektiginde bir miifettisten almnp digerine
atanmas gibi programin 6z{inii degistirmeyecek degisiklikleri dogrudan yapmak,

Mifettigleri meslekleri ile ilgili bilimsel galismalar yapmaya ézendirmek, bu amagla yurt
i¢inde ve yurt diginda inceleme ve aragtirma yapmalarini saglamak; mesleki, genel kiltlir
ve yabanci dil bilgilerinin artirilmast yoniinde meslek igi egitim, kurs, seminer ve toplantilar
diizenlemek, bu tiir ¢aligmalara katilmalarini saglamak.

Kurulun ¢aligmalarma ait yillik faaliyet raporunu hazirlayarak yil sonunda Baskana sunmak,

m) 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca harcama yetkilisi, 4734

n)
0)

p)

Sayili Kamu lhale Kanunu'na goére ise [hale Yetkilisi gorevinden kaynaklanan yetkilerini
kullanmak, biiro personeli arasindan tagiir kayit ve kontrol yetkilisi gdrevlendirerek
28.12.2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiirtirliige konulan Taginir
Mal Kayit Yonetmeligine gére is ve islemlerin takip ve icrasim saglamak,

Kuruldaki is ve islemlerin diizenli yiiriitiilmesini saglamak,

Bagkan tarafindan verilecek miidiirligiin gorev alamina giren diger gorevleri yapmak,
yaptirmak,

4982 sayili Bilgi Edinme Hakk: Kanunu hiikiimleri uyarinca Rehberlik Ve Teftis Kuruluna
sunulan dilekgelerin takibini yaptirarak yasal siiresi iginde cevaplanmasim saglamak ile gorevli
ve yetkilidir.

2) Kurul Midiirli, kendisine verilen ve Kurula ait gdrevlerin yerine getirilmesinden yiiriirliikteki
mevzuat ¢ercevesinde Baskana karst sorumludur.




Kurul Miidiirliigiine Vekalet:
MADDE 10

1) Kurul miidiirti, gérev ve yetkileri gergevesinde kendisine yardimer olmak iizere, yeterli sayida
miifettisi baskan onayi ile refakat miifettisi olarak gorevlendirebilir. Refakat miifettisleri kurul
midiiriine gérevlerinin ifasinda yardim ederler ve verilen diger gorevleri yerine getirirler. Refakat
miifettisligi gorev siiresi en fazla 1 yil olup, siiresi dolanlar yeniden gorevlendirilebilir.

2) Kurul midiirii, gegici sebeplerle gorevden ayrnildiginda veya herhangi bir sebeple kurul
mudirliigiiniin bosalmasi halinde vekalet gorevi baskan tarafindan Kurul miidiirii atanmas: sartlarina
haiz miifettislerden birine verilir. Bu niteliklere haiz miifettis bulunmamast durumunda vekélet gérevi
en kidemli miifettise verilir.

3) Kurulda miifettis bulunmamas: halinde ise vekalet gorevi verilecek personel, Bagkan tarafindan
genel hiikklimlere gore belirlenir.

Miifettislerin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar::
MADDE 11

1) Mifettisler, belediye baskaninin onay1 tizerine Belediye Bagkani adina;

a) Cayirova Belediyesi merkez birimleri ile olusturulabilecek bagli kuruluslarin ¢alismalarini,
islemlerini ve hesaplarini mali ve hukuki agidan teftis etmek ve denectlemek,

b) Teftis ve inceleme sirasinda tespit etmis olduklari ve gorev emrinin disinda kalan usulsiizliikler
hakkinda rapor diizenleyerek olaya gecikmeden el koyabilmek i¢in durumu hemen yazili olarak
Kurul Miidiiriine bildirmek,

¢) Mevzuatin uygulanmasindan dogan sonuglar tizerinde inceleme yaparak goriilecek yanhshik ve
eksikliklerin giderilmesi ve diizeltilmesi yollarimi arastirmak, islemlerin istenen seviyede
yuriitilmesini saglamak igin alinmasi gereken tedbirleri ve diisiincelerini bir raporla Kurul
Miidiiriine sunmak,

d) Cayirova Belediyesi'ni dogrudan ya da dolayli olarak ilgilendiren ¢esitli konularda yurt i¢inde
ve diginda arastirmalar yapmak, gorevlendirildikleri komisyon, kurs, seminer ve toplantilara
katilmak,

e) Gerektifinde teftis ettikleri amir ve memurlar hakkindaki kanaat, genel tutum ve davraniglarina
iliskin 6zel denetim raporu diizenlemek,

f)  Mevzuat ile ilgili ¢alismalar ve Baskan tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak,

g) Personelin gbrev ve memuriyet sifatlariyla ilgili olaylart Baskanlik Makaminin yazili emri ile
incelemek ve gerekli sorugturmalari yapmak, rapor diizenlemek,

h) 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca ic denetgilerin gérev alanina
giren igler harig, Belediyenin / idarenin, yonetimi ve denetimi altindaki birimlerin faaliyetleri
ile her tirlii is ve islemleri ve etkinlikleriyle ilgili olarak teftis, inceleme ve sorusturma
islemlerini yiiriitmek,

1) Refakatlerinde ¢alisan miifettis yardimeilarinin yetistirilmesini saglamak ve haklarinda refakat
ddneminin bitimini takip eden bir hafta icinde Kurul Midiirliigiince belirlenen formata uygun
olarak Miifettis Yardimeisi Degerlendirme Raporu diizenlemek,

j) Kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmak.

k) 3628 sayih Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
kapsamina giren suglarin sorusturulmasinda bu Kanun hiikiimleri, 4483 sayilt Memurlar ve
Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanuna gére yapilacak 6n incelemelerde
bu Kanunun, bu Kanunda agiklik bulunmayan hallerde 5271 sayili Ceza Muhakemesi
Kanununda diizenlenen usul ve esaslara gore hareket etmek.

2) Mifettisler kanun, tiiziik ve yOnetmeliklerle kendilerine taninan yetkileri tarafsizlik ve
nesnellik, objektif ve gizlilik esasina bagli olarak kullanmaktan, gorevlerini cksiksiz yerine
getirmekten sorumludurlar.

3) Mifettis yardimeilarnin  yetkilerini kullanabilmeleri ya da bagimsiz olarak gorev
yapabilmeleri, bu yonetmelikle belirlenen yetisme siiresi sonunda, atamaya yetkili belediye

indir.

bagkani tarafindan kendilerine yetki VerilKesiﬂ}g%In ki,




Gorevlendirme:
MADDE 12

1) Miifettisler Baskanin yazili emir ve onayi iizerine Kurul Miidiiriinden aldiklar: talimatla gorev

yaparlar. Mifettisler aldiklan gorevlerin sonuglarini Kurul Miidiiriine rapor halinde sunarlar.

2) Mifettisler kendilerine, 4483 sayitli Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmast

Hakkinda Kanun hiikiimleri uyarinca yetkili merci tarafindan gérev verilmesi halinde, bu
durumu Kurul Midirliigiine derhal yazili olarak bildirirler. Verilen gérevler sonucunda
diizenledikleri raporlari izin vermeye yetkili merciye gecikmeksizin iletirler.

Miifettislerin Uyacaklar1 Hususlar:
MADDKE 13

Miifettis ve Miifettis Yardimeilari;

a)
b)

c)

d)

g)

h)

Bulunduklar: yerlerde gérev ve sifatlarinin gerektirdigi sayginlign ve giiven duygusunu sarsacak
nitelikte davranista bulunamazlar,

Teftis, denetleme, arastirma ve sorusturma yaptiklari yerlerde yiiriitmenin icra ve isleyisine
miidahale edemezler,

Evrak, defter ve kayitlar {izerine serh, ilave ve diizeltme yapamazlar, elektronik, manyetik ve
benzeri bilgi islem ortamlarindaki bilgi ve kayitlar: degistiremezler.

Yaptiklar: is ve islemler gizlilik esasinda olup teftise gidecekleri yerleri, yapacaklar isleri,
gorevleri dolayisiyla edindikleri her tiirlii bilgi ve yazigsmalarini agi1ga vuramaz, ifsa edemezler,
Calismalar1 sirasinda, rehberlik fonksiyonlarini 6n planda tutarak yapilan hatalart 6nleyici,
aksakliklart giderici, is verimini artirici, rasyonel ve etkin galismay1 saglayici, gelistirici ve
egitici olmaya 6zen gosterirler,

Teftise tabi personeller/kisiler ile hususi miinasebetler tesis edemezler, gorevleri sirasinda diger
kigilerden 6zel hizmet ve ikramlar kabul edemezler, bu kisilerle is miinasebetinden farklt
minasebet kuramazlar, bor¢ alamaz ve veremezler. Beseri ve sosyal iliskilerin gerektirdigi
hususlar bu kapsam digindadir.

Aralarinda tglincii dereceye kadar kan (iiglincii derece dahil) ve ikinci dereceye kadar kaym
(ikinci derece dahil) hisimlik veya ¢ikar birligi bulunan, yahut tarafsizligi hakkinda kusku
uyandiracak derecede uyusmazlik halleri var olan Belediye personeli hakkindaki denetim
islerine bakamazlar, kendilerine bu tip islerin verilmesi halinde durumu yazili olarak Kurul
Midiirliigiine bildirirler,

Miifettisler; miisteki ve muhbirlerin, sanik ve taniklarin celbi, izhari, dinlenmesi, zabit ve arama
gibi ilk sorusturmanin gerektirdigi islemleri, 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu hiikiimleri
cergevesinde yaparlar.

14.9.2010 tarihli ve 27699 sayili Resmi Gazetede yaymmlanan Denetim Goérevlilerinin
uyacaklar1 Mesleki ve Etik Davramis Ilkeleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uymak
zorundadirlar.

Miifettislerin Bilgi ve Belge isteme Yetkileri:
MADDE 14

Miifettisler yiirtittlikleri hizmet yonlinden gerekli gordiikleri bilgileri, defter, evrak ve belgeleri
denetim, inceleme ve sorusturma yaptiklari birimlerden yazili olarak istemek ve gormek;
bunlarm onayli 6rneklerini, bir yolsuzlugun kanitin1 olugturanlarin asillarini almak; kasa, depo
ve ambarlarim incelemek ve saymak, bunlari mithiirlemek, inceleme ve sayma iglemlerinde
bulunmak, gerektiginde diger kamu kurum ve kuruluslariyla gergek ve tiizel kisilerden bilgi ve
belge istemek yetkisine sahiptirler.

llgililer Miifettislerin denetime/teftise iliskin isteklerini geciktirmeden yerine getirmek ve
teftise konu sorularini cevaplamakla yiiktimliidiirler.

Asillart alinan belgelerin Miifettislerin miihiir ve} imzasiyla onanmus 6rnekleri dosyasinda
saklanmak tizere alindig1 yere verilir. }QQ/ Q\V



Teftis ve Sorusturma Sirasinda Gorevden Uzaklastirma:
MADDE 15

1)

a)

b)

2)

3)

4)

5)

6)

Mifettisler gorevlendirildikleri hususlarla ilgili olarak;

Teftis ve sorusturma sirasinda sug delilleri heniiz elde edilmemis olmakla beraber sorusturmaya
tabi olanlardan iginin basinda kalmasinin sakinca olusturabilecegi ve sorusturmay:
giliclestirecegi kanaatine varilanlar,

Teftis sonunda gizli veya agik zimmet ve ihtilasi veya islemlerinde énemli usulsiizliik goriilen
ya da para, degerli kagit, ayniyat, defter ve belgelerini gOstermeyen ve bunlarla ilgili sorular
cevaplamaktan kaginan; teftis, inceleme ve sorusturmayi gliclestirecek, engelleyecek veya
yanlis yollara stiriikleyecek davranislarda bulunan,

3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanununun
17°nci maddesine giren eylemlerde bulunan,

Haklarinda evrakta sahtecilik, kayitlarda tahrifat yaptiklart hususunda kuvvetli delil veya emare
bulunan,

Ceza ve disiplin sorusturmasini gerektirir gorevle ilgili dnemli yolsuzluklarda bulunan
veya agikca ortaya konulmasi kosuluyla kamu hizmeti ve kamu diizeni gerekleri yoniinden
gorev baginda kalmalar1 sakincali goriilen memur ve diger personel hakkinda gecici bir 6nlem
niteliginde olmak tizere atamaya yetkili amire gérevden uzaklagtirma 6nerisinde bulunabilirler.
Mifettisler, gérevlendirildikleri hususlarla ilgili olarak bu maddedeki sartlarin gerceklesmesi
halinde ilgililer hakkinda gérevden uzaklastirma isleminin gerceklestirilebilmesi icin Kurul
Miidiirltigi aracihigiyla Baskana teklifte bulunurlar. Gorevden uzaklastirma keyfiyeti, miifettis
tarafindan gerekgesi ile birlikte gérevden uzaklastirilana, birinci derecedeki amiriyle atamaya
yetkili amirine ve gecikmeksizin Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigine bildirilir ve/veya
Gorevden uzaklastirma keyfiyeti, Baskan tarafindan gerekgesi ile birlikte gorevden
uzaklagtirilana ve birinci derecedeki amirine gecikmeksizin bildirilir

Gorevden uzaklagtirma islemi hakkinda geregi yapilmak tizere Insan Kaynaklari ve Egitim
Miidiirliigtine yazili bildirim yapilir.

Teftis ve sorusturma neticesinde sugun islendiginin anlasilamadigi veya yeterli delil
bulunamadig: hallerde, gorevden uzaklastiriimis olan personel miifettisin verecegi rapor
lizerine, Bagkanlik Makaminca gorevine iade edilir.

Gorevden uzaklastirma tedbiri teftis ve sorusturmamin her asamasinda alinabilir. Ancak
gérevden uzaklastirilan kisinin gorevde kalmasinin sakincali oldugunun agik bir sekilde ortaya
konulmas sarttir.

Gorevden uzaklastirma tedbirinin uygulandigi sorusturmalar éncelikle ve ivedilikle yiriitiiliir.
llgili birimlerce de bu sorusturmalara ait raporlar {izerine yapilacak iglemlerin diger
islemlerden 6ncelikle tamamlanmasi ve sonuclandirilmast zorunludur.

Gorevden uzaklastirma iglemini engelleyen veya bu islemde ihmali goriilen amirler hakkinda
ayrica sorusturma yapilir.

Rehberlik ve Teftis Kurulu Biiro Hizmetleri Servisinin Gérevleri:
MADDE 16

a)

b)
¢)
d)

Midtirltige intikal eden her tiirlii evrak, raporlar ile her tiirlii evrakin kaydm fiziki ve/veya
elektronik ortamda diizenli sekilde tutmak, ilgili birimlere sevki dahil bu safhaya kadar
olan islemlerini yapmak, baska birimlere gidenleri takip etmek, zamaninda cevap
alinamayan rapor ve yazilardan Kurul Miidiiriinii haberdar etmek.

Miifettiglerden gelen rapor ve diger evraki kayit etmek ve ilgili yerlere gondererek takip etmek,
[slemi biten evraki diizenli bir sekilde arsivleyerek muhafazasim saglamak,

Kurulun yillik biitgesini hazirlamak, tahakkuk is ve islemlerini yapmak, Miifettis, Miifettis
Yardimeilart ve diger personelin ézliik haklartyla ilgili idari ve mali islemleri yaparak takip
etmek ve sonuglarini ilgililere bildirmek,

Taginir Mal Yonetmeligi hiikiimleri gercevesinde mﬁdﬁrlﬁgﬁr\gwmlr mallarini kayit ve

muhafaza etmek, bunlarla ilgili diger islergﬁ@apmak,

Miidirliigtin yillik biitgesini, stratejik ve ¢ a planlarini liye\“)\ aporlarini hazirlamak,



)

Miidiir tarafindan verilecek diger 6dev ve gdrevleri yapmak.

Buronun yonetilmesinden Miidiire karst varsa sef ya da biiro sorumlusu olarak gdrevlendirilen kisi
sorumludur. Biiro personeli gorevleri dolayisiyla edindikleri bilgileri agiklayamazlar ve biiroda

bulunan rapor, defter, yazi ve kayitlari sorumlu olduklari makam disinda higbir makam veya kisiye
gosteremez ve veremezler.

UCUNCU BOLUM
Miifettislige Giris

Birinci Kisim

Miifettis Yardimciligina Giris:
MADDE 17

Cayirova Belediyesi Miifettisligine, Miifettis Yardimcisi olarak atanma ile baslanir.
Miifettis Yardimeciligina atanabilmek igin 03/05/2002 tarih ve 24744 sayili Resmi Gazetede
yaynlanarak yiiriirliige giren Kamu Gérevlerine Ilk Defa Atanacaklar i¢in Yapilacak
Smavlar Hakkinda Genel Yonetmelik hiikiimlerine gére “A” Grubu kadrolar igin yapilan
Kamu Personeli Segme Sinavinda, sinav komisyonunca belirlenen ve smav ilanlarinda belirtilen
KPSS taban puani ve tizerinde puan almis olmak esastir.

Se¢me sinavina, sinav ilaninda yer alan “A” Grubu kadrolar igin KPSS sonuglarmna gore
belirlenen adaylardan, agiktan atama izni alinmis kadro sayisimin 10(on) katindan fazlasi
¢agrilmaz. Bagvurularin bu sayiyi agmast durumunda, KPSS sonuglarina gére puani en yiiksek
olandan diisiik olana dogru yapilacak siralama esas alimir. Atama yapilacak kadro sayisinin 10
(on) kat1 aday sayisina ulasildiginda son siradaki adayda sinav listesi sonlandirilir.

Son siradaki aday ile ayn1 puanda olan kisiler de sinava ¢agrilir.

Miifettis Yardimciligi sinavi agilmasina Belediye Baskaninin onayi ile karar verilir.

Miifettis Yardimcih@ina Giris Sinavi Kurulu:
MADDE 18

Mifettis Yardmmeilign giris sinavimi yapacak sinav kurulu, Miidiirltigiin teklifi ve atamaya
yetkili baskanlikk makam onay:i ile Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirli baskanhiginda
gorevlendirilecek dort miidiir veya kuruldan gorevlendirilecek en kidemli Miifettislerin
katilimiyla bes kisiden olusur. Ayrica zorunlu sebeplerden dolay1 gorev yapamayacak kurul
tiyelerinin yerine gegmek iizere, ayni usulle yedek tiye belirlenir.

Belediye Baskani sinavlara katildigi takdirde Sinav Kurulunun tabii bagkamidir. Bu hallerde, Rehberlik
ve Teftis Kurulu Miidiirii Sinav Kuruluna iiye olarak katilir.

Sinav kurulu, smavlarin saghikli sekilde yapilmasini saglamak ve bu konuda gerekli biitiin
onlemleri almakla yiikiimlidiir.

Giris sinavi degerlendirme kurulu sekretarya hizmetleri Insan Kaynaklari ve Egitim
Miidirliigiince yurutiiliir.

Sinava Giris Sartlarn:
MADDE 19

1)
a)
b)

¢)
d)

Miifettis Yardimeiligr giris sinavina katilabilmek igin;

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 48inci maddesinde yazili genel sartlar tasimak,
Sinavin yapilacagi tarih itibari ile 30 yasini doldurmamis olmak. (Askerlik hizmetini yapmis
olan erkek adaylarda askerlikte gecen siire kadar 30 yas sinirina eklenir.),

Erkek adaylarin askerlikle ilisigi bulunmamak,

Universitelerin en az dért yillik lisans diizeyinde egitim veren Hukuk, siyasal bilgiler, iktisadi
ve idari bilimler, iktisat ve isletme fakiiltelerinden veya bunlara denkligi yetkili makamlarca
kabul edilen yurt i¢i ve yurt disindaki 6greti kuruﬂﬁla}%nezun olmus olmak, (Yurt

{



g)

2)

disindaki okullardan mezun olanlarin, Yiiksek Ogrenim Kurulunca denkliginin kabul edilmis
olduguna iliskin belgenin sinav basvurusu sirasinda sunulmasi zorunludur.)

(A) Grubu Kadrolari igin yapilan KPSS'den, sinav duyurusunda belirtilen ilgili puan tiirii veya
puan tiirlerinden belirlenen asgari puan sartin1 saglamak,

Kurumlarca yapilmig miifettis yardimeiligi sinavlarma daha once iki (2) kereden fazla
katilmamis olmak,

Saglik durumu Miifettislik yapmaya uygun olduguna dair saglik kurulusundan saglik raporu
bulunmak, gereklidir.

Daha &nce Miifettis Yardimeiligr simavina 2 defadan fazla girdigi sonradan tespit edilenler ile
bu kadroya atanmus olup, disiplinsizlik sebebi ile ilisigi kesilenler bu fikrada sayilan sartlar
tagisalar dahi giris savina katilamazlar. Atanmis olsalar bile tespit edildigi andan itibaren
kurumdan derhal ilisikleri kesilir.

Giris Smavi Duyurusu:
MADDE 20

1)

Agiktan atama izni alinmig miifettis yardimeihigi kadrolarinin sayi, simf, unvan ve derecelerd,
siava giris sartlari, belirlenen KPSS puan tiirii ve taban puanu, istenecek belgeler, son bagvuru
tarihi, sinavin yeri, zamani, sinav konulari ve degerlendirme yéntemi son basvuru tarihinden
en az 30 giin 6nceden Cevre ve Sehircilik Bakanligi (Yerel Yonetimler Genel Miidiirliigii) ile
belediyenin web sayfasinda ilan edilmek suretiyle Insan Kaynaklarn ve Egitim Miidirligi
tarafindan adaylara duyurulur.

Adaylarin sinava son bagvuru tarihi ve kayit siiresi, yazih sinav tarihinden en az 7(yedi) giin
oncesine kadar devam edecek sekilde tespit olunur.

2) Belediye Rehberlik ve Teftis Kurulu biinyesinde bu yonetmelikte diizenlenen sinav ve atama
esaslarina gore yeter sayida Miifettis istihdam edilene kadar; diger kamu kurum ve kuruluslarina
yarigma sinavi sonucunda girmis, yapilan sinav ile yeterligini elde etmis, teftis, inceleme, sorusturma,
denetim yetkisine haiz bulunan Miifettis, Kontrolér, Denetmen ve Denet¢i unvani almis olanlar,
yardimeili ddnemi hari¢ olmak {izere en az bes yil bu unvanda galismis ve bu yonetmeligin 23 {incii
maddesinin ikinci fikrasinin (b) bendinde yazili egitim sartlarini tasimak kosulu ile Baskanin onayi ile
naklen Rehberlik Ve Teftis Kuruluna miifettis olarak atanabilirler.

Smavin Sekli:
MADDE 21

[ ]

Miifettis Yardimcihigr giris sinavi, Kurul Miidiiriiniin teklifi ve belediye bagkani onay: tizerine
yazili ve/veya sozlii olarak yapilir. KPSS sonuglarina gore giris sinavina ¢agrilan adaylar, Smav
Kurulunca diizenlenen esaslar dahilinde énceden duyuruldugu sekilde yazili ve/veya sdzlii
sinava tabi tutulur. Yazihi ve sozlii sinav yapilmast durumunda sézlii smava yazili sinavda
basarili olanlar ¢agirilir.

Giris sinavina iliskin diger esaslara Smav Kurulu tarafindan karar verilir.

Giris Smavi Islemleri:
MADDE 22

1)

2)

Miifettis yardimeiligl sinavina girmek isteyen adaylar; belediyenin personel 6zliik islemlerinin
yiiriitiildagi Insan Kaynaklan Ve Egitim Miidiirliigiine bizzat miiracaat ederek veya belgelerin
asillar1 sinav Oncesinde teslim edilmek sartiyla ilanda belirtilen basvuru siiresinin son giinii
mesai bitimine kadar miiracaat miidiirliigiine ulasacak sekilde posta veya e posta ile gonderirler.
Postadaki veya sistemdeki gecikmelerden dolayr zamaninda ulasmayan bagvurular isleme
konulmaz. \
Sinava girmek isteyen adaylar; ‘




b)

¢)
d)

3)

OSYM tarafindan diizenlenmis (A) Grubu KPSS Sonug Belgesinin asli veya Kurumca onayli
Ornegi,

Niifus clizdani sureti (Cipli yeni nesil niifus ctizdani) ,

Son 6 ay i¢inde ¢ekilmis 4,5x6 cm boyutunda 4 adet vesikalik fotograf,

Kurum web sayfasindan alimacak Aday basvuru formu (aday formunda TC kimlik numarasi,
ad1 ve soyadi, dogum yeri ve tarihi, mezun olunan yiiksek 6grenim kurumu bilgisi, yabanc1 dil
ve gerekli diger bilgiler bulunur.)

Diploma veya mezuniyet belgesinin noterden onaylanmis sureti,

Saglikla ilgili olarak gorevini devamli yapmaya engel bir durum olmadigina dair tam tesekkiillii
hastane saglik raporu,

Erkek adaylarin askerlikle ilisigi olmadigima dair e devlet ¢iktisi yazili beyani,

Sabika kayd: olmadigina dair e devlet giktist yazih beyan,

Aday1 tamtacak kendi el yazisi ile diizenlenmis Ozgecmis (Ozgecmiste baba ve ana adlar ile
meslek veya isi; ilk, orta ve yiiksek tahsillerini yaptig1 okullari ve yerleri, kendisi hakkinda bilgi
verebilecek iki kisinin adlari, (yiiksek tahsilden sonra ne gibi isler yaptig1 belirtilir.); ile
personel 6zliik islemlerinin yiiriitiildiigt miidiirlige miracaat ederler.

Gergege aykirt belge sundugu veya beyanda bulundugu tespit edilen adaylar sinava girmis
olsalar bile siavlar1 gegersiz sayilarak atamalar1 yapilmaz. Atamalari yapilmis olsa dahi iptal
edilir. Bunlar higbir hak talep edemezler ve gergege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenler
hakkinda 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun ilgili hitkiimleri uygulanmak iizere Cumbhuriyet
Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulur. Gergege aykir belge verdikleri veya beyanda
bulunduklari tespit edilen adaylar hakkinda yapilacak islemler, diizenlenecek tutanakta ayrintili
olarak belirtilir.

Giris Smavi Adayhk Belgesi :
MADDE 23

Mifettis Yardimeiligr giris smavina katilacak, kayit bagvurusunu tamamlamis adaylara kayit

kabul mudiirltgi tarafindan adayin kimlik bilgileri ile sinav yeri ve tarihini belirten onayl1 ve fotografli
“Smav Giris Belgesi” verilir. Sinavlara ancak bu belgenin aslinin gésterilmesi suretiyle girilebilir.

Miifettis Yardimcihigina Giris Smavi Konularr:
MADDE 24

1y

2)

Yazili sinavda tam puan 100 diir. Smavin kazanilmasi i¢in smav puanmin 70 puandan az
olmamas: sarttir. Ortalamada 70 ve {izeri puan alan adaylar en yiiksek puan alan adaydan
baglamak lizere siralamaya tabi tutulur. Ilan edilen bos pozisyonun dért kati kadar aday yazili
sinavi kazanmis olarak sozlii smava ¢agrilir. Sonuncu aday ile aym puani alan adaylarda
kontenjan g6zetmeksizin sozlii sinava gagrilir.

Mifettis yardimeilign giris sinavi, asagidaki konulardan segilmek suretiyle ve yiriirlikteki
mevzuat esas alinarak yapilir:

a) HUKUK

AN N N N NN

Anayasa Hukuku(Genel esaslar)

[dare Hukuku(Genel esaslar, idari kaza, idari teskilat)
Ceza Hukuku(Genel esaslar)

Ceza Muhakemeleri Usul Hukuku (genel esaslar)
Medeni Hukuk(Aile Hukuku ve Miras Hukuku harig)
Borg¢lar Hukuku(Genel esaslar)

Ticaret Hukuku(Genel esaslar)

b) EKONOMI f MALIYE

AN NANEN

Genel Ekonomi

Isletme Ekonomisi

Kamu Gelirleri ve giderleri, kamu borglari ve biitg
Biitce ve biitge ¢esitleri

Vergi Hukuku ve Tiirk vergi sistemi [




¢) MUHASEBE

v
v
v

Genel Muhasebe
Mali tablolar analizi
Bilango Analizi

d) MAHALLI iDARELER VE GENEL MEVZUAT

AN N N N NN

)
~—

5393 Sayili Belediye Kanunu

5216 Sayili Biiytiksehir Belediye Kanunu

2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

4857 Sayili Is Kanunu

5510 Sayili Sosyal Giivenlik Mevzuati

Imar Mevzuati (Genel Esaslar)

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
Kamu ihale mevzuat:

Sinav sorulart ve her soruya verilecek puanlar ile smav siiresi Sinav Kurulu tarafindan
belirlenir. Hazirlanan sorular Sinav Kurulu iiyeleri tarafindan imzalanarak miihiirli bir zarf
i¢inde sinavdan bir giin 6nce Sinav Kurulu Baskanina teslim edilir.

Yazih Smavin Yapilma Sekli:
MADDE 25

1)

2)

3)
4

)

6)

7)

Smav Kagitlarinin Degerlendirilmesi:
MADDE 26

Yazili sinav, duyurulan giin ve saatte baglar. Sinava giren adaylar yanlarinda kurum tarafindan
verilmis smav giris belgesi ile birlikte resmi makamlarca verilmis gecerli bir kimlik belgesi
bulundurmak zorunda olup, istenildiginde bunlari smav gorevlilerine ibraz etmekle
yiikiimliidiirler.

Sinava, i¢inde sinav sorulari bulunan miihiirlii zarfin sinava katilanlarin huzurunda agilmasi ve
sorularin adaylara dagitilmas: suretiyle baslanir. Bu sekilde baslanan sinava Rehberlik ve Teftig
Kurulu Midirligiince gorevlendirilen miifettis ve miifettis yardimcilari ile gerektiginde diger
mudiirliik personeli gbzciiliik eder.

Sinava bagladiktan sonra sinav salonuna gelen adaylar sinava kabul edilmezler.
Adaylar sinav sorularinin cevaplarimi daha Snceden hazirlanmis, miihiirlenmis olarak soru
kagitlariyla birlikte dagitilan cevap anahtarlarina isaretlemek suretiyle yazarlar.
Yazili Smav sorulari, bu yonetmeligin 24 {incii Maddesinde belirtilen konulardan olmak iizere
asagida belirtilen ytizdelik oranlarda dengeli bir sekilde secilir ve hazirlanir:

a. Hukuk: % 20

b. Iktisat: % 20

c. Maliye: % 20

d. Muhasebe: % 20

e. Genel Mevzuat: % 20

Sinav kafitlarma, kimlik bilgilerinin yer aldigi kapatilacak yer disinda adaylarin kimligini
belirtecek her hangi bir yazi yazilamaz, isaret konulamaz. Kagidina bu sekilde yazi yazan veya
isaret koyan veya koydugu tespit edilen adaylar ile sinavda kopya gektigi tespit edilen adaylar
hakkinda bir tutanak diizenlenerek sinavlan gegersiz sayilir.

Sorularm siav baglama saatinde Sinav Kurulu iiyelerince agildigini, sinavin baslama ve bitis
saatini, sinava girenlerin sayisim ve kag kagit kullandiklarini belirten bir tutanak sinav kurulu
Uyeleri ve bir gdzcil tarafindan diizenlenerek imza altina alinir. Diizenlenen tutanak smav
kagitlarmin bulundugu zarfla birlikte Sinav Kurulu Baskanina teslim edilir.




1) Yazili smav kagitlart Sinav Kurulu tarafindan ayri ayr kapali bélimleri agilmadan

2)

3)

degerlendirilir. Smav notu, rakam ve yazi ile sinav kagitlarnin tizerine yazilr ve tiyelerce
imzalanir.

Tim kagitlar degerlendirildikten sonra Sinav Kurulu iiyeleri tarafindan sinav kagidinin kapal
olan kimlik boliimleri agilarak en yiiksek nottan baglamak suretiyle basar: sirasini gdsteren bir
tutanak diizenlenir.

Yazili sinavda, her siav/konu grubunun tam notu 100 puandir. Siavin kazanilabilmesi icin

sinav yapilan her gruptan en az 60 puan alinmasi ve gruplarin ortalamasinin 70 puandan asagida
olmamasi sarttir.

Yazil Smav Sonu¢larmin Duyurulmasi:
MADDE 27

Yazili sinav sonuglar1 7 (yedi) giin iginde Belediye merkez binasinin Zabata ilan panosunda 7
(yedi) giin stire ile askida kalmak tizere liste halinde asilmak suretiyle duyurulur.

Sinav sonuglarinin Zabita ilan panosunda duyurulmast ile birlikte belediyenin web sayfasinda
da ilan edilir.

Bu duyuruda sozlii siavin yeri ve zamani da belirtilir. Ayrica yazili sinavi kazanan adaylara
Insan Kaynaklar1 Ve Egitim Miidiirliigii tarafindan yazili olarak da bildirim yapilir.

Sozlii Smav:

MADDE 28

1) Yazili sinavi kazanan adaylar s6zlii sinava tabi tutulurlar.

2) Sozlu sinav adaylara bildirilen yer, giin ve saatte baglar. [lan edilen giin ve saatte miicbir
sebepler (mazeretlerini belge ile belgelendirenler) disinda smava girmeyen adaylar sinavdan
cekilmis kabul edilirler.

3) Miicbir sebeple sozlii sinava katilamayanlarin en geg 3(iig) giin iginde sinav yapilmasi
zorunludur. Bu stire i¢inde de sinava katilamayan aday ¢ekilmis kabul edilir.

4) Sozlii sinavda adaylarin
a) Yazili sinav konularmna iligkin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenedi ve muhakeme giicii,

¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

d) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi,

e) Genel yetenek ve genel kiiltiir.

f) Bilimsel ve teknolojik gelismeye agikligi, yonlerinden degerlendirilerek, ayr ayri puan
verilmek suretiyle gerceklestirilir.

5) Adaylar, sinav degerlendirme komisyonu tarafindan, 28 inci maddenin 4 tincii fikrasinin (a)

bendi i¢in elli puan, (b) ila (e) bentlerinde yazili dzelliklerin her biri i¢in onar puan iizerinden
degerlendirilir ve verilen puanlar ayri ayr1 tutanaga gegirilir. SézIii sinavda basarili sayilmak
i¢in siav degerlendirme komisyon bagkan ve iiyelerinin yiiz tam puan tizerinden verdikleri
puanlarin aritmetik ortalamasinin en az 70 olmasi sarttir.

Smav Notu Ve Sonucun Duyurulmasi:
MADDE 29

Y

2)

3)

Miifettis Yardimeilig giris sinavi notu yazili ve s6zlii sinav notlarinin ortalamasidir. Sinavi
kazananlarin durumu Sinav Kurulu tarafindan en yiiksek nottan baglamlmak tizere siralanarak
bir tutanaga baglanir. Yapilan sinavlar sonunda puanlarin esitligi halinde, siralamada KPSS
puani esas alinir. KPSS notu yiiksek olan bir iist sirada yer alir.

Sinavi kazanan adaylar ile atama yapilacak kadronun en fazla yaris1 kadar yedek listesi basari
sirasina gore hazirlanarak atamaya esas islemleri yiiriitiilmek {izere kurul tarafindan personel
ozlik islemlerinin ytirtitiildiigii midiirliige gonderilir.

Sinavi kazananlar ile ilan edilen bog kadro sayis1 kadar yedekler li tem Belediye merkez binasi

Zabita ilan panosunda ve belediyenin web sayfasmg (Yjégn %\"re ile askida kalmak tizere



liste halinde ilan edilmek suretiyle duyurulur. Ayrica miidirliik tarafindan adaylara yazili
olarak bildirim yapilir.

4) Adaylarmn, atanma ile ilgili islemlerini yaptirmak iizere, duyuruda belirtilen tarihe kadar ilgili

miidiirliige miiracaat etmeleri zorunludur.

Sinav Sonucuna Itiraz:
MADDE 30

Sinav sonuglarina, sonuglarin ilan edildigi tarihten itibaren 5 (bes) is glinii igerisinde Sinav

Kuruluna sunulmak tizere Insan Kaynaklar Ve Egitim Miudiirltigiine yazili olarak itiraz edilebilir.
Itirazlar Sinav Kurulu tarafindan en geg 10 (On) is glinil igerisinde degerlendirilerek sonuclandirilir

ve sonug itiraz eden adaylara yazili olarak bildirilmek iizere Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirltigiine
gonderilir.

Miifettis Yardimciligina Atanma Ve Kidem:
MADDE 31

1)
2)

3)

4)

)]

6)

7

Swnavda basari gosteren asil adaylar basari puan sirastyla sinav duyurusunda ilan edilen bos
Miifettis Yardimeisi kadrolarina baskan onayi ile atanirlar.

lgili midirlik tarafindan simavi kazandigina iligkin kendilerine tebligat yapilan adaylar 15
(onbes) giin igerisinde atanmak {izere miiracaat etmezlerse haklarini kaybederler ve yerine
yedek adaylardan ilk siradan baslanarak atama yapilir.

Mifettiy Yardimcilar1 arasindaki kidem sirasi, aym giris sinavini kazanarak miifettis
yardimeilifina atananlar arasindaki giris sinavi notuna gére belirlenir.

Adaylardan sinav bagvurusunda alinan belgeler atama icin de kullamlir. Atanmaya esas eksik
evrak var ise adaylardan yalmz eksik evrakin tamamlanmas: istenir. Adaylarin kimlik
beyanlarmmn dogrulugu Kimlik Paylasimi Sistemi tizerinden veya dogrudan niifus ciizdani
kontrol edilerek teyit edilir. Adaylarin askerlik ve adli sicil beyanlarinin dogrulugu idare
tarafindan yetkili askeri ve adli mercilerden teyit edilir.

Sinavda bagarili olup atamas: yapilmayanlardan veya atamasi yapilip da herhangi bir sebeple
gorevden ayrilanlardan bosalan kadroya, sinav sonuglarinin ilanindan itibaren alt: ay iginde
giris sinavi basari siralamasina gore yedek listeden atama yapilabilir.

Gergege aykirt belge verdigi veya beyanda bulundugu tespit edilenlerin atamalari yapilmaz,
atamalar1 yapilnus ise iptal edilir; bu kisiler hakkinda 26.9.2004 tarihli ve 5237 sayil Tiirk
Ceza Kanununun ilgili hiikiimleri uygulamr. Gergege aykirt belge verdikleri veya beyanda
bulunduklar tespit edilen adaylar hakkinda yapilacak islemler, atama bagvuru formunda yazili
olarak belirtilir.

Yapilan sinavda basarili olan asil ve yedeklerin sinav haklari, sinav sonunda yapilan atamalar
ile son bulur. Ileride yapilacak atamalar i¢in bir hak teskil etmez.

Smav Belgelerinin Saklanmasi:
MADDE 32

1)

2)

Swnavi kazanarak miifettis yardimeiligina atamalar1 yapilanlarin smavla ilgili belgeleri personel
ozlik islemlerinin yiiriitiildigti midiirlik tarafindan &zliik dosyalarma konulur. Sinawvi
kazanamayan adaylarin belgeleri ile varsa diger sinav belgeleri ilgili birimce 5(bes) y1l siireyle
saklanir.

Adaylarm smavlara 2 (iki) defadan fazla girip girmediklerinin belirlenebilmesi amaciyla,
sinavlara katilan adaylarin bir listesi ¢ikarilarak saklanir.

Ikinci Kisim

Miifettis Yardimellarinin Yetistirilmesi

Yetistirme Esaslari:
MADDE 33




¢)
d)

€)

2)

Miifettis Yardimeiligina atananlar ti¢ yil siireli bir yetisme déneminden gecerler. Miifettis
Yardimcilarinin yetistirilmesinde asagidaki esaslara uyulur:

Kisiliklerini meslegin gerektirdigi niteliklere gore gelistirmek,

Yetki alanma giren yiiriirlikkteki mevzuat ile teftis ve sorusturma konularinda deneyim ve
uzmanlik sahibi olmalarini saglamak,

Mesleki ¢aligsma ve arastirma aliskanhigini kazandirmak,

YOnetim, denetim ve ilgili tim mevzuatla ilgili gelismeleri izlemelerini saglamak,

Yabanc dil bilgilerinin gelismesi konusunda imkan saglamak.

Miifettis yardimcilarinin bu amaglara gore yetismelerinde kendi gayret ve calismalari esastir.
Bu hususta, Rehberlik Ve Teftis Kurulunca alinan tedbirler yardimer ve tesvik edici
mabhiyettedir.

Miifettis Yardimeilarim Yetistirme Programa:
MADDE 34

b)

Miifettis Yardimecilari, 21.02.1983 tarihli ve 83/6061 sayih Bakanlar Kurulu Karariyla
yriirliige konulan Aday Memurlarm Yetistirilmesine Iliskin Genel Yonetmelik ile bu
yonetmelikte belirtilen esaslar dahilinde egitim ve staja tabi tutulurlar.

Aday memurluk egitimi ile birlikte 3 yillik yardimeilik déneminde asagidaki programa gore
yetistirilir. Hastalik ve askerlik gibi zorunlu nedenlerle 3 yillik siireyi kesintiye ugratan miifettis
yardimcilarinin yetistirme programindan ayr kaldiklar: siireler 3 yillik siireye eklenir.

Birinci Donem Calismalari:

Bu donem, Midirliigin yetki alanina giren teftis, denetim, inceleme, arastirma ve
sorusturmalarin usul ve esaslari ile ilgili mevzuatin Miifettis Yardimeilarma 6gretilmesi
amactyla hizmet i¢i egitim seklinde diizenlenir. Kurul Miidiiriince yardimcilarin sayisina gore
kurum i¢inden veya kurum disindan gorevlendirilecek bir ya da daha fazla Miifettis tarafindan
hazirlanacak egitim programi cergevesinde yardimcilar ilgili mevzuati gorevli Miifettisler
gozetiminde 6grenirler. Bu donem en fazla 6 ay siirer.

ikinci Dénem Cahsmalar::

Birinci donemde mevzuati 6grenen miifettis yardimcilari ikinci donemde Miifettislerle birlikte
gorevlendirilmeye baglarlar. Yardimcilarla birlikte gorev alan Miifettisler teftis, inceleme ve
sorusturmalarda ¢alisma programlarini, yardimeilarin mevzuat uygulamasini 6grenebilecekleri
tarzda diizenlerler.

Ikinci donem calismalar1 asgari 12 ay siirelidir.

Birinci ve ikinci donem g¢alismalarini kapsayan 18 aylik siire sonunda Miifettis Yardimcilarinin
durumlar, hizmet i¢i egitimlerini saglayan Miifettisler ve birlikte gérev yaptiklar1 Miifettisler
tarafindan ahlak durumu, mesleki genel durumu, miifettislik yetenegi, meslek bilgisi
olmak {izere dort nitelikten her biri i¢in miifettis yardimcisina >’¢ok iyi’” (90-100),”’iyi>” (76-
89),”orta’’(60-75),” yetersiz’’(0-59) notlarindan biri verilir.

Degerlendirme konularindan ikisinin “’yetersiz’> olmast halinde degerlendirme raporu
olumsuz sayilir. Diizenlenen raporlarda verilen notlarin ortalamasi ikinci dénem ¢alisma sayilir.
Hakkinda olumsuz degerlendirme raporu diizenlenen miifettis yardimcist yazili gerekge ile
Kurul Miidiiriine rapor halinde bildirilir. Bu degerlendirme ve Kurul Midiiriiniin kanaati ile
durumu yeterli goriilen yardimeilarin memuriyete asaleten atanmalari islemi 657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanununda belirtilen usullere gore yapilir.

Durumu yetersiz goriilen yardimcilarin memuriyet ve Kurulla olan iliskisi kesilir.

Bu dénem, miifettis yardimcilari tek baslarina teftis, inceleme ve sorusturma yapamazlar, rapor

diizenleyemezler,
Miifettis yardimcilarinin yetistirilmesi i¢in teftis kurulunca, mevzuat ve uygulamanin, teftis,
glayacak sekilde bir ¢alisma

inceleme ve sorusturma usul ve esaslarinin §grenilmesini
programi hazirlanir ve uygulanir. | *




d)

Mifettis yardimeilarinin galigmalari, refakatinde bulunduklar miifettigler tarafindan en iyi
sekilde yetismelerini saglayacak tarzda diizenlenir.

Uciincii Donem Calismalar::

Bu dénem ¢aligmalari 3 yillik yardimeilik siiresinin son dénemini kapsar.

Ikinci dénemde Miifettisler esliginde bilgi ve deneyimlerini arttirmak {izere ¢alismaya devam
eden yardimcilardan yetisme notlar ortalamasi 100 tam puan lizerinden en az 70 olup re’sen
gorev yapacak duruma gelenler son yil bagimsiz olarak gérev yapmaya baglarlar.

Bagimsiz gérev yapacak duruma gelemeyen ve teftis, inceleme ve sorusturma yetkisi
verilmeyen Miifettis yardimcilarina eksik goriilen hususlart Kurul Miidiirliigiince yazili olarak
bildirilir. Durumlan tger aylik donemlerde izlenerek degerlendirmeye tabi tutulurlar ve
Miifettislerle birlikte ¢aligmaya devam ederler. Bu durumda olanlara yeterlilik sinavina kadar
yetki verilmez.

Birinci ve ikinci dénem galigmalarimi bagariyla tamamlayan Miifettis yardimeilarinin,
Belediyenin gorev alanina giren konularda Kurul Miidiirliigiince belirlenecek bir etiit raporu
hazirlamalari ve bu raporu ii¢ yillik yetisme siiresinin bitiminden en az i¢c ay 6nce Rehberlik
ve Teftis Kurulu Mudiirliigiine teslim etmeleri sarttir.

Kurul Disinda Cahsma:

Mifettis Yardimeilariin yetistirilmeleri konusunda biiyiiksehir belediyeleri veya miifettisi
bulunan belediyeler ile ilgili bakanlik ve kuruluslarin teftis ve denetim birimleri ile isbirligi
yapilarak, miifettis yardimcilarinin bu birimlerde gegici olarak staj gormeleri saglanabilir.

Yetisme Notu:

Miifettis Yardimcilar: 3 yillik yetisme dénemi sonunda Kurul Miidiirii ve birlikte calistiklari
Miifettigler tarafindan tutum ve davramslari, edindikleri meslek bilgileri, ¢aliskanlik ve mesleki
liyakatleri agisindan degerlendirilirler. Bu degerlendirme sonucunda yardimcilara, yeterlik
sinav notunun belirlenmesinde esas olmak tizere 100 tam puan {izerinden yetisme notlari verilir
ve durum bir tutanakla tespit edilir. Bu siiregte basarili sayilabilmek icin bu notun en az 70
olmasi zorunludur.

Miifettis Yardimeiligi déneminde miifettislik karakter ve nitelikleri ile bagdasmayacak tutum
ve davramglar1 sabit olanlarin, Rehberlik ve Teftis Kurulu Midiri ve miifettislerce
diizenlenecek durum tutanagi ile ii¢ yillik siirenin tamamlanmasi beklenilmeksizin Rehberlik
ve Teftis Kurulu Miidiirltigii ile ilisikleri kesilerek Kurul disinda durumlarina uygun bir kadroda
gOreve atanirlar.

Uciincii Kisim
Yeterlik Sinavi Ve Miifettislige Atanma

Yeterlik Smavina Girmeye Hak Kazanma Veya Sinavdan Once Meslekten Cikarilma:
MADDE 35

1)

2)
3)

4

Miifettis yardimeilar, en az ii¢ yil fiilen ¢aligmis olmak, basar1 degerlendirmesi olumlu,
yetisme notunun 100 tizerinden en az 70 ve iizeri olmas1 kaydiyla yeterlik sinavina girme
hakkini kazanirlar.

Yeterlik sinavina girebilme kosullarini tasiyanlar, miifettis yardimeihigi siiresinin bitimini
izleyen en geg 4(dort) ay i¢inde yeterlik sinavina alinirlar.

Yeterlik sinavi yazili ve sozlii olmak tizere iki asamada yapilir. Yazili smavda basarili
olamayanlar s6zlii sinava alinmazlar.

Miifettis yardimcilarindan, basar1 degerlendirmesi ve
atanamayacagi anlasilanlar ile miifettislik kara

asfxﬂ 1yla bagdasmayacak tutum ve

\

ei\'géjne notlarina gore miifettislige



davraniglart hukuki delilleri ile saptananlar, yeterlik siavi beklenmeksizin Rehberlik ve Teftig

Kurulu diginda belediye igerisinde 6grenim durumuna ve hizmet siiresine uygun bir kadroya
atanirlar.

Yeterlik Sinavi Kurulu:
MADDE 36

o Yeterlik sinavimi bu yénetmeligin 18. maddesine gore olusturulan kurul yapar.

Yeterlik Sinavi Duyurusu:
MADDE 37

e Yeterlik smnavinin yapilacagi sinav tarihleri Sinav Kurulu tarafindan belirlenerek Kurul
Mudiirligii aracihigi Insan Kaynaklar1 Ve Egitim Miidiirligiine bildirilir.

e Insan Kaynaklar: Ve Egitim Miidiirliigii tarafindan yazili sinavin tarihi, yeri ve saati sinavdan
en az 30 (otuz) giin 6nce; sozlii sinavin tarihi, yeri ve saati ise sozlii sinavdan en az 7 (yedi) giin
once ilgililere bildirilir.

e Sozlii sinav, yazili sinav sonuglarimin agiklanmasi tarihinden itibaren 15 (onbes) giin i¢inde
yapilir.

Yeterlik Smavi Programi:
MADDE 38

Miifettis Yardimeilarinin 3 (iig) yillik staj doneminde kazandiklari mesleki bilgi ve deneyim
derecesinin anlasilmasi i¢in yapilacak yeterlik sinavi, Smav Kurulu tarafindan belirlenecek esaslara
gore asagida belirtilen bagliklar altindaki konulardan sorular segilmek suretiyle yazili ve s6zlii olmak
lizere iki agamada yapilir.

a) Mahalli Idareler Mevzuati Ve Uygulamalar:

Belediyelerin gorev ve ¢aligmalart hakkindaki genel mevzuat,
Kamu mali yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili mevzuat,
Kamu [hale mevzuati,

Harcirah Kanunu ve uygulamasi,

Genel muhasebe,

Bilanco ve Mali tablolar analizi,

Vergi Hukuku ve Tiirk vergi sistemi

Mabhalli Idareler biitce ve muhasebesi,

Devlet Thale Kanunu

Imar Mevzuati (Genel Esaslar)

Kamu Gelirleri ve giderleri, kamu borglar: ve biit¢esi
Biitge ve biitge gesitleri
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Genel Mevzuat

Anayasa Hukuku(Genel esaslar)

Idare Hukuku(Genel esaslar, idari kaza, idari teskilat)

Ceza Hukuku(memur suglarma iliskin hiikiimleri )

Ceza Muhakemeleri Usul Hukuku (4483 sayih Kanunla memur suglarina atif yapilan

hikiimleri)
%vl' Hakkinda Kanun ve bu

AN

Medeni Hukuk(Aile Hukuku ve Miras Hukuku harig)
Borg¢lar Hukuku(Genel esaslar)

Ticaret Hukuku(Genel esaslar)

Teftis, inceleme, arastirma, sorusturma yontem ve teknikleri,
4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yarg:

kanun kapsamina giren suglarla ilgili uygulama/@gl,
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3628 saytli Mal Bildiriminde Bulunulmasi Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele Kanunu
kapsamina giren suglara iliskin sorusturma esaslari,

Cayirova Belediyesi Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirligt Yonetmeligi,

Raporlama usulleri ve yazim becerisi,

657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu,

4857 sayili Is Kanunu,

6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkindaki Kanun,

5510 say1li Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve ilgili mevzuat.

AN NI N NN

Yazili sinavda basarili olabilmek i¢in 100 tam puan {izerinden en az 70 puan alinmasi

zorunludur.

* Yazili smavda basarili olan Mifettiy Yardimeilan, yazili sinav sonuglarimin agiklanma
tarihinden sonraki 15 (onbes) giin igerisinde ilgililere 6nceden teblig edilmek kaydiyla Smav
Kurulu tarafindan s6zIii sinava tabi tutulurlar.

* Sozlii sinavda miifettis yardimeilarinin mevzuat bilgilerinin yani sira mevzuatin uygulanmast
hakkindaki bilgi ve becerilerinin degerlendirecegi tarzda sorular sorulur.

o Sozlli sinavda 100 tam puan tizerinden en az 70 puan alinmast zorunludur.

Yeterlik Smav Notlarinin Degerlendirilmesi Ve Itiraz:
MADDE 39

e Yeterlik notu, yetistirme notu ile yeterlik yazili ve sozlii smav notlarmin aritmetik
ortalamasindan olusur. Yeterlik notunun 70’ten asag1 olmamasi sarttir.

*  Yazlhi ve sozlii sinav notlar1 100 tam puan iizerinden olup, bu sinavlarda basarili sayilabilmek
i¢in alinacak notun ayri ayri en az 70 olmasi zorunludur.

* Sozli sinavda Miifettis yardimcilarina Smav Kurulu iiyelerinden her biri 100 tam puan
lizerinden puan verir. Verilen puanlarin ortalamasi sozlii sinav notunu olusturur. Sézlii sinavda
basaril1 sayilabilmek i¢in bu puanin en az 70 olmas: sarttir.

¢ Smav sonunda en yiiksek yeterlik notundan baslayarak bir basar1 listesi diizenlenir. Notlarin
esitligi halinde yetisme notu esas alinir.

* Yazih ve sozlii sinav sonuglarina itirazlar, yazili ve sozlii sinav sonuglarinin aciklanmasindan
itibaren 7 (yedi) is gilinil i¢inde bir dilekge ile Kurul Miidiirliigiine yapilir. Bu itirazlar, Sinav

Kurulu tarafindan en geg 10 (on) is gilinii i¢inde incelenir ve sonug itiraz sahibine yazili olarak
bildirilir.

Miifettislige Atanma:
MADDE 40

Yeterlik sinavinda basarili olan Mifettis Yardimcilar: bos kadro durumuna goére atamaya yetkili
bagkan tarafindan Miifettis olarak atanirlar. Yeterlik sinavi puanlarimin esitligi halinde, miifettis
yardimciligi kidemi dikkate alinar.

Yeterlik Sinavimi Kazanamayanlar Ve Sinava Girmeyenler:
MADDE 41

Yeterlik sinavina girmeye hak kazandigi halde mazereti olmaksizin sinava girmeyenler veya
yapilan sinavda basarili olamayanlar Mifettis Yardimcist unvanini kaybederler ve baskanlikca uygun
gorilen belediyede norm kadro cetvelindeki durumlarina uyan diger kadrolara atanirlar.

Dordiincii Kisim

Yiikselme, Kidem ve Miifettislik Giivencesi
Yiikselme/ Terfi;

MADDE 42

Yeterlik sinavinda basarili olup Miifettis olarak atamasi yapﬂanlarm maasg dereceleri itibariyla
sonraki terfileri 657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu ve bagl gene] hiikiimlere gére yapilir.




Miifettislerin Kidemi:
MADDE 43

e Mifettiglik kideminde esas alinan siire, miifettig yardimciliginda, miifettislikte, miifettislik
sifat ve kadrosu muhafaza edilmek sart1 ile idari gdrevlerde, ticretli ve {icretsiz tiim kanuni
izinlerde gegirilen siiredir.

¢ Rehberlik ve Teftis Kurulu Midiirliigii kadrosunda gorev yaptiktan sonra Miifettislige
d6nenler, donemlerinin en kidemlisi sayilirlar. Aym dénemde birden fazla miifettis olmasi
durumunda, bunlarin kidem sirasinin tespitinde miifettislikte gegen kidemi esas alinir.

Kuruldan Ayrilan Miifettislerin Yeniden Atanmas1 Ve Kurum Disindan Naklen Atanma:
MADDE 44

1. Belediye iginde veya disinda bagka bir goreve atanan yada istifa ederek ayrilan miifettisler;
Rehberlik Ve Teftis Kurulunda bos kadro bulunmasi ve meslekten ayr1 kaldiklari siire i¢inde
miifettislik mesleginin seref ve onurunu zedeleyici harekette bulunmadiklari, 2/10/1981 tarih
ve 2531 sayilt Kamu Gérevlerinden Ayrilanlarin Yapamayacaklar isler Hakkinda Kanun ile
getirilen diizenlemelere aykiri is ve islemler yapmadiklari ve Rehberlik Ve Teftis Kuruluna
yararli olabilecekleri anlasildig: takdirde, Baskanin onay: ile Rehberlik Ve Teftis Kuruluna
miifettis olarak atanabilirler. Bu sekilde ayrildiktan sonra tekrar Kurula donenler, kidem
bakimindan dénemlerinin sonuna alinirlar.

Miifettis Yardimcilar: gérevden ayrildiklar: takdirde yeniden atanamazlar.

3. Diger kamu kurum ve kuruluglarinda meslege 6zel yarigma sinavi sonucunda girmis ve yeterlik
smavi sonucunda denetim elemanligina atanmis olan teftis, inceleme ve sorusturma yetkisine
haiz haiz bulunan Miifettis, Kontrolér, Denetmen ve Denet¢i unvami almis olanlar,
yardimeilikta gegen stire hari¢ en az 5 (bes) yil bu unvanda calismis olmak ve bu yonetmeligin
19 uncu maddesinin birinci fikrasimin (d) bendinde yazili egitim sartlarim tasimak kosuluyla,
kurumlarinin muvafakati ve Belediye Bagkaninin onayi ile uygun bos kadro bulunmasi halinde
girig smavina tabi tutulmaksizin naklen veya aciktan Rehberlik Ve Teftis Kuruluna miifettis
olarak atanabilirler.

g

Miifettislik Giivencesi:
MADDE 45

1. Miifettisler kendi istekleri disinda veya denetim hizmetlerinin gerekleriyle bagdasmayan sihhi,

ahlaki ve mesleki yetersizlikleri tespit edilmedikge gérevden alinamaz ve diger idari gorevlere

atanamazlar. Sthhi, ahlaki veya mesleki yetersizlik hallerinin; miifettis raporu, saghk kurulu

raporu veya yargl karari ile tevsiki esastir.

Mifettislerin protokoldeki yeri, sosyal ve diger haklar1 miidiirliik seviyesinden asagi olamaz.

3. Miifettisler, kendi istekleri ve Bagkanin onay1 ile baska kamu kurum ve kuruluslarinda gegici
olarak gorevlendirilebilirler.

el

DORDUNCU BOLUM
Cahisma Esaslan

Birinci Kisim
Miifettislerin Calisma Esaslar

Miifettislerin Calisma Anlayisi Ve Amaci:
MADDE 46

e Caywrova Belediyesi'nde Miifettislerin calisma anlayisi, belediye ve bagli birimlerin
¢alismalarinin diizenli olarak gelistirilmesine 151k tutmak ve personelin daha iyi ve verimli

¢alismasim saglamak igin gerekli dnlemlerin alinmasi amacini gz dniinde tutmak olup, hata
arayan ve sadece tenkit eden klasik teftis sistemini reddeder.

Miifettisler bu amagla, caligmalar sirasinda tespit ettikleri galiskan, basarili, devlet hizmetini
gayret ve dzveri ile yapan, kamu malina sahip ¢ikan, yetkilerini kamu ¢ikarlart dogrultusunda




kullanan, basiretli ¢alisan personelin taltif edilmeleri i¢in rapor diizenlemek sureti ile oneride
bulunabilirler.

Miifettisler inceleme, arastirma, sorusturma ve teftis faaliyetleri esnasinda c¢alisanlarin
morallerini bozmamaya, motivasyonunu digsiirecek davramsta bulunmamaya, bilgi ve
davranislariyla onlara rehberlik ederek i verimini arttiracak davramslarda bulunmaya 6zen
gosterirler.

Miifettisler ~ yerine  getirilmeyen veya  savsaklanarak  siiriincemede  birakilarak

yapilmayan/tamamlanmayan islerin sorumlularmin cezalandirilmasi hususunda rapor
diizenlemek sureti ile teklifte bulunabilirler.

Tek Ve Miisterek Calismalar:
MADDE 47

Miifettisler isin hacim ve 6nemine gore tek ya da grup olarak gorevlendirilirler.

Yillik teftis ve denetim programlari ile inceleme ve sorusturmalarin miistereken yiiriitiilmesi
halinde her gruba dahil miifettislerden en kidemli olani o grubun bagkam sifatiyla ¢alismalart
diizenler.

Grup baskanlari ise baslarken ve ¢alismalarin devami sirasinda teftis ve tetkiklere verilecek en
uygun yonii tayin, islerin seyrini takip, sonu¢ alinmasini saglayabilecek fikir ve tedbirlerin
uygulanmasini temin ederler.

Grup baskanlar1 ¢alismalarin seyri hakkinda zaman zaman veya talep halinde Kurul Miidiiriine
Ozet bilgi ya da ara rapor verirler.

Grup faaliyetinin sona ermesini izleyen 1(bir) ay igerisinde diizenlenecek raporla, ¢alismalarin
sonuglart Kurul Midiirtine sunulur.

Miisterek calismalarda raporlar birlikte diizenlenir, ¢alismaya katilan miifettislerce birlikte
imzalanir. Sonuglar tizerinde goriis ya da kanaat birligine varilamazsa sonuglara katilmayan
miifettisler goriis ve kanaatlerini gerekgesiyle birlikte raporda belirtirler.

Grup baskani ¢aligmalara katilmanin yani sira gerekli yazismalari grup adina yapar.

Islerin Siiresinde Bitirilmesi Ve Isin Devri:
MADDE 48

1.

Miifettisler ve miifettis yardimecilar1 kendilerine verilen isleri, Kurul Midiirti tarafindan
belirtilen siireler igerisinde ara vermeden bitirirler. Siiresinde tamamlanamayacag: anlasilan
isler hakkinda Kurul Miidiirline zamaninda bilgi verip, alacaklar: talimata gore hareket ederler.
Miifettislere verilen isin zorunluluk olmadik¢a devredilmemesi esastir. Zorunlu hallerde
miifettisler ellerindeki isleri, gerekgesi agiklanmak kaydiyla Kurul Miidiirltigiiniin yazili emri
veya izni ile baska bir miifettise devredebilirler.

Devredilecek isler i¢in devri yapacak olan Miifettis, bir “Devir Notu” hazirlar. En az ii¢ niisha
olarak hazirlanacak devir notuna; Devredilen isin ne oldugu; Devir giiniine kadar; isin hangi
kismimnin ne dereceye kadar incelendigi ve is hakkinda ne gibi gériis ve kanaate varildigi
hakkindaki diistincelerini yazar.

Devredilen ise ait biitiin belgeleri sira numaras: altinda gésteren dizi pusulasinin bir niishasini,
ise ait kayit ve belgelerle birlikte isi devralan Miifettise imza karsiliginda verir.

Devir notu ve dizi pusulasinin ikinci niishast bir yazi ile devreden Miifettis tarafindan Rehberlik
ve Teftis Kurulu Muidiirliigiine génderilir. Uglincii niisha devreden Miifettiste kalir.

Yillik Teftis Programinin Hazirlanmasi:
MADDE 49

1.

Zorunlu haller disinda Belediye birimleri ile Belediye istiraklerinin her ii¢ y1lda bir genel teftisi
yapilir.

Yillik teftis ve denetim programlari, Kurul Miidiirliigii tarafindan 6nceki teftislerden elde edilen
sonug ve deneyimler ile teftis edilecek yerlerin durumlart g6z 6niinde bulundurularak her yil
Ocak ay1 igerisinde hazirlanarak Ocak ay1 sonuna kadar Belediye Bagkaninin onayina sunulur.
Teftis Programinda; Miifettislerce teftis edilecek birimler ve miifettislerin hangi islemlerin
teftisi ile gorevlendirilecegi ve teftis siiresi gosterilir. Birimlerin teftisi biy program esasina gére
yiiratiilir. W & :



4. Belediye Bagkaninca onaylanan teftig program, onay tarihini takiben Miifettiglere bildirilerek

uygulamaya baslanir. Teftis programinda yer alan birimlerin programdan gikarilmasi,
Miifettiglerin gorev yerlerinin degistirilmesi ve teftis siiresi uzatmalari Belediye Baskanimin
onay1 ile miimkiindtir. Bu hususlarin diginda programda degisiklik yapmaya Kurul midiiri
yetkilidir.

Program hazirlamirken tiim birimlerin belirli araliklarla denetlenmesi amaglanir. Teftisler
sirasinda her tiirli faaliyet, is ve islemlerin mevzuata uygunlugu agisindan denetlenmesiyle
birlikte denetlenen birimin eksik ve hatali islemlerinin diizeltilerek personelin gorevi ile ilgili
konularda egitilmeleri saglanir.

Miifettislerin idari Kademelerde Gérevliendirmesi:
MADDE 50

Cayirova Belediye Baskanligi’'nda Miifettigler Protokolde miidiirler seviyesinde olup,

Bagkanlik makamu tarafindan miifettisler, Miifettislik Haklar1 sakli kalmak {izere Bagkan’in oluru ve
Miifettisin rizas1 ile idari kademelerde gegici olarak gorevlendirilebilir.

Ikinci Kisim
Miifettislerin Egitimleri

Meslek I¢i Egitim:
MADDE 51

Miifettislerin mesleki bilgi ve beceri seviyelerinin yiikseltilmesi, yeteneklerinin gelistirilmesi,
moral ve motivasyonlarinin artirilmast ve kisisel gelisimleri amaciyla kurum i¢inde veya kurum
disinda yapilacak egitimler Kurul Miidiirliigiince planlanir ve uygulanir.
Uygulamada birligin saglanmasi, mesleki tereddiitlerin giderilmesi ve sorunlarm
¢Oziime kavusturulmast i¢in yaptirilan ¢alisma ve aragtirmalardan sonra, Kurul Miidiirliigiince
belirlenecek tarih ve yerlerde degerlendirme toplantilar tertip edilebilir.

Yurt Disinda Egitim Ve Yurt Disina Gonderilme:
MADDE 52

Miifettisler, ilgilendiren konularda inceleme ve arastirma yapmak, bilgi ve gorgiilerini
arttirmak; uluslararasi toplantilara katilma, mahalli idareler alaninda yabanci yayinlari izleme
ve inceleme olanagina kavugabilmelerini saglamak amaciyla; biitceye konulacak Sdenekle,
kurul midiirligiintin teklifi, baskanin onayiyla siiresi 6 (alt1) ay1 asmamak {izere yurtdisina
gonderilebilirler. Kurul Midiirti de mesleki inceleme ve aragtirma yapmak iizere aym
Odenekten yararlandirilarak yurt disina gonderilebilir.

Miifettislerin yurt disina génderilmesinde mesleki kidem esas alinir. Miifettislige yeniden
atananlarin yurt digma gonderilme sirasi, Kuruldan ayri kaldiklari siireye gore indirime
gidilerek belirlenir,

Yurt digina gonderilenler, inceleme ve aragtirmalarina iliskin olarak diizenledikleri raporlari,
dondiikleri tarihten itibaren en geg ii¢ ay iginde Kurul Mudiirliigiine verirler.

Uciincii Kisim
Teftis Sirasinda Uygulanacak Esaslar

Teftise Iliskin Islemler:
MADDE 53

a) Teftis:

Teftis, Belediyenin tiim birimlerinin islem ve faaliyetlerinin amaca uygunluk, hukuka
uygunluk ve performans bakimindan risk analizleri gergevesinde degerlendirildigi, belirli
zaman araliklariyla gergeklestirilen denetim plan ve programlari kapsam | sistematik,




siirekli ve disiplinli bir yaklagimla, Gérev Standartlarina uygun olarak, sorunlarin ¢Ozimil
konusunda idareye yardimei olmay1 ve rehberligi amaclayan, insan ve sistem odakli faaliyettir.

* Cayrrova Belediyesi’nde miifettisler veznesi, kasasi, degerli kdgitlari ve ambari bulunan
birimlerin gerektiginde kasa, degerli kagit ve ambarlarini sayarak ise baslarlar.

* Hesaplarin incelenmesi ve sayimlarin yapilmasi bir giin i¢inde bitirilemezse kasa ve ambar
Miifettislerce miihiirlenir, bunlarla ilgili belge ve kayitlara el konularak saklanip muhafaza
altina alinur, ige ertesi giin devam edilir. Sayim ve inceleme sonuclari bir tutanakla kayit altina
aliir. Sayim isleri zorunlu haller diginda gérevli memurun huzurunda yapilir.

* Belediyenin herhangi bir birimi yonetmelik, genelge ve benzeri diizenlemelerle yetki alani
digina ¢ikartilamaz. Herhangi bir birim, mutat ve makul siireler haricinde ve kabul
edilebilir bir gerekge olmaksizin, teftis disinda tutulamaz.

b) inceleme:

e Inceleme, Baskan veya Kurul Midirti tarafindan istenilen konular, ilgili mevzuatin
uygulanmasinda goriilen noksanlik ve aksakliklar ile Belediye birim yOneticisi ve diger
gorevlilerin eylem ve islemlerinin ortaya ¢ikardigi hukuki ve idari durumlarm tespiti,
sikayet veya ihbara dayali herhangi bir olayin agikliga kavusturulmast ya da Kkisiler ve
kurumlar yoniinden genel hiikiimlere veya 3628 sayih Mal Bildiriminde Bulunulmas:
Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanununa gére sorusturma yapilmasimn gerekip
gerekmediginin belirlenmesidir.

¢) Sorusturma:

* Belediye personelinin ilgili mevzuatina gdre, sug ya da disiplin sucu olusturan eylem ve
iglemlerine iligkin biitiin delillerin elde edilmesi ¢alismalaridir.

Onceki Teftis Sonuclarimin Arastirilmasi:
MADDE 54

» Miifettisler teftise basladiklarinda teftis defterlerini ve dosyalarmi inceleyerek dnceki teftiste
yapilan elestiri ve tavsiyelerin veya bu teftislere iliskin emir ve genelgelerin gereklerinin yerine
getirilip getirilmedigini tespit ederler ve bunu raporlarinda belirtirler.

e Yerine getirilmeyen konularm tespit edilmesi ve ilgili memurlarin yerine getirmeme
gerekgelerinin yeterli bulunmamasi halinde konularin niteligine gore ceza veya disiplin
yoniinden gereginin takdiri yetkili mercilere yazili rapor halinde sunulur.

Akgeli Birimlerde Tahsilat Islerinin Teftisi:
MADDE 55

Mifettisler, tahsilat islemlerinin teftiginde gérevlendirilmek iizere teftis edilen birim disindan,
alaminda uzman yeterli sayida memurun gérevlendirilmesini baskanlik makamindan yazili olarak talep
edebilirler.

Toplant1 Diizenlenmesi:
MADDE 56

Miifettisler gerek goriirlerse teftise baglamadan nce sorunlarin belirlenmesi; teftis bittikten
sonra da sonuglarin degerlendirilmesi amaciyla teftisi yapilan birimdeki personelle toplanti
yapabilirler.

Teftis Defteri:
MADDE 57

e Teftige tabi her daire ve birimde baskanlik¢a hazirlanmis bir teftis defteri bulunur.
her sayfasi numarali ve miihiirlii olarak ve son sayfasinda yaprak adedi helirtil

Midiirligtince onaylanir ve ilgililerine zimmetle teslim edilir. \3



Miifettisler teftisin baglangi¢ ve bitig tarihlerini, hangi isleri teftis ettiklerini, diizenledikleri
layiha veya raporun tarih ve sayisini, teftis edilen memurun ad ve soyadini deftere yazar ve
imzalarlar.

Miifettigler, teftis sirasinda teftis defteri ve dosyasmi inceleyerek dnceden tenkit edilen
hususlarin ne dereceye kadar diizeltildigine verilen talimatlarin yerine getirilip getirilmedigine
bakarak raporlarinda bu hususlara da yer verirler. Teftis disinda gorevli gittikleri zamanlarda
da teftis defteri ile dosyalari inceleyebilirler.

Teftis defteri ile layiha ve teftis raporunun saklanmasindan, korunmasindan, devir ve teslim
isleminden denetlenen birimin amiri sorumludur. Devir islemleri tutanaga baglanir.

Teftise Tabi Olanlarin Sorumluluklar:
MADDE 58

Teftis, inceleme veya sorusturmaya tabi olanlarin yiikiimliiliikkleri sunlardir:

a)

b)

d)

Teftis edilen veya hakkinda inceleme ve sorugturma yapilan gérevli memur ve diger personel,
para veya para hilkmiindeki kagitlar ile ambar ve depolarinda bulunan ayniyati ve bunlarla ilgili
belge ve defterleri, gizli olsa dahi biitiin evraki yazili talep tizerine Miifettise gdstermek ve/veya
vermek, saymasina ve tetkik etmesine yardimei olmak zorundadir. Gérevliler bu 6devin yerine
getirilmesini amirlerinden izin almak veya benzeri higbir nedenle geciktiremezler.

Teftis edilen veya hakkinda inceleme ve sorusturma yapilan memur veya diger personel
Miifettisin gerekli gordiigti evrak, kayit ve defterlerin suretlerini veya asillarim vermek
zorundadirlar,

Teftis ve sorusturmayla ilgili personele verilmis izinlerin kullanilmasi, hastalik veya bunun gibi
zorunlu nedenler disinda, Miifettisin istegi lizerine teftis veya sorusturma tamamlanincaya
kadar durdurulabilir. Iznini kullanmaya baslamis olan personel Miifettisin istegi iizerine geri
cagrilabilir,

Teftise veya sorusturmaya tabi tlim birim yoneticileri, denetim hizmetlerinin gereklerine
uygun bigimde yiiriitlilebilmesi igin miifettiglere gérevleri siiresince konumlarina uygun
bir ¢aligma yeri saglamak ve gerekli ara¢ gereg temini ile diger tedbirleri almak
zorundadirlar.

Teftise tabi birimlerin miiduirleri bir teftis defteri ve dosyasi tutmak, tiim teftis raporlarim ve
bunlar lizerine yapilan yazismalart bu dosyada muhafaza etmek, gorev degisimlerinde gorevi
devralana zimmetle teslim etmek zorundadir.

I1gili personel, teftis ve sorusturma ile ilgili gérevleri siiresince Miifettislere her tiirlii kolaylig
gostermek ve yardimda bulunmakla miikelleftir.

Dérdiincii Kisim
Raporlar ve Degerlendirme Belgeleri

Rapor Cesitleri:
MADDE 59

Miifettisler calismalarinin sonucunda isin dzelligine gore:

AN NN NN

Teftis raporu,

Inceleme ve arastirma raporu,
Disiplin ve Sorusturma raporu,
Tevdi ve Sug duyurusu raporu,
On inceleme raporu,

Tazmin raporu,

Ozel denetim raporu, diizenlerler.




Teftis Raporu:
MADDE 60

1.

Teftis raporu, birimlerde yapilan teftis sonucunda noksan ve hatal bulunarak ilgili birimlerce
diizeltilmesi gereken islemleri belirleyen ve teftis neticesinde denetlenen birimin genel durumu
hakkinda miifettisin goriisiinii de iceren ve her birim i¢in ayr1 ayr1 diizenlenen raporlardir.
Teftis raporlari, ele alinan konularin niteligine gére cevapli veya cevapsiz olarak diizenlenirler.
Cevapli teftis raporlarinda;

Islemleri teftis edilen memurlarin vatandaglik kimlik numaras1, adi-soyad: ve memuriyet
unvanlari, teftisin hangi donemi kapsadigi,

Hatali ve noksan goriilen hususlarin hangi mevzuat hiikiimleri ile ilgili oldugu,

Rapor yazilarmin ilgililerce cevaplandirilma siiresi,

Mevzuata gore yapilmasi gereken islemler ile diger Oneriler belirtilir.

Cevapli teftis raporlarinin:

Aslt ile bir niishasi; ashi usuliine gore cevaplandirildiktan sonra geri gonderilmek, bir niishasi
da teftis dosyasinda saklanmak iizere rapor numarasini tagiyan birer yaziya ekli olarak
ilgili yerlere teblig olunur.

Teblig edilen rapor, miifettis tarafindan belirlenen siire i¢inde, teftis edilen birim amirleri
tarafindan cevaplandirildiktan sonra miifettise teslim edilir. Gelen rapor en geg bir ay i¢inde
son miitalaas da eklenerek miifettis tarafindan Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiiriine sunulur.
Hastalik, askerlik, yurtdisi staji vs gibi zaruri mazeretler sebebi ile son miitalaasimim
miifettislikge yapilamamasi halinde son goriisleri Kurul Miidiiriiniin gorevlendirecegi bir
miifettis tarafindan yazilir.

Raporun ilgililerce zamaninda cevaplandirilmasi miifettis tarafindan izlenir ve hakli bir
nedene dayanmadan siiresinde cevaplandirilmamasi halinde durum, geregi yapilmak {izere
Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidirliigiine bildirilir.

Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiiri, diizenlenen teftis raporunu miidiirlik teklifi olarak
Bagkanin onayina sunar. Onaylanan raporun bir niishasi en kisa zamanda geregi yapilmak ve
saklanmak {izere ilgili birime génderilerek sonuglarinin yakindan takibi yapilir.

Cevap gerektirmeyen hususlarda diizenlenen teftis raporlari da Bagkanin onayindan sonra bilgi
edinilmesi ve saklanmak iizere ilgili birime génderilir.

Inceleme Ve Arastirma Raporu:
MADDE 61

1.

a)
b)

<)

Inceleme Raporlari:

Bagkanlik Makami veya Kurul Miidiirii tarafindan incelenmesine karar verilen cesitli konular
hakkindaki diisiincelerin,

Yiriirliikteki mevzuatin uygulanmasinda goriilen aksakliklarin ve bunlarin diizeltilmesi
yollar1 ile diizenlenmesinde yarar gorillen konulara iliskin hiikiim ve usuller hakkinda
gorus ve tekliflerin,

Mesleki ve bilimsel ¢alismalarin,

Sikayet ve ihbarlar tizerine yapilan galismalar sonucunda sorusturma agilmasini gerektirir hal
goriilmedigi takdirde yapilacak isleme esas goriislerin, bildirilmesi maksadiyla diizenlenir.

Arastirma Raporlar::

Aragtirma raporu, Baskanin onay: ile tetkik ettirilen cesitli konular ve iddialar hakkinda

inceleme raporuna baglanmasi gerekli goriilmeyen konular ile 4483 sayilt Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanuna gore yetkili merci tarafindan yapilacak isleme esas
; Vteskil etmek itizere bu kanun ya da 5442 sayili Il Idaresi Kanununa gore verilen arastirma veya

incelemelerde dogrudan Valilik Makami ve Kaymakamlik Makami onay1 ve Kurul Miidiirtiniin gorev



emri uyarinca Belediyenin yonetimi ve denetimi altindaki kisi ve birimlerin uygulamalari hakkinda
diizenlenen rapordur.

3. Mifettisler tarafindan, verilen gérev geregi olarak yeterli sayida diizenlenen bu raporlar ilgili
makamlara génderilir.

Disiplin Ve Sorusturma Raporu:
MADDE 62

1. Sorugturma raporlari, teftis ve sorusturmaya tabi personel ile diger kamu gorevlilerinin disiplin
sucu niteligindeki tutum ve eylemlerine iliskin olarak yapilan idari sorusturmalar sonucunda
diizenlenen raporlardir.

2. Disiplin sorusturmasi; Miifettislerin yaptiklar: teftis, inceleme/arastirma ve/veya 6n inceleme
sirasinda  disiplin cezasi veya idari bir Onlem alinmasini gerektiren bir durumla
kargilagmalar: halinde; diizenlenecek raporlarda varsa idari énlem ve Onerilerin yaninda
disiplin sorusturmasi yapilmas: teklifinin bulunmasi durumunda Kurul Miidiiri tarafindan
da uygun goriilmesi iizerine Baskanlk Makamindan alinan onaya ve Yyapilan
gorevlendirmeye dayanarak ya da Baskanhk Makaminin incelenmesini uygun gordigii
durumlar {izerine verilen onay veya Disiplin Amirinin teklifi ve Bagkanlik Makaminin onay
vermesi halinde yapilir.

3. Miifettisler ilgili mevzuat hiikiimlerine gore diizenlendikleri Sorusturma Raporunu Baskanlik
Makaminin onayma sunulmak {izere Rehberlik ve Teftis Kurulu Midtirligiine teslim eder.

Tevdi Ve Su¢ Duyurusu Raporu:
MADDE 63

* Genel hiikiimlere gore kovusturma yapilacak kamu gorevlileri hakkindaki suclara iliskin
konularda, cezai kovusturma yapilmak tizere dogrudan Cumhuriyet Saveiliklarina gonderilmek
Uzere diizenlenir.

* Tevdi Raporunun asil sureti dizi pusulasina baglanmis ekleriyle beraber, miifettis tarafindan
ilgili Cumhuriyet Bagsavciligina gonderilir. Ikinci niishasi miifettis tarafindan Rehberlik Ve
Teftis Kuruluna sunulur ve burada dosyasinda muhafaza edilir.

On inceleme Raporu:
MADDE 64

e 4483 Sayih Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanun kapsamina
giren, kamu gérevlilerinin gorevleri nedeniyle isledikleri suclarla ilgili olarak yetkili mercii
tarafindan sorusturma izni verilmesi ya da verilmemesi karara esas olmak iizere yapilacak
gorevlendirme ile On Inceleme Raporu diizenlenir.

o Mifettis, On Inceleme Raporunda; on inceleme konulari ve islenen suglarin unsurlart ile
su¢lular hakkinda hangi kanun hiikiimlerine gére sorusturma yapilmasi gerektigini, sucun tespit
edilememesi halinde ise gerekli teklif sebeplerini belirtir. 4483 say1li Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin - Yargilanmas: Hakkinda Kanunda on goriillen siire igerisinde raporunu
tamamlay1p dogrudan kanunen karar vermeye yetkili merciye tevdi eder. Ayrica bir yazi ile de
Rehberlik Ve Teftis Kurulunu bilgilendirir.

Tazmin Raporu:
MADDE 65

¢ Devlete veya kisilere, memurlar ve diger kamu gérevlileri tarafindan verilen zararlarla, borglar
kanunu hiikimlerine gére olusan zararlarin belirlenmesi halinde, zararm kimlerden tazmin
edilecegine iliskin ayrintilarla goriis ve kanaatin yetkili makama intikali amactyla mifettis
tarafindan tazmin raporu hazirlanir.

» Tazmin raporlarinda tazmine neden olan fiil ve bu fiillerin faillerinin yani sira tazmine esas“
tutarin, hukuksal dayanaklarla ve ayrintili bir sekilde ortaya konulmasi Zorjnludur. /M @J



Ozel Denetim Raporu:
MADDE 66

Yillik teftis programi disinda, Baskann talebi iizerine yapilan kisa siireli denetimler sonucunda
veya teftis, inceleme ve sorusturmalar sirasinda gerekli goriilen hallerde birimin hizmet kalitesi ve
verimliligini artiracak Onlemleri belirtmek ve personelin  durumunu degerlendirmek {izere
mifettislerce 6zel denetim raporu diizenlenerek Baskanlik makamina sunulur.

Genel Durum Ve Performans Raporu:
MADDE 67

1. Yillik teftis programlarinin sonunda, inceleme sirasinda yerine getirilen teftis ve denetim
gorevleriyle ilgili olarak; hedeflenen amaglari daha iyi gergeklestirmek, calisanlarin ve
belediye teskilatinin gelismesine, yonetim ve kontrol sistemlerinin gegerli, glivenilir ve
tutarlt hale gelmesine rehberlik etmek amaciyla; hizmetlerin siire¢ ve sonuglarini mevzuata,
onceden belirlenmis ama¢ ve hedeflere, kamuda uygulanan performans Ol¢iitlerine ve
kalite standartlarina gore tarafsiz olarak analiz etmek, karsilastirmak, 6lgmek ve kanitlara
dayali olarak degerlendirmek iizere elde edilen sonuglara iliskin goériis ve Onerileri igerecek
sekilde Baskanlik Makamina sunulmak {izere Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigiince
hazirlanan raporlardir.

2. Buraporlarda asagidaki hususlar yer alir;

a) Teftis yerleri, kurum ve kurulusun teftisi yapilan servisleri ve yazilan raporlar,

b) Baskanlik Makaminca programla beraber veya sonradan gonderilen tetkik konulart, yapilan
incelemelerin neticeleri,

¢) Mevzuatin uygulanmasinda goriilen hata ve noksanliklar,

d) Fiziki durum ve ¢alisma araglar ile diger ihtiyaglar,

e) Teftis yilinda ve gerekirse daha Onceki yillara ait programlarin teftisine ait kistmlarinin
gerceklestirilme asamalart hakkinda istatistiki ve karsilastirmali bilgiler ile bu husustaki
gorlisler ile uygun ve zorunlu goriilen diger hususlar.

3. Genel Durum ve Performans Raporlari iki niisha olarak diizenlenir ve Rehberlik Ve Teftis
Kuruluna sunulur.

Teftis Ve Denetim Sirasinda Suc Tespiti:
MADDE 68

Miifettisler genel teftis veya denetim esnasinda, gerek dogrudan gerekse ihbar ve sikayet
lizerine 4483 sayili kanun kapsaminda bir su¢ tespit ederlerse, derhal gerekli belgeleri toplayarak
hazirlayacaklari dosyayi bir rapor ekinde On inceleme izni vermeye yetkili mercie gonderilmek
tizere Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidurliigiine iletirler.

Raporlarm Diizenlenmesi:
MADDE 69

1. Diizenlenen raporlar, daktilo/bilgisayar kullanilarak yazilir. Raporlarda silinti ve kazinti
yapilamaz. Raporlarin her sayfas: miifettis tarafindan miihiirlenip paraflanir, son sayfasi yine
miifettis tarafindan imzalanir.

2. Raporda yer verilen tespit, géris ve Onerilerin; tereddiide yer vermeyecek sekilde agik,
anlagilir ve yazim kurallarina uygun bir Uslupla yazilmasina; aragtirma, inceleme veya
sorugturma sonucu ulagilan kanitlara ve mevzuata dayandirilmasina 6zen gosterilir.

a) Miifettisler tarafindan diizenlenen ve Baskanlik Makaminin onayini gerektiren raporlar, onaya
sunulmadan 6nce Kurul Midiirti tarafindan incelenir. Kurul Miidiirii Raporda incelemeye
iligkin usul ve sekil eksikligi varsa bunlarin diizeltilmesi veya tamamlatilmasini raporu
diizenleyen miifettisten yazili olarak ister. Kurul Miidiirtiniin taleb1 tizerine bu eksiklik]er
miifettisce giderilir.




b)

Kurul Midirti, miifettis tarafindan diizenlenen raporun esasmna iliskin goriise katilmamasi
halinde, bu hususu gerekgesi ile birlikte miifettise yazili olarak bildirir. Mgili Miifettisin
diizenledigi raporda belirttigi diistincesinde 1srar etmesi durumunda, Kurul Midiirii konuyu
rapordaki bilgi ve belgeler 15131nda bagka miifettis veya miifettislere dosya tizerinden inceletip
goriislerini alabilecegi gibi, esas raporu diizenleyen miifettisin goriisii ile birlikte kendi
gortstinti de ekleyerek Bagkanlik Makaminin onayina sunar.

Konunun dosya {izerinden baska miifettis veya miifettislerce degerlendirilmesi halinde bu
degerlendirme sonucuna da onayda yer verilir. Baskan tarafindan onaylanan goriis
dogrultusunda islem yapilir ya da Baskamin emri ve onayi iizerine baska mifettislere de
konunun tekrar incelenmesi ve/veya sorusturulmasi gorevi verilebilir.

Mifettisler, yazdiklar1 rapor, on inceleme raporu veya diger yazilarin birer niishasini ve
kendilerine gelen yazilar ile Resmi Genelgeleri Hizmete Ozel gizlilik esasina gore saklarlar.
Rapor ve On Inceleme Raporlart ilgili Makamlara diizenlenecek iist yaziya eklenerek
gonderilir.

Mifettigler cesitli makamlara gonderdikleri Rapor, On Inceleme Raporu ve yazilar ile
kendilerine gelen yazilari tutacaklart “kayit defterine” islerler ve gonderdikleri yazilara dzel
sayilarini verirler.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yazisma Yonetimi Ve Haberlesme:
MADDE 70

1.

= w

Mifettisler, kamu kurum ve kuruluslar ile gergek ve tiizel kisilerle dogrudan yazisma
yapabilirler. Ancak, merkezi idareye bagl bakanliklarin merkez ve yurt disi teskilatlar ile
olan yazismalarini, Kurul Miidiirliigii araciligiyla yerine getirirler,

Birlikte gdrevlendirmelerde, yazigma ve haberlesmeler kidemli miifettis tarafindan yerine
getirilir.

Miifettisler, yazigmalarin agik ve resmi yazisma usuliine uygun olmasina dikkat ederler.
Miifettisler, gonderdikleri yazilari kurum giden evrak defterine kaydettirirler.

Kimlik Belgesi Ve Miihiir:
MADDE 71

Yetki:

Miifettislere ve miifettis yardimcilarina, gérevlerine iliskin olarak birer adet miihiir berat1 ve
miihiir ile Bagkan tarafindan imzalanmis miihiirlii ve fotografli kurum tanitim kimlik belgesi
verilir. Bu kimlik belgesinde miifettislerin gérev ve yetkilerinin bir 6zeti yer alir.

Miifettiglere ve miifettis yardimcilarina, taginabilir bilgisayar, evrak cantasi, taginabilir bellek
gibi ihtiya¢ duyacaklari gerekli olan diger malzemeler belediyece saglanir. Teknolojik
gelismeler stirekli takip edilerek s6z konusu ekipmanlar zamaninda giincellenir. Miifettisler bu
ara¢ ve geregleri itinali kullanmak ve miifettislikten aynldiktan sonra geri vermekle
yikiimlidirler.

MADDE 72

Bu Yonetmeligin uygulanmasinda dogabilecek tereddiitlerin giderilmesinde teftis, inceleme,

denetleme, ve sorusturmalar ile diger gorevlere iliskin esas ve usullerin belirlenmesinde Belediye

Bagkani yetkilidir.




Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller:
MADDE 73

Bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ylrtirliikteki mer’i mevzuat hitktimleri uygulanir,

Yiiriirliik:
MADDE 74

Bu y6netmelik hitkiimleri, Cevre ve Sehircilik Bakanhig’min uygun gériisiiniin alinmasi ve
Gayirova Belediye Meclisinin kabuliinden sonra kesinlesir, belediye web sayfasinda yaymi ile
yurtirliige girer.

Yiiriirliikten Kaldirilan Yénetmelik:
MADDE 75

Bu yonetmeligin yiiriirliige girmesiyle birlikte, énce ytirlirliikte olan Rehberlik ve Teftis Kurulu
Gorev Ve Calisma Yo6netmeligi yiiriirlitkten kaldirtlmagtr.

Yiiriitme:
MADDE 76

Bu yonetmelik hiikiimlerini Cayirova Belediye Bagkan: yiiriitiir.

Gecici Hiikiimler:
GECIiCi MADDE 1

Bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihte, Cayirova Belediyesi Rehberlik ve Teftis Kurulu

Midiirligiinde mtidiir, miifettis ve miifettis yardimeis1 olarak gorev yapanlarin kazanilnus haklari
saklidir.

Bl‘jnyamin F ji

Furk VUZ , Nege AYDIN
Belediye Bagkam :
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