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_ CAYIROVA BELEDIYESI )
IKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU
GOREYV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Temel Ilkeler

Amac:
MADDE 1

Bu yonetmeligin amaci Cayirova Belediye Baskanhig Iklim Degisikligi ve
Sifir Atik Miidiirliigii’niin idari yapisini, hukuki statiisiinii, gorev, yetki, ¢calisma usul
ve esaslarini diizenleyerek, hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde yiirtitiilmesini
saglamak ve Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi Cevre Yonetimi Genel
Midirligi tarafindan 28.03.2022 Tarih 14.99/3299554 Sayili yazi ile bildirilen
2022/6 Sayili Genelge kapsaminda yer alan atik toplayicilarinin ¢alisma usul ve
esaslarini diizenlemektir.

Kapsam:
MADDE 2

Bu Ydénetmelik, Cayirova Belediye Baskanligi Iklim Degisikligi ve Sifir Atik
Midiirliik hizmetlerinin etkin, verimli ve diizenli bir sekilde yiiriitilmesini, ilge
siirlar igerisinde temizlik faaliyetlerini diizenlemesi ve programlanmasi islerini
Cayirova ilge sinirlar igerisinde gorevlendirilen atik toplayicilarinin ¢alisma usul ve
esaslarmi kapsar.

Hukuki Dayanak:
MADDE 3

Bu yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15/b ve 18/m maddeleri
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar:
MADDE 4

Bu yonetmelikte gegen;
e Belediye: Cayirova Belediyesi'ni
Biiyiiksehir: Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi’ni
Bagkanlik: Cayirova Belediye Baskanligi’ni
Baskan: Cayirova Belediye Bagkani’ni
Baskan Yardimcisi: Miidirliigiin bagh oldugu Cayirova Belediyesi Baskan
Yardimeisi’ni
Belediye Meclisi: Cayirova Belediye Meclisini
e Belediye Enciimeni: Cayirova Belediye Enclimenini



Miidiirliikk: Cayirova Belediyesi Baskanligi Iklim Degisikligi ve Sifir Atik
Midiirligini

Miidiir: Cayirova Belediyesi Baskanhigi Iklim Degisikligi ve Sifir Atik
Miidiirtini

Amir: Hiyerarsik diizeyde iist makam/ makamlari,

Calisan / Personel: Miidiirliige bagli birimlerde hizmet veren Memur,
Sozlesmeli Memur, Isci, Sirket ve diger personeli

Hizmet Alim1 Personeli: Argen Organizasyon Tasimacilik ins. Gida. Sosyal
Hizmetler San. ve Tic. A.S. biinyesinde ¢alisan personelleri
Degerlendirilebilir atiklar: Bitkisel atik yaglar, atik piller ve akiimiilatorler,
tekstil atiklari, kaba hacimli atiklar, insaat ve yikint1 atiklari, atik lastikler,
ambalaj atiklari, atik

Yonetmelik: Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii Gorev ve Calisma
Yo6netmeligini ifade eder.

Temel ilkeler:
MADDE 5

Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii tiim g¢alismalarinda Cayirova

Belediye Bagkanliginin amaglari, prensipleri, politikalar1 dogrultusunda; asagida yer
alan temel ilkeleri esas alir:

Birlik ve beraberlik ruhu giiclii olan bir topluma énem veren hizmet sunmak.
Kamuyu temsil eden bireyler olarak topluma o6rnek olacak davraniglarda
bulunmak.

Her yasa temiz ¢evre bilincini agilamak ve egitimi desteklemek.

Cevreye duyarli ve ¢evre bilinci yiiksek bir hizmet sunmak.

Herkes i¢in ulasilabilir ve erisilebilir hizmet saglamak ve hizmeti gelistirmek
Toplumun talep ve tercihlerine odakli hizmet anlayisina sahip olmak ve
hizmetlerin yiiriitiilmesinde hakkaniyeti benimseyen yonetim anlayis1 sunmak.
Belirlenen hedeflere zamaninda ulagsmay1 amaglayan yonetim anlayisina sahip
bir hizmet sunmak.

Siirdiiriilebilir, verimli ve etkin hizmet anlayisina sahip olmak.

Belediye hizmetlerini ve faaliyetlerinde; etkinlik, adalet, hizmette kaliteyi
saglamak, kurumun giiclii ve zayif yonlerini tespit ederek sorunlara kalic1 ve
yerinde ¢Oziim iiretmek.

Kaynak kullaniminda tasarruf ve verimliligi esas alan yonetim anlayisina sahip
bir hizmet sunmak,

Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik, temel
ilkelerini esas alir.



IKINCI BOLUM
Kurulus, Personel Yapisi ve Teskilat

Kurulus:
MADDE 6

Cayirova Belediyesi, 26/02/2008 tarih 1/529 esas nolu Igisleri Bakanlhg
komisyonunun vermis oldugu tasart ve teklif neticesinde TBMM’nde goriisiilerek
kanunlastirilan Cayirova Belediyesi, Sekerpinar Belediyesi, Cayirova Mahallesi ve
Yenimahalle’nin birlestirilmesi sonucu kurulmus olup iklim Degisikligi ve Sifir Atik
Miidiirligi, 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 48. maddesi ve 17/04/2022 Tarih
31812 Sayili Resmi Gazete ’de yayimlanarak yiiriirliige giren Bakanlar Kurulu’nun
“Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik” hiikiimlerine dayanarak, Cayirova Belediyesi Meclisinin 09.05.2022
Tarih 2022/30 Sayili Karar1 geregi kurulmustur.

Personel Yapasi:

MADDE 7

1)

a) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirii: 657 Sayili Kanunun atamaya iliskin
maddelerinde 6ngoriilen ilkeler ve "Il Ozel idareleri, Belediyeler ve il Ozel idareleri
ile Belediyelerin Kurduklar1 Birlik, Miiessese ve Isletmeler ile Bunlara Bagli Déner
Sermayeli Kuruluslardaki Memurlarin Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslaria Dair Yonetmelik" hiikiimleri dogrultusunda atanir.

b) Personel: Memur, Sézlesmeli Memur, Kadrolu Isci ve Sirket Personelini kapsar.

2) iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii personel yapisi asagida belirtilen
sekildedir.

e Miidiir

e Memurlar

e Kadrolu Isciler

e Belediye Sirket Calisanlari

3) Midiirliigiin teskilat yapisi asagidaki gibi olup baglilik; organizasyon semasinda
belirtilmistir.

a. Midiir

a.1.Cevre Miihendisi

a.2. Tekniker

a.3. Muhasebe ve Satin Alma Personeli

a.4. Biiro Personeli

a.6. Saha Amiri
e Depo Gorevlisi
o Softr
e Operator
e Atk Toplama Iscisi



UCUNCU BOLUM
Miidiirliigiin ve Servislerin
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Baghhk:
MADDE 8

Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Midiirliigii Belediye Baskan1 ve
gorevlendirecegi Bagkan Yardimcisina bagl olarak gorev yapar. Baskan, bu gorevi
bizzat veya gorevlendirecegi Baskan Yardimcisi eliyle yiirtitiir.

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari :
MADDE 9

Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii; hammadde ve dogal kaynaklarin etkin
yonetimi ile siirdiiriilebilir kalkinma ilkeleri dogrultusunda atik yonetimi siireclerinde
¢evre ve insan sagliginin ve tiim kaynaklarin korunmasini hedefleyen sifir atik yonetim
sisteminin  kurulmasina, yaygmlastirilmasina,  gelistirilmesine, izlenmesine,
finansmanina, kayit altina alinarak belgelendirilmesini meri mevzuat gergevesinde
yapar. Iklim degisikligine sebebiyet veren olaylarin minimalize edilmesi ve /veya
ortadan kaldirilmasina yonelik ¢alismalar yapar/yaptirir.

e Belediye sinirlari igerisinde yer alan 9 (dokuz) mahallede geri doniistiiriilebilir
tiim atik gruplarinin yonetimini saglayarak, atik {ireticisine yonelik denetimler
gerceklestirmek ve atik getirme merkezi kurmak ve igletmek.

e Atik Yonetimi Yonetmeligi, Sifir Atik Yonetmeligi, Ambalaj Atiklarimin
Kontrolii Yonetmeligi, Atik Yaglarin Kontrolii Yonetmeligi, Bitkisel Atik
Yaglarin Kontrolii Yonetmeligi, Atik Pil ve Akiimiilatorlerin Kontrolii
Yénetmeligi, Omriinii Tamamlamis Lastiklerin Kontrolii Yénetmeligi, Atik
Elektrikli ve Elektronik Esyalarin Kontrolii Yonetmeligi, Tehlikeli Atiklarin
Kontrolii Yonetmeligi ve ilgili mevzuat hiikiimlerinin gereklerini yerine
getirmek.

e (evre korumaya yonelik denetimler yapmak. Denetimlerde, kirlenmeye sebep
olan kisi, kurum veya kuruluslar hakkinda yasal islem yapmak ve kirliligi
ortadan kaldirict dnlemler almalarini saglamak.

e Cevre koruma alaninda rol alan kamu kurumu, STK ve ozel sektor ile
isbirliginde bulunmak.

e Iklim degisikliginin kurumsal &lgekteki etkilerinin gozlenebilmesi igin
kurumsal sera gazi emisyonlarinin hesaplanmasi ¢alismalarini koordine etmek.

e iklim degisikliginin etkileri, temiz enerji kullanimi vb. konularda ilge
6lceginde calistay, konferans, seminer vb toplantilar diizenlemek, diizenlenen
toplantilarda ortaya ¢ikan sonuclarin kurumsal Olgekte ve ilge Olceginde
uygulanmasini saglamak

e iklime uyum calismalarinin etkilerini anlayabilmek i¢in kurumsal ve kentsel
Ol¢ekte Ol¢iim, analiz ve raporlama faaliyetlerini yiirtitmek.

e Iri hacimli atiklar, ambalaj atiklari, atik piller, elektronik atiklar, moloz atiklari
vb. atik gruplarmi  insan ve g¢evre sagligina zarar vermeden
toplamak/toplattirmak, transfer istasyonu ve/veya bertaraf tesislerine, geri
kazanim tesislerine nakletmek.



Atik yonetim siirecinde kullanilan ¢evrenin ve insan saglinin korunmasina
yonelik tiim makine, malzeme ve ekipman temini yapmak/ yapilmasini
saglamak,

flge sinirlar icerisinde yeni yerlesime acilan 300 konut alt1 konutlarm yer
aldig1 alanlara ihtiyaca gore ikili topla sistemi kurmak/kurdurtmak.
31.12.2021 Tarihli olurla 2595501 Atik Getirme Merkezinin Kurulmasi ve
Isletilmesi ile Sifir Atik Uygulamalarina iliskin Usul ve Esaslar ve 03.07.2017
Tarih 30113 Sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiiriirlige giren Planh
Alanlar Imar Yénetmeligi kapsaminda Imar ve Sehircilik Miidiirligii
tarafindan yonlendirilen 300 konut iistli yapilarda yiiklenici tarafindan temin
edilen konteynerlerin Belediye sistemiyle uyumlu olup olmadigini1 kontrol
etmek.

“Sifir Atik Projesi” kapsaminda olusan atiklar 11 Sifir Atik ve ilge Sifir Atik
Yonetim Sistemi Plani’na uygun olarak toplamak/ toplattirmak.

Atik yonetiminde kullanilan Belediye’ye ait araglarin bakimli temiz olmasini
saglamak araglarin yikama islemlerinde kullanilan kimyasallar1 temin etmek
ara¢ Omiirlerini uzatmak ve bakimli olmasini saglamak amaciyla boyama is ve
islemleri yapmak/ yaptirmak.

Midiirlik bilinyesinde kullanilan araglara ihtiyaca gore takip cihazlar
kameralar vb ekipmanlar yerlestirmek arag takiplerini stirdiirmek.

Bolgeye yerlestirilen atik toplama konteynerlerinin ihtiya¢ halinde bakim ve
onarimint yapmak/ yaptirmak, s6z konusu konteynerleri belirli araliklarda
yikamak/yikatmak.

Semt pazarlarinda faaliyet goOsteren vatandastan kaynaklanan artiklarin
kompost olarak kullanilmasini saglamak.

Atik olusumunu kaynaginda azaltmaya yonelik projeler tiretmek.

Atik yonetiminde kullanilan Belediye’ye ait aracglarin bakimli temiz olmasini
saglamak.

Her tiirlii atik veya artig1 2872 Sayili1 Cevre Kanunu ve Kanun’a atfen ¢ikarilan
yonetmelik, genelge, teblig vb. mevzuata aykir1 sekilde dogrudan veya dolayl
olarak alict ortama birakan gercek ve/veya tlizel kisileri ilgili makamlara
bildirmek.

5326 Sayili Kabahatler Kanunu ¢ercevesinde yapilabilecek islemlerin tespiti
halinde ilgili mevzuat hiikiimlerinin yapilmasi iizere Zabita Miidiirliigii’ne
bilgi vermek.

Cevre ve gevre sagligiin korunmasi, iyilestirilmesi ve giizellestirilmesi ile
ilgili yapilan tiim denetimlerle, kirlenmeye sebep olan kisi, kurum veya
kuruluglar hakkinda gerekli islemleri yapmak ve olumsuzluklar1 ortadan
kaldiric1 6nlemler almak/ alinmasini saglamak.

Atiklarin kaynaginda en aza indirilmesi, siniflara ayrilmasi, toplanmasi,
tasinmast ve bu konularda yapilan egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
hususunda ilgili birim ve kurumlarla igbirligi i¢inde bulunmak.

Bitkisel atik yaglarin ¢evre ve insan sagligima zarar vermeden gegici
depolanmasini, tasginmasmi ve bertarafini saglayarak; ilcenin uygun
noktalara yerlestirilen bidonlarla bitkisel atik yaglarin kaynaginda ayri
toplanmasini ve s6z konusu toplamaya iligkin denetimini yapmak.



24.12.2015 Tarih 216 Karar No’lu MCK Karar1 geregi ilge genelinde faaliyet
gosteren ve hava emisyonu olan imalathane ve ticarethanelerin (firin, lokanta
vb.) bacalarina gerekli gériilmesi halinde filtre taktirtmak.

Alt yap1 ve iist yap1 ¢alismalarinda toz emisyonu olusmasini ve yayilmasini
Onleyici tedbirler almak ve/veya ilgili arag, ekipman noksanliginda diger
miidiirliiklerle gereken koordineyi saglamak.

Omriinii tamamlamus lastiklerin, elektronik esyalarin, pillerin kaynaginda ayr1
toplanarak ekonomiye kazandirilmasini saglamak.

Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan yonetilen tibbi atiklarin ilgili
yonetmelikte belirtilen esaslar dogrultusunda toplanmasini ve uzaklastirilmast
konusundaki destegi saglamak.

Halkin ¢evre bilincini gelistirici ve katilimini saglayici faaliyetlerde bulunmak.
Tadilat ve eski ev esyasi atiklarimi toplamaya yonelik yeni sistemler
gelistirmek.

Vatandastan gelen yazili sozlii her tiirlii sikdyete aninda miidahale ederek,
¢Oziim bulmak.

Diger kurum ve kuruluslar tarafindan hazirlanan g¢evrenin gelistirilmesi ile
ilgili plan ve projelere destek vermek, yapilan ¢alismalara katilim saglamak.
Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi koordinasyonlugunda ve beraberliginde
ilgemizin bulundugu iklim kusagi ve konum disiiniilerek ucan vektorle
miicadele etmek/ edilmesini saglamak.

Atik  toplama konteynerlerinin cadde ve sokaklarda uygun yerlere
yerlestirilmesi islemlerini yapmak/ yaptirmak.

Calisma konusuna dayali igler i¢in performans ve faaliyet raporu hazirlamak.
Caligma alanma giren ve Bagkanlik Makami’nca verilen diger gorevleri
yapmak.

Ulusal ve uluslararas1 iklim degisikligi ile miicadele ¢alismalar1 kapsaminda
Cayirova Belediyesi'ni temsil eden, iklim degisikliginin olumsuz etkilerine
kars1 kurumsal Olgekte ve ilge dlceginde gergeklestirilen her tiirli uygulama
faaliyetlerini siirdiirmek.

Kurumsal 6lg¢ekte su ve enerji verimliligine yonelik siirdiiriilebilir kaynak
kullanimi1 denetleyerek gelistirici ve 1yilestirici faaliyetlerde bulunmak.

llge bazli “ Iklim Eylem Plan1” olusturur ve/veya il “Iklim Eylem Plani”n1
uygulamak.

Ilgede ekolojiye duyarli yasam alanlar1 ve yapilasma bilincinin olusmasi igin
arastirma yapar, bilgilendirme yapar ilgili Miidiirliik ve paydaslarla toplantilar
diizenlemek.

Ekolojiye duyarli yesil bina-mahalle kriterlerini olusturmak igin gerekli
caligmalar1 yapmak/ yapilmasini saglamak.

Yetki alanlar1 igerisinde tiim denetimleri gerceklestirmek, gerektiginde yetkili
makamlara raporlama yapmak,

Vatandastan gelen yazili sozlii her tiirlii sikdyete aninda miidahale ederek,
¢oziim bulmak,

Calisma verimini arttirmak amaciyla kanunlari, idari ve genel yargi kararlarini
ve bunlarla ilgili yayinlari takip etmek,



e Miidiirliiglin gorev alanlarina giren konularda yazismalarin diizenli yiiriimesini
saglamak,

e Calisma konusuna dayali isler i¢in performans ve faaliyet raporu hazirlamak,

e Belediyenin stratejik hedeflerine yonelik alt amaglari, programlari ve projeleri
belirlemek,

e (alisma alanina giren ve Baskanlik Makaminca verilen diger gorevleri
yapmakla gorevli ve yetkili ve sorumludur.

Miidiirliik Yetkisi :
MADDE 10

Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii, bu ydnetmelikte sayilan gérevleri ve
5393 sayili Belediye Kanununa dayanarak Belediye Bagkaninca kendisine verilen tiim
gorevleri kanunlar ¢ercevesinde yapmaya yetkilidir.

Miidiirliigiin Sorumlulugu:
MADDE 11

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii, Belediye Bagkan / Baskan Yardimci
tarafindan verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen
gorevleri gereken 6zen ve c¢abuklukla yapmak ve yiiriitmekle, kendisine verilen
gorevleri ylriitiirken, islemlerini kanun, tiiziik, yonetmelik, kararname, genelge ve
tebliglere uygun olarak yapmak ve neticelendirmekten sorumludur.

Gérev Unvam : Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirii
Gorev Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 12

e Midiirliige bagl calisan personellerin gorev dagilimlarindan sorumludur.

e Sikayet dilekgeleri, soru Onergeleri ve gayri resmi sikayet bagvurularinin
kanuni ve mali olanaklar dogrultusunda cevaplanmasini saglar.

e Personeline esit ve hakkaniyetli davranir. Kendini ve personelini motive
etmekle, Cayirova halkinin ve kurumun c¢ikarlarimi korumakla, imkanlar
dahilinde egitim programlarina katilmakla ve bunu isine transfer etmekle
yiikiimlidiir.

e Her zaman temizlik ve bakimina 6zen gosterir, kilik kiyafet yonetmeliklerine
uygun giyinir. Amirlerine, mesai arkadaslarina ve iliskili oldugu kisilere
saygili, giiler yiizlii ve igbirligine agik bir tutum sergiler.

e Kurumun misyon ve vizyonuna uygun hareket eder, kurum kiltiiriini
gelistirmeye calisir. Gorev alanlarina giren konularda evrensel, yenilikei,
katilimer ve seffaf bir tutum izler ve uygular.

e Gorevlerini yerine getirirken deger bilirlik ilkesine gore ve insan oncelikli
olarak hareket eder.

e Kurum tarafindan kullanmak {izere kendilerine verilmis olan techizati, amacina
uygun ve dikkatli kullanir.

e Diger birimler ile koordinasyon igerisinde caligsarak bilgi akisini gergeklestirir.



Belediye simirlari igerisinde temizlik ¢alismalarinin aksamadan yiiriitiilmesi
islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip ederek sonuclandirilmasini saglar.
Midiirliiglin hizmet alimi kapsaminda yiiriitiilen islerin; yiiklenici firma
tarafindan ilgili mevzuat hiikiimleri ve s6zlesmelere uygun olarak yapilmasini,
denetlenmesini ve aylik hak edislerin diizenlenmesini saglar.

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii’niin tahakkuk amiri, harcama
yetkilisidir.

Miidiirliik biinyesinde kapasite arastirmasi yapar, hizmetlerin etkinligini ve
verimini analiz eder ve bagli oldugu Baskan Yardimci’na raporlar.
Midiirliige; ic ve dis kurum, birim ve kisilerden gelen-giden evraklarin
personelin gorev ve yetki alanina gore sevk ve havalesi yapar.

Midiirliiglin amag, hedef ve faaliyetlerinden olusan stratejik plan, performans
program ve performansa dayali biitge taslaginin hazirlanmasini saglar.
Vatandastan gelen sikayetleri onlemeye yonelik projeler tiretir.

Harcama yetkilisi sifatiyla Miidiirliik biitgesinin ekonomik, etkin verimli
olarak kullanilmasini saglar.

Kendisine bagli hizmet faaliyetlerinin etkin ve verimli sekilde yiiriitiilmesi i¢in
uygulamay1 denetler, ekiplerin uyum igerisinde, verimli ¢alismasini saglar.
Bagli ekiplerin ilgemiz sinirlarindaki mahalleleri dolasarak gerekli dnlemlerin
yerinde tespit edilmesini, onlemlere uygun olarak islemlerin yapilmasini,
kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglar.

Miidiirliikk¢e yapilan calismalarla ilgili olarak toplantilar diizenler, ¢aligmalarla
ilgili degerlendirmeler yapar.

flge temizligi ve gevre bilinci ile ilgili her tiirlii plan ve projelerin yapilmasini
ve tanitimini saglar.

Mubhasebe personeline maliyet hesab1 yaptirdigi projeler hakkinda idareye bilgi
verip, onaylanan projenin hayata gecirilmesini saglar. Tiim faaliyetlerle ilgili
istatistik? bilgilerin olusturulmasini ve degerlendirilmesini saglar.
Midiirligiin tim faaliyetlerinde ilgili kanun, tiiziikk, yonetmelik, genelge,
teblig, is metotlar1 ve diger ilgili mevzuatlara gére hareket eder. Miidiirliigiin
verimliligini arttirilmas1 ve islerin daha kaliteli, diizenli ve siiratli sekilde
yiirlitiilmesi i¢in ¢alisma metotlarini gelistirir. Genel ahlaka ve adaba uygun
hareket eder. Yonetimce alinan kararlarin uygulayicilara dogru bir sekilde ve
stiratle ulastirilmasini ve uygulanmasini saglar.

Kendisinin verimli ve etkin g¢aligmasina yardim edecek biitiin konularda
bilgisini devamli arttirir.

Yiiklenici firma ile Belediye arasindaki iletisimin saglar ilgili personel
tarafindan takip edilen protokol ve ihale dosyalarina iligkin gerekli bilgi ve
belgelerin zamaninda temin edilmesini saglar.

Miidiirligiin yonetiminde tam yetkili kisidir. Midiirliigiin her tirlii ¢calismalarim
denetler. Miidiirliik i¢i ¢aligmalar ile ilgili plan ve programlar1 hazirlar.
Belediyenin diger tiim miidiirliikleri ile Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii
arasindaki diyaloglari saglar.

Bagli oldugu Bagkan Yardimcisina karsi sorumludur. Bagkan ve amirinin
uygun gorecegi her tiirlii gorevi ilgili mevzuata uygun olarak amirinin
talimatlarina gore yerine getirir.



e Gorevle ilgili her tiirli i¢/dis yazigsmalarin yapilmasmi saglar. Bagskana,
Enclimene, Meclise teklifler sunar, verilen kararlarin uygulanmasini saglar.
e Amirinin verdigi tiim isleri eksiksiz ve zamaninda yapmakla ytikiimlidiir.

Sorumlu Gorevlendirmesi:
MADDE 13

Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri, Norm Kadro ilke ve
Standartlarma Iliskin Esaslar ¢ercevesine aykir1 olmamak kosulu ile birimlerin hizmet
alanlar1, gérev ve sorumluluklarina paralel olarak ihtiya¢ duyulan nitelik ve sayida, is
ve islemlerin daha etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi i¢in Miidiirin talebi, Bagh
bulundugu Belediye Baskan Yardimcisinin uygun goriisii, Belediye Baskaninin onay1
ile “Sorumlu” gorevlendirilmesi yapilabilir veya bu sorumluluklar tek kiside
birlestirilebilir.

Gorev Unvani: Cevre Miihendisi
Gorev Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 14

e (Cevre ve insan sagligini olumsuz etkileyen faktorlerin kaldirilmasina yonelik
caligmalar1 yapar.

e Atik yonetimi ile ilgili denetimleri belirli bir program dahilinde yapar ve biitiin
atiklar1 tekrar degerlendirerek topluma ekonomik, sosyal ve saglik alaninda
olumlu girdi kazanmasin saglar.

e Sifir Atik Projesi kapsaminda siirdiiriilen ¢aligmalarin yiiriitiilmesinden
sorumludur.

e Belediyeye ait 1. Smif Atik Getirme Merkezi’nin yonetiminden ve
isletilmesinden sorumludur.

e Atik yonetim siirecine iliskin yapilan protokollerin hazirlanmasindan
sorumludur.

e Belediye gelirleri tarife cetveli hesaplamalar1 yapar/ yapilmasini saglar.

e Genel ahlaka ve adaba uygun hareket eder. Miidiirliikkge alinan kararlar
uygular.

e Mer-i Mevzuat hiikiimlerini uygular.

e Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii'ne ait islerin ihalede verilen
sartnameye uygun yapilip yapilmadiginin kontroliinii yapar ve yetersiz kaldig
durumlarda amirinden personel talep eder. Sozlesmeye aykirilik tespit etmesi
halinde amirine bilgi vermekle ytikiimliidiir.

e Thale bedelleri ve varsa bedellerde kesinti, eklenti vb. durumlarda ilgili
personele bilgi verir.

e Ihaleislemlerinde yer alan teknik konular ile ilgili firma ve kisilerle goriigmeler
ve yazigmalar yapar.

e Bagkan ve amirinin uygun gorecegi her tiirlii gorevi ilgili mevzuata uygun
olarak amirinin talimatlarina gore yerine getirir.

e s ve islemlerini zamaninda yapar.

e Miidiirlik c¢aligmalar1 kapsaminda proje {iretir, onaylanan projeleri
uygulamaya koyar.
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Vatandastan gelen sikayetlere yonelik ¢oziim liretmek ve/veya {irettigi ¢coziimii
calisma arkadaglariyla uygulamakla yiikiimliidiir.

Her zaman temizlik ve bakimina 6zen gosterir, kilik kiyafet yonetmeliklerine
uygun giyinir. Amirlerine, mesai arkadaslarina ve iliskili oldugu kisilere
saygili, giiler ylizli ve igbirligine acik bir tutum sergiler.

Kurumun misyon ve vizyonuna uygun hareket eder, kurum kiiltiiriini
gelistirmeye calisir. Gorev alanlarina giren konularda evrensel, yenilikei,
katilimci ve seffaf bir tutum izler ve uygular.

Gorevlerini yerine getirirken deger bilirlik ilkesine gore ve insan oncelikli
olarak hareket eder. Kurum tarafindan kullanmak tizere kendilerine verilmis
olan techizati, amacina uygun ve dikkatli kullanir. Diger birimler ile
koordinasyon igerisinde ¢alisarak bilgi akisini gerceklestirir.

Is siirekliliginin esas olmasi1 kapsaminda faturalandirma is ve islemleri ile alan1
harici teknik konular dahil olmaksizin ihtiya¢ halinde c¢alisma arkadaslarinin
islerini devam ettirir.

Ilge bazinda iklim degisikligi eylem plami hazirlar ve/veya il eylem planima
uygunluk takibini yapar.

Iklim degisikligi eylem plan1 kapsaminda gerekli toplantilarin diizenlenmesi
hususlarini organize etmekle yiikiimliidiir.

Gorev ve sorumluluk alanlarinda yer alan is ve islemlerin gergeklestirilmesi
siirecinde amire sunulmak iizere hazirlanan yazilar1 kendisine verilen yetki
siirlar i¢cinde incelemek, parafe veya imza etmek, sorumluluk alanlarinda
bulunan is ve islemlerin gerceklestirilmesi silirecinde belirlenen
uygunsuzluklarin tekrarlarinin  6nlenmesi amaci ile iyilestirme plan
hazirlamakta yetkili ve sorumludur.

Amirinin verdigi tiim isleri eksiksiz ve zamaninda yapmakla yiikiimlidiir.

Gorev Unvani: Tekniker
Gorev Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 15

Cevre ve insan sagligin1 olumsuz etkileyen faktorlerin kaldirilmasia yonelik
caligmalar1 yapar.

Entegre Cevre Bilgi Sistemi’ne veri girisi yapar.

Aylik ve yillik bazda atik yonetimine iliskin tonaj verilerini kaydeder ve aylik
bazda amire raporlama yapar.

Sifir Atik Projesi kapsaminda siirdiiriilen ¢aligmalarin yiiriitiilmesinden
sorumludur.

Atik yonetim c¢alismalarin1 yapar ve biitiin atiklar1 tekrar degerlendirerek
topluma ekonomik, sosyal ve saglik alaninda olumlu girdi kazanmasi igin
caligmalar yriitiir.

Genel ahlaka ve adaba uygun hareket eder. Miidiirliik¢e alinan kararlari
uygular.

Mer-i Mevzuat hiikiimlerini uygular.

Bagli oldugu Bagkan Yardimcisina karsi sorumludur. Bagkan ve amirinin
uygun gorecegi her tiirlii gorevi ilgili mevzuata uygun olarak amirinin
talimatlarina gore yerine getirir.
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Vatandastan gelen sikayetlere yonelik ¢6ziim liretmek ve/veya lirettigi ¢ozliimii
calisma arkadaglariyla uygulamakla yiikiimliidiir.

Is ve islemlerini zamaninda yapar.

Gorev ve sorumluluk alanlarinda yer alan is ve islemlerin gergeklestirilmesi
siirecinde amire sunulmak {izere hazirlanan yazilar1 kendisine verilen yetki
smirlari i¢cinde incelemek, parafe veya imza etmek, sorumluluk alanlarinda
bulunan is ve islemlerin gergeklestirilmesi siirecinde belirlenen
uygunsuzluklarin tekrarlarinin  Onlenmesi amaci ile iyilestirme plani
hazirlamakla yetkili ve sorumludur.

Her zaman temizlik ve bakimina 6zen gosterir, kilik kiyafet yonetmeliklerine
uygun giyinir. Amirlerine, mesai arkadaglarmma ve iliskili oldugu kisilere
saygili, giiler yiizlii ve igbirligine acik bir tutum sergiler.

Kurumun misyon ve vizyonuna uygun hareket eder, kurum kiltiiriini
gelistirmeye calisir. Gorev alanlarina giren konularda evrensel, yenilikei,
katilimci ve seffaf bir tutum izler ve uygular.

Gorevlerini yerine getirirken deger bilirlik ilkesine gore ve insan oncelikli
olarak hareket eder. Kurum tarafindan kullanmak {izere kendilerine verilmis
olan techizati, amacina uygun ve dikkatli kullanir. Diger birimler ile
koordinasyon igerisinde ¢alisarak bilgi akisin1 gergeklestirir.

s siirekliliginin esas olmas1 kapsaminda faturalandirma is ve iglemleri ile alan
harici teknik konular dahil olmaksizin ihtiya¢ halinde ¢alisma arkadaslarinin
islerini devam ettirir.

Amirinin verdigi tiim isleri eksiksiz ve zamaninda yapmakla yiikiimliidiir.

Gorev Unvani: Muhasebe ve Satin Alma Personeli
Gorev Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 16

Miidiirliikk biitgesinin hazirlanmasina yonelik aylik ve yillik bazda rapor
hazirlamakla yiikiimliidiir.

Miidiirligiin hizmet alimi1 kapsaminda yliriitiilen iglerin hakkedislerini yapar.
Isleri en az maliyetle icra etmek icin arastirma yapar.

Depo gorevlisi ile isbirligi igerisinde ilerler. Siirekli kullanilan (eldiven vb.)
riinlerin fiyat arastirmasini iriinlerin tilkenmesini beklemeden yapar ve
yaptig1 ¢alismay1 miidiire sunar.

Genel ahlaka ve adaba uygun hareket eder. Miidiirliik¢e alinan kararlari
uygular.

Mer-i Mevzuat hiikiimlerinin uygular.

Bagli oldugu Baskan Yardimcisina karsi sorumludur. Baskan ve amirinin
uygun gorecegi her tiirlii gorevi ilgili mevzuata uygun olarak amirinin
talimatlarina gore yerine getirir.

Is ve islemlerini zamaninda yapar.

Vatandastan gelen sikayetlere yonelik ¢oziim iiretmek ve/veya tirettigi ¢oziimii
calisma arkadaslariyla uygulamakla yiikiimliidiir.

Gorev ve sorumluluk alanlarinda yer alan is ve islemlerin gergeklestirilmesi
siirecinde amire sunulmak iizere hazirlanan yazilar1 kendisine verilen yetki
siirlart icinde incelemek, parafe veya imza etmek, sorumluluk alanlarinda

12



bulunan is ve islemlerin gerceklestirilmesi silirecinde belirlenen
uygunsuzluklarin tekrarlarinin  Onlenmesi amaci1 ile iyilestirme plani
hazirlamakta yetkili ve sorumludur.

Her zaman temizlik ve bakimina 6zen gosterir, kilik kiyafet yonetmeliklerine
uygun giyinir. Amirlerine, mesai arkadaslarina ve iliskili oldugu kisilere
saygili, giiler ylizli ve igbirligine acik bir tutum sergiler.

Kurumun misyon ve vizyonuna uygun hareket eder, kurum kiltiiriini
gelistirmeye calisir. Gorev alanlarina giren konularda evrensel, yenilikei,
katilimci ve seffaf bir tutum izler ve uygular.

Gorevlerini yerine getirirken deger bilirlik ilkesine gore ve insan oncelikli
olarak hareket eder. Kurum tarafindan kullanmak tlizere kendilerine verilmis
olan techizati, amacina uygun ve dikkatli kullanir. Diger birimler ile
koordinasyon igerisinde ¢alisarak bilgi akisin1 gerceklestirir.

s siirekliliginin esas olmas1 kapsaminda faturalandirma is ve iglemleri ile alan
harici teknik konular dahil olmaksizin ihtiya¢ halinde ¢alisma arkadaslarinin
islerini devam ettirir.

Amirinin verdigi tiim isleri eksiksiz ve zamaninda yapmakla yiikiimliidiir.

Gorev Unvani: Biiro Personeli

Gorev Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 17

Miidiirliik biinyesinde kullanilan araglar ve arag aksamlarinin amacina uygun
kullanip kullanilmadigini denetler ve aylik rapor halinde amirine bildirir.
Personele yonelik tiim i ve islemlerin yiiriitiir.

Genel ahlaka ve adaba uygun hareket eder. Miidiirliik¢e alinan kararlar
uygular.

Mer-i Mevzuat hiikiimlerinin uygular.

Bagli oldugu Baskan Yardimcisina karsi sorumludur. Baskan ve amirinin
uygun gorecegi her tiirlii gorevi ilgili mevzuata uygun olarak amirinin
talimatlarina gore yerine getirir.

Is ve islemlerini zamaninda yapar.

Gorev ve sorumluluk alanlarinda yer alan is ve islemlerin gergeklestirilmesi
stirecinde amire sunulmak {izere hazirlanan yazilar1 kendisine verilen yetki
sinirlart i¢cinde incelemek, parafe veya imza etmek, sorumluluk alanlarinda
bulunan is ve islemlerin gergeklestirilmesi siirecinde belirlenen
uygunsuzluklarin tekrarlarinin  Onlenmesi amaci ile 1yilestirme plani
hazirlamakta yetkili ve sorumludur.

Her zaman temizlik ve bakimina 6zen gosterir, kilik kiyafet yonetmeliklerine
uygun giyinir. Amirlerine, mesai arkadaslarma ve iliskili oldugu Kkisilere
saygili, giiler yiizlii ve igbirligine agik bir tutum sergiler.

Kurumun misyon ve vizyonuna uygun hareket eder, kurum kiiltiiriinii
gelistirmeye c¢aligir. Gorev alanlarina giren konularda evrensel, yenilikgli,
katilimcr ve seffaf bir tutum izler ve uygular.

Gorevlerini yerine getirirken deger bilirlik ilkesine gore ve insan oncelikli
olarak hareket eder. Kurum tarafindan kullanmak iizere kendilerine verilmis
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olan techizati, amacma uygun ve dikkatli kullanir. Diger birimler ile
koordinasyon igerisinde ¢alisarak bilgi akisin1 gerceklestirir.

Is siirekliliginin esas olmasi1 kapsaminda faturalandirma is ve islemleri ile alan1
harici teknik konular dahil olmaksizin ihtiya¢ halinde ¢alisma arkadaslarinin
islerini devam ettirir.

Amirinin verdigi tiim isleri eksiksiz ve zamaninda yapmakla yiikiimliidiir.

Gorev Unvani: Saha Amiri

Gorev Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 18

Bolgede calisan personelin isi ile ilgili organizasyon ve koordinasyonu
gerceklestirir.

Bolgede ¢alisan personelinin mesai giris ¢ikiglarint diizenler ve evrakla kayit
altina alir.

Bolgede calisan personelin isi ile ilgili sorunlar1 ¢dziline ulastirir, isin
tamamlanmasin saglar.

Midiirlik hizmetlerinin yiiriitilmesi sirasinda gerekli kontrolleri yapar,
goriilen aksakliklar1 giderir, tutanak ve/veya rapor halinde biiro personeline
teslim eder.

Gerektigi durumlarda ekip basi olarak ekibine is tariflerini izah eder, is
tariflerinde belirtilen gorev ve sorumluluklarin dogru anlasilmalarini saglar.
Personelin sahada is aksakligina sebebiyet vermeksizin calismasi iizere is
programlamasi yapar. Ancak program akist amiri tarafindan uygun
goriilmedigi takdirde programi revize etmekle ylikiimlidiir.

Caligma alan1 igerisinde olan Miidiirliige gelen sikayetlere ivedilikle ¢oziim
getirir.

Yapilan islerle ilgili amirince talep edilen veya faydali gérdiigii biitiin raporlari
eksiksiz hazirlar, ¢calismalarinda 6rnek tutum davranis sergiler.

Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii biinyesinde hizmet geregi alman
tiim malzemelerin teslim alinmasinda ve dagitilmasinda ¢alisan personellerin
koruyucu malzemeleri alim ve dagitiminin kendi gozetim ve denetiminde
yapar. Ayrica, hizmet geregi kullanilan sarf malzemelerin (ekipmanlar)
takibini ve ihtiyacini belirler, talep listelerini hazirlar, yasa geregi alinan bu
malzemelerin hizmet geregi kullanimini takip eder.

Her zaman temizlik ve bakimina 6zen gosterir, kilik kiyafet yonetmeliklerine
uygun giyinir. Amirlerine, mesai arkadaglarmma ve iliskili oldugu kisilere
saygili, giiler yiizlii ve igbirligine agik bir tutum sergiler.

Kurumun misyon ve vizyonuna uygun hareket eder, kurum kiiltiiriini
gelistirmeye calisir. Gorev alanlarina giren konularda evrensel, yenilikei,
katilimer ve seffaf bir tutum izler ve uygular.

Gorevlerini yerine getirirken deger bilirlik ilkesine gore ve insan Oncelikli
olarak hareket eder. Kurum tarafindan kullanmak tizere kendilerine verilmis
olan techizati, amacma uygun ve dikkatli kullanir. Diger birimler ile
koordinasyon igerisinde ¢alisarak bilgi akigin1 gergeklestirir.

Genel ahlaka ve adaba uygun hareket eder. Miidiirliik¢e alinan kararlar
uygular.

Mer-i1 Mevzuat hiikiimlerinin uygular.
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Bagli oldugu bagkan yardimcisina ve miidiiriine karsi sorumludur. Baskan ve
midiriiniin uygun gorecegi her tiirlii gorevi ilgili mevzuata uygun olarak
midiiriin talimatlarina gore yerine getirir.

Is ve islemlerini zamaninda yapar.

Gorev ve sorumluluk alanlarinda yer alan is ve islemlerin gergeklestirilmesi
stirecinde miidiire sunulmak tiizere hazirlanan yazilar1 kendisine verilen yetki
sinirlart icinde incelemek, parafe veya imza etmek, sorumluluk alanlarinda
bulunan is ve islemlerin gerceklestirilmesi silirecinde belirlenen
uygunsuzluklarin tekrarlarinin  Onlenmesi amaci1 ile iyilestirme plani
hazirlamakla yetkili ve sorumludur.

Her zaman temizlik ve bakimina 6zen gosterir, kilik kiyafet yonetmeliklerine
uygun giyinir. Midiirlerine, mesai arkadaglarina ve iliskili oldugu kisilere
saygili, giiler ylizli ve igbirligine acik bir tutum sergiler.

Kurumun misyon ve vizyonuna uygun hareket eder, kurum kiiltiiriini
gelistirmeye calisir. Gorev alanlarina giren konularda evrensel, yenilikei,
katilimc ve seffaf bir tutum izler ve uygular.

Gorevlerini yerine getirirken deger bilirlik ilkesine gore ve insan dncelikli
olarak hareket eder. Kurum tarafindan kullanmak {izere kendilerine verilmis
olan techizati, amacmna uygun ve dikkatli kullanir. Diger birimler ile
koordinasyon igerisinde ¢aligsarak bilgi akigin1 gergeklestirir.

s siirekliliginin esas olmasi kapsaminda izinli saha amirlerinin uygun gordiigii
151 siirdiirmekle ylikiimliidiir.

Amirinin verdigi tiim isleri eksiksiz ve zamaninda yapmakla yiikiimlidiir.

Gorev Unvani: Depo Gorevlisi

Gorev Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 19

Miidiirliikk deposunda bulunan alet, ara¢ ve gereclerin tiirlerine ve sayilarina
yonelik kayit tutar ve herhangi bir aksaklikta muhasebe ve satin almadan
sorumlu personele bilgi verir.

Depoya teslim edilen iiriinleri temiz ve giivenli muhafaza etmekle yiikiimliidiir.
Saha amirine, miidiirine ve bagli oldugu baskan yardimcina kars1 sorumludur.
Amirinin verdigi tiim isleri eksiksiz ve zamaninda yapmakla yiikiimliidiir.

Gorev Unvani: Sofor
Gorev Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 20

Tarafina zimmetlenen tasitin bakimini ve temizligini yapar/ yaptirir.

Tasitin bakim ve ariza durumlarmi saha amirine ve Ulasim Hizmetleri
Miidiirliigline bildirir.

237 Sayili Tagit Kanunu ve ilgili diger mevzuatlara uygun ara¢ kullanir.
Amirinin mevzuata uygun verdigi talimatlar dogrultusunda tasitin hizmette
kullanilmasi i¢in gorev yapar.

Arac1 Ozel islerde kullanamaz veya kullandiramaz, araca gorevli personel
harici sahis alamaz.
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Aragta mutlaka yangin tiipii ile ilkyardim malzemeleri bulundurur eksik
ekipmanlar1 saha amirine bilgi vermekle yiikiimliidiir.

Aracin ari1za ve bakimlarini zamaninda yapmak/yaptirmak, araglarin her zaman
saglam ve calisir durumda bulunmasini saglamakla yiikiimliidiir.

Aracini siirat tayini, saglamlik denemesi, yaris, ralli gibi amaglarla ve istiap
haddini agacak yiik tasimasinda kullanmakla yiikiimliidiir.

Arag kullanim esansinda trafik kurallarina uymadigi her tiirlii is ve islemlerden
, dogacak yiiktiimliilikklerden bizzati kendisi sorumludur.

Cop konteynerlerinin igerisinde evsel atik disinda (tehlikeli atik, endiistriyel
atik, ...) bir atik bulunmasi halinde konteyneri bosaltmamak ve saha amirine
bilgi vermekle yiikiimliidiir.

Konteyner yikama ekipmanlarini korumak amacina uygun kullanmakla
yiiktimliidiir.

Amirlerinden habersiz isini isyerini terk edemez.

Konteyner etraflarin1 kapatan korugan kapaklarini kapali halde tutmak/
tutulmasini saglamakla yiikiimliidiir.

Araglara monte edilen kamera sistemlerini amacina uygun kullanmak.
Midiirliik blinyesinde kullanilan tiim ara¢ ve ekipman (operatdrliik gibi 6zel
belge gerektirenler hari¢) kullanimimi bilmekle bildigini uygulamakla
yikiimlidiir.

Amirinden aldig1 emir ve gorevleri yerine getirmek zorundadir.

Gérev Unvani: Operator
Gorev Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 21

Siipiirge islemlerinde atik alim islemlerinde araglari amacina uygun kullanmak
ve arag¢ dinlendirilme zamanlamasini gozetmek.

Tarafina zimmetlenen tagitin bakimini ve temizligini saglar.

Tasitin bakim ve ariza durumlarini amirine raporlar.

237 Sayili Tagit Kanunu ve ilgili diger mevzuatlara uygun arag kullanir.
Amirinin mevzuata uygun verdigi talimatlar dogrultusunda tasitin hizmette
kullan1lmasi i¢in gorev yapar.

Aract Ozel islerde kullanmamak veya kullandirmamak, personel olmayani
aracina almamak ve bu konuda gerekli 6zeni gosterir.

Aracta mutlaka avadanhik ve yangm tiipii ile ilkyardim malzemeleri
bulundurur.

Aracin ariza ve bakimlarini zamaninda yapmak/yaptirmak, her zaman saglam
ve calisir durumda bulunmasini saglar.

Aracin siirat tayini, saglamlik denemesi, yaris, ralli gibi amaglarla ve istiap
haddini agacak yiik tasimasinda kullanir.

Birim amirlerince uygun goriilen diger hizmetleri yiiriitiir.

Amirlerinden habersiz isini isyerini terk etmemek.

Amirinden aldig1 emir ve gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir.
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Gérev Unvani: Atik Toplama Iscisi
Gorev Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 22

e Konteyner etraflarini kapatan korugan kapaklarini kapali halde tutmak.

e Kap1 atik toplama iglemi esansinda vatandasi geri doniistiiriilebilir atiklar
konusunda bilgilendirmek ve vatandasa kars1 saygili ve giiler yiizlii olmak.

e Konteyner etraflarini atik alim sonrasinda temizlemek temiz tutmak.

e Bosaltilan ¢op konteynerlerinin geri yerlerine konulmasi, kapaklarinin
kapatilmasi, bosaltirken dokiilen ve ¢op konteyneri ¢evresindeki ¢oplerin
siiptirge ile temizligini yapmak/ temizligini saglamak.

e Amirlerinden habersiz isini igyerini terk etmemek.

e Miidiirliik biinyesinde kullanilan tiim ara¢ ve ekipman (operatorliik gibi 6zel
belge gerektirenler hari¢) kullanimin1 bilmekle bildigini uygulamakla
yiikimlidiir.

e Amirinden aldig1 emir ve gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir.

DORDUNCU BOLUM
Gorev ve Hizmetlerin icrasi

Gorevin Planlanmasi
MADDE 23

Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigiindeki is ve islemleri Miidiir
tarafindan diizenlenen plan dahilinde yiiriitiiliir.

Gorevin Yiriitiilmesi
MADDE 24

Midiirliikte gorevli tim personel, kendilerine verilen goérevleri yasa ve
yonetmelikler dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

BESINCI BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon

Miidiirliik Birimleri Arasinda isbirligi
MADDE 25

e Miidiirlik dahilinde calisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Miidiir
tarafindan saglanir.

e Bu Yonetmelikte adi gegen gorevlilerin 6liim hari¢ her hangi bir nedenle
gorevlerinden ayrilmalar1 durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her
tiirlii dosya, yaz1 ve belgeler ile zimmeti altinda bulunan egyalar bir ¢izelgeye
bagli olarak yeni gorevliye devir teslimini yapmalart zorunludur. Devir teslim
yapilmadan gérevden ayrilma islemleri yapilmaz.

Diger Kurum ve Kuruluslarla Koordinasyon
MADDE 26

e Miidiirliikler aras1 yazigsmalar ilgili bagkan yardimcisinin imzasi ile yiiriitiiliir.
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e Midiirliigiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler; valilik, biiyliksehir belediyesi,
kamu kurum ve kuruluslari ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazismalar;
miidiir ve bagkan yardimcisinin parafi Belediye Baskani’nin veya yetki verdigi
Baskan Yardimcisi’nin imzasi ile yiiriitiliir.

ALTINCI BOLUM
Evraklarla ilgili islemler ve Arsivleme

Gelen Giden Evrakla ilgili Yapilacak islem
MADDE 27

e Midiirliige gelen evraklar elektronik ortamda incelenerek, Miidiir tarafindan
ilgili personele havale edilir. Personel evrakin geregini zamaninda ve
noksansiz yapmakla yiikiimliidiir.

e Evraklar ilgili personele sistem {izerinden kullanici hesaplarina gonderilir.
Gelen ve giden evraklar ilgili kayit sayilarina gore islem goriir ve diger
miudiirliiklere ait evraklar FlexCity programi iizerinden elektronik imzali
teslim edilir. Midiirliikler aras1 havale ve kayit iglemleri elektronik ortamda
yapilir.

Arsivleme ve Dosyalama
MADDE 28

e Miidiirliikler arasinda yapilan tiim yazigmalar elektronik ortamda yapildigi i¢in
arsivleme sistemi i¢inde otomatik olarak yapilmaktadir.

e Daha Onceki yillara ait olan ve basili olarak hazirlanan evrak ve dokiimanlar
birim ve kurum arsivinde muhafaza edilir.

e Kurum disina gerceklestirilen raporlamalar yillara gére dosyalarda muhafaza
edilir.

YEDINCi BOLUM
Denetim

Denetim, Personel Sicil ve Disiplin hiikiimleri
MADDE 29

e Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirii tiim personelini her zaman denetleme
yetkisine sahiptir.

e Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirii, 1. Disiplin Amiri olarak disiplin
mevzuati dogrultusunda iglemleri ytriitir.

SEKIZINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 30

18



Is bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Yiirirlik
MADDE 31

Bu yonetmelik Belediye Meclisinin kararinin kesinlestigi tarihte yiiriirliige
girer.

Yiiriitme
MADDE 32

Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskani yiiriitiir.
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