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SUNUķ 

5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanununda yer alan stratejik planlamaya 

iliĸkin h¿k¿mler kapsamēnda kamu idarelerine katēlēmcē yºntemlerle stratejik plan hazērlama 

gºrevi verilmiĸtir. Stratejik Planēmēz da yer alan ama ve hedeflerimiz kapsamēnda ¢ayērova 

Belediyesi olarak 2020 yēlē Performans Programēnē, 2020-2024 yēlē Stratejik Planēna uyumlu 

olarak hazērlamēĸ bulunmaktayēz. Hazērlamēĸ olduĵumuz Performans Programē, bir mali yēl 

ierisinde belediyemizin stratejik planē doĵrultusunda y¿r¿t¿lmesi gereken faaliyetlere iliĸkin 

olarak performansēmēzē belirleyen faaliyet hedefleri ve performans gºstergelerini iermektedir. 

2020 yēlē iin belirlenmiĸ olan faaliyet hedefleri idare b¿tesi ve idare faaliyet raporuna da 

dayanak oluĸturmaktadēr.  

2020 yēlē Performans esaslē Programē yaparken temel amacēmēz; belediye 

kaynaklarēnēn elde edilmesinde ve kullanēlmasēnda etkinliĵi, verimliliĵi ve ĸeffaflēĵē saĵlayarak 

hemĸerilerimizin memnuniyet derecesini y¿kseltmek ve s¿rd¿r¿lebilirliĵini saĵlamaktēr. 

Performans Programēmēzē ¢ayērova halkēmēza sunarak halkēmēzēn yºnetime katēlēmēnē da 

hedeflemekteyiz.   

2020 Mali Yēlē Performans Programēmēzda yer alan t¿m hedef ve faaliyetlerin uygulanmasē 

aĸamasēnda, alēĸma arkadaĸlarēmla birlikte azami ºzveri ve gayreti gºstereceĵimizi temin 

ederek; kamuoyuna sunduĵumuz bu performans programēnēn hazērlanmasēnda emeĵi geen 

t¿m arkadaĸlarēma teĸekk¿r eder, 2020 Mali Yēlē Performans Programēnēn Ķlemize, insanēmēza 

ve kurumumuza ºnemli katkēlar da bulunacaĵēna olan inancēmla, projelerimizin 

gerekleĸmesinde sunacaĵēnēz katkēlar ve abalarē iin t¿m Meclis ¦yelerimize, teĸekk¿r eder 

saygēlarēmē sunarēm. 

B¿nyamin ¢ķFT¢ķ 

                                                                                                                     ¢ayērova Belediye Baĸkanē
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G Ķ R Ķ ķ 

Kamu mali yºnetimi alanēnda gerekleĸtirilen reformlarēn yasal erevesini oluĸturan 5018 

sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarēnēn etkili, ekonomik ve verimli 

kullanēmēnēn yanē sēra mali saydamlēk ve hesap verilebilirlik ilkeleri ºn plana ēkmēĸtēr. Bu 

ilkelerin uygulamaya konulmasēnē saĵlamak ¿zere kamu mali yºnetim sistemimize d©hil edilen 

temel yºntem ve aralardan biri de performans esaslē b¿teleme sistemidir. 

Performans esaslē b¿teleme sisteminin temel unsurlarēnē stratejik plan, performans programē 

ve faaliyet raporlarē oluĸturmaktadēr. Stratejik plan ve performans programlarē vasētasēyla kamu 

idarelerinin temel politika hedefleri ile bunlarēn kaynak ihtiyalarē arasēnda baĵlantē kurulmakta; 

sºz konusu belgelerde ºngºr¿len hedeflere iliĸkin gerekleĸmeler ise faaliyet raporlarē 

aracēlēĵēyla kamuoyuna aēklanmaktadēr. 

Performans programlarē, stratejik planlarla b¿teler arasēnda daha g¿l¿ bir baĵ kurulmasēnē 

saĵlayan aralardēr. Bu kapsamda, performans programlarēnda, stratejik planlarda yer alan 

orta ve uzun vadeli ama ve hedeflere iliĸkin yēllēk hedefler, sºz konusu hedefleri 

gerekleĸtirmek ¿zere belirlenen faaliyetler ile bunlarēn kaynak ihtiyacē yer almaktadēr. 

Performans hedeflerine ne derece ulaĸēldēĵēnē ºlmek, izlemek ve deĵerlendirmek ¿zere 

oluĸturulan performans gºstergelerine de bu programlarda yer verilmektedir. 5018 sayēlē Kamu 

Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi ile kamu idarelerine y¿r¿tecekleri 

faaliyetler ile bunlarēn kaynak ihtiyacēnē, performans hedef ve gºstergelerini ieren performans 

programē hazērlama y¿k¿ml¿l¿ĵ¿ getirilmiĸtir. 
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I-GENEL BĶLGĶLER 

A-YETKĶ, G¥REV VE SORUMLULUKLAR 

Belediyenin Gºrev ve Sorumluluklarē 

MADDE 14.- Belediye, mahall´ m¿ĸterek nitelikte olmak ĸartēyla; 

Ķmar, su ve kanalizasyon, ulaĸēm gibi kentsel alt yapē; coĵraf´ ve kent bilgi sistemleri; evre ve 

evre saĵlēĵē, temizlik ve katē atēk; zabēta, itfaiye, acil yardēm, kurtarma ve ambulans; ĸehir ii 

trafik; defin ve mezarlēklar; aĵalandērma, park ve yeĸil alanlar; konut; k¿lt¿r ve sanat, turizm 

ve tanētēm, genlik ve spor; sosyal hizmet ve yardēm, nik©h, meslek ve beceri kazandērma; 

ekonomi ve ticaretin geliĸtirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptērēr. B¿y¿kĸehir belediyeleri ile 

n¿fusu 50.000'i geen belediyeler, kadēnlar ve ocuklar iin koruma evleri aar. 

Okul ºncesi eĵitim kurumlarē aabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarēnēn inĸaatē ile 

bakēm ve onarēmēnē yapabilir veya yaptērabilir, her t¿rl¿ ara, gere ve malzeme ihtiyalarēnē 

karĸēlayabilir; saĵlēkla ilgili her t¿rl¿ tesisi aabilir ve iĸletebilir; k¿lt¿r ve tabiat varlēklarē ile tarih´ 

dokunun ve kent tarihi bakēmēndan ºnem taĸēyan mek©nlarēn ve iĸlevlerinin korunmasēnē 

saĵlayabilir; bu amala bakēm ve onarēmēnē yapabilir, korunmasē m¿mk¿n olmayanlarē aslēna 

uygun olarak yeniden inĸa edebilir. Gerektiĵinde, ºĵrencilere, amatºr spor kul¿plerine 

malzeme verir ve gerekli desteĵi saĵlar, her t¿rl¿ amatºr spor karĸēlaĸmalarē d¿zenler, yurt ii 

ve yurt dēĸē m¿sabakalarda ¿st¿n baĸarē gºsteren veya derece alan sporculara belediye 

meclisi kararēyla ºd¿l verebilir. Gēda bankacēlēĵē yapabilir. 

Belediyenin Yetkileri ve Ķmtiyazlarē 

 

MADDE 15.- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlarē ĸunlardēr: 

Belde sakinlerinin mahall´ m¿ĸterek nitelikteki ihtiyalarēnē karĸēlamak amacēyla her t¿rl¿ 

faaliyet ve giriĸimde bulunmak. 

Kanunlarēn belediyeye verdiĵi yetki erevesinde yºnetmelik ēkarmak, belediye yasaklarē 

koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalarē vermek. 

Gerek ve t¿zel kiĸilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsatē vermek. 

¥zel kanunlarē gereĵince belediyeye ait vergi, resim, har, katkē ve katēlma paylarēnēn tarh, 

tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har dēĸēndaki ºzel hukuk h¿k¿mlerine gºre 
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tahsili gereken doĵal gaz, su, atēk su ve hizmet karĸēlēĵē alacaklarēn tahsilini yapmak veya 

yaptērmak. 

M¿ktesep haklar saklē kalmak ¿zere; ime, kullanma ve end¿stri suyu saĵlamak; atēk su ve 

yaĵmur suyunun uzaklaĸtērēlmasēnē saĵlamak; bunlar iin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, 

iĸletmek ve iĸlettirmek; kaynak sularēnē iĸletmek veya iĸlettirmek. 

Toplu taĸēma yapmak; bu amala otob¿s, deniz ve su ulaĸēm aralarē, t¿nel, raylē sistem d©hil 

her t¿rl¿ toplu taĸēma sistemlerini kurmak, kurdurmak, iĸletmek ve iĸlettirmek. 

Katē atēklarēn toplanmasē, taĸēnmasē, ayrēĸtērēlmasē, geri kazanēmē, ortadan kaldērēlmasē ve 

depolanmasē ile ilgili b¿t¿n hizmetleri yapmak ve yaptērmak. 

Mahall´ m¿ĸterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amacēyla, belediye ve m¿cavir alan 

sēnērlarē ierisinde taĸēnmaz almak, kamulaĸtērmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, 

trampa etmek, tahsis etmek, bunlar ¿zerinde sēnērlē ayn´ hak tesis etmek. 

Bor almak, baĵēĸ kabul etmek. 

Toptancē ve perakendeci h©lleri, otob¿s terminali, fuar alanē, mezbaha, ilgili mevzuata gºre yat 

limanē ve iskele kurmak, kurdurmak, iĸletmek, iĸlettirmek veya bu yerlerin gerek ve t¿zel 

kiĸilerce aēlmasēna izin vermek. 

Vergi, resim ve harlar dēĸēnda kalan dava konusu uyuĸmazlēklarēn anlaĸmayla tasfiyesine 

karar vermek. 

Gayrisēhh´ m¿esseseler ile umuma aēk istirahat ve eĵlence yerlerini ruhsatlandērmak ve 

denetlemek. 

Beldede ekonomi ve ticaretin geliĸtirilmesi ve kayēt altēna alēnmasē amacēyla izinsiz satēĸ yapan 

seyyar satēcēlarē faaliyetten men etmek, izinsiz satēĸ yapan seyyar satēcēlarēn faaliyetten men 

edilmesi sonucu, cezasē ºdenmeyerek iki g¿n iinde geri alēnmayan gēda maddelerini gēda 

bankalarēna, cezasē ºdenmeyerek otuz g¿n iinde geri alēnmayan gēda dēĸē mallarē yoksullara 

vermek. 

Reklam panolarē ve tanētēcē tabelalar konusunda standartlar getirmek. 

Gayrisēhh´ iĸyerlerini, eĵlence yerlerini, halk saĵlēĵēna ve evreye etkisi olan diĵer iĸyerlerini 

kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topraĵē ve moloz dºk¿m alanlarēnē; sēvēlaĸtērēlmēĸ 

petrol gazē (LPG) depolama sahalarēnē; inĸaat malzemeleri, odun, kºm¿r ve hurda depolama 

alanlarē ve satēĸ yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile taĸēmalarda evre kirliliĵi oluĸmamasē 

iin gereken tedbirleri almak. 
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Kara, deniz, su ve demiryolu ¿zerinde iĸletilen her t¿rl¿ servis ve toplu taĸēma aralarē ile taksi 

sayēlarēnē, bilet ¿cret ve tarifelerini, zaman ve g¿zerg©hlarēnē belirlemek; durak yerleri ile 

karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler ¿zerinde ara park yerlerini tespit etmek 

ve iĸletmek, iĸlettirmek veya kiraya vermek; kanunlarēn belediyelere verdiĵi trafik 

d¿zenlemesinin gerektirdiĵi b¿t¿n iĸleri y¿r¿tmek. 

(l) bendinde belirtilen gayrisēhh´ m¿esseselerden birinci sēnēf olanlarēn ruhsatlandērēlmasē ve 

denetlenmesi, b¿y¿kĸehir ve il merkez belediyeleri dēĸēndaki yerlerde il ºzel idaresi tarafēndan 

yapēlēr. 

Meclisin Gºrev ve Yetkileri 

MADDE 18.- Belediye meclisinin gºrev ve yetkileri ĸunlardēr: 

Stratejik pl©n ile yatērēm ve alēĸma programlarēnē, belediye faaliyetlerinin ve personelinin 

performans ºl¿tlerini gºr¿ĸmek ve kabul etmek. 

B¿te ve kesin hesabē kabul etmek, b¿tede kurumsal kodlama yapēlan birimler ile fonksiyonel 

sēnēflandērmanēn birinci d¿zeyleri arasēnda aktarma yapmak. 

Belediyenin imar pl©nlarēnē gºr¿ĸmek ve onaylamak, b¿y¿kĸehir ve il belediyelerinde il evre 

d¿zeni pl©nēnē kabul etmek. 

Borlanmaya karar vermek. 

Taĸēnmaz mal alēmēna, satēmēna, takasēna, tahsisine, tahsis ĸeklinin deĵiĸtirilmesine veya 

tahsisli bir taĸēnmazēn kamu hizmetinde ihtiya duyulmamasē h©linde tahsisin kaldērēlmasēna; 

¿ yēldan fazla kiralanmasēna ve s¿resi otuz yēlē gememek kaydēyla bunlar ¿zerinde sēnērlē 

ayn´ hak tesisine karar vermek. 

Kanunlarda vergi, resim, har ve katēlma payē konusu yapēlmayan ve ilgililerin isteĵine baĵlē 

hizmetler iin uygulanacak ¿cret tarifesini belirlemek. 

ķartlē baĵēĸlarē kabul etmek. 

Vergi, resim ve harlar dēĸēnda kalan ve miktarē beĸ bin TL'den fazla dava konusu olan belediye 

uyuĸmazlēklarēnē sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek. 

B¿te ii iĸletme ile 6762 sayēlē T¿rk Ticaret Kanununa t©bi ortaklēklar kurulmasēna veya bu 

ortaklēklardan ayrēlmaya, sermaye artēĸēna ve gayrimenkul yatērēm ortaklēĵē kurulmasēna karar 

vermek. 
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Belediye adēna imtiyaz verilmesine ve belediye yatērēmlarēnēn yap-iĸlet veya yap-iĸlet-devret 

modeli ile yapēlmasēna; belediyeye ait ĸirket, iĸletme ve iĸtiraklerin ºzelleĸtirilmesine karar 

vermek. 

Meclis baĸkanlēk divanēnē ve enc¿men ¿yeleri ile ihtisas komisyonlarē ¿yelerini semek. 

Norm kadro erevesinde belediyenin ve baĵlē kuruluĸlarēnēn kadrolarēnēn ihdas, iptal ve 

deĵiĸtirilmesine karar vermek. 

Belediye tarafēndan ēkarēlacak yºnetmelikleri kabul etmek. 

Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasē, kaldērēlmasē, 

birleĸtirilmesi, adlarēyla sēnērlarēnēn tespiti ve deĵiĸtirilmesine karar vermek; beldeyi tanētēcē 

amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek. 

Diĵer mahall´ idarelerle birlik kurulmasēna, kurulmuĸ birliklere katēlmaya veya ayrēlmaya karar 

vermek. 

Yurt iindeki ve Ķiĸleri Bakanlēĵēnēn izniyle yurt dēĸēndaki belediyeler ve mahall´ idare 

birlikleriyle karĸēlēklē iĸ birliĵi yapēlmasēna; kardeĸ kent iliĸkileri kurulmasēna; ekonomik ve 

sosyal iliĸkileri geliĸtirmek amacēyla k¿lt¿r, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler 

gerekleĸtirilmesine; bu erevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptērma, kiralama 

veya tahsis etmeye karar vermek. 

Fahr´ hemĸerilik payesi ve beratē vermek. 

Belediye baĸkanēyla enc¿men arasēndaki anlaĸmazlēklarē karara baĵlamak. 

M¿cavir alanlara belediye hizmetlerinin gºt¿r¿lmesine karar vermek. 

Ķmar pl©nlarēna uygun ĸekilde hazērlanmēĸ belediye imar programlarēnē gºr¿ĸerek kabul etmek. 

Enc¿menin Gºrev ve Yetkileri 

MADDE 34.- Belediye enc¿meninin gºrev ve yetkileri ĸunlardēr: 

Stratejik pl©n ve yēllēk alēĸma programē ile b¿te ve kesin hesabē inceleyip belediye meclisine 

gºr¿ĸ bildirmek. 

Yēllēk alēĸma programēna alēnan iĸlerle ilgili kamulaĸtērma kararlarēnē almak ve uygulamak. 

¥ngºr¿lmeyen giderler ºdeneĵinin harcama yerlerini belirlemek. 

B¿tede fonksiyonel sēnēflandērmanēn ikinci d¿zeyleri arasēnda aktarma yapmak. 
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Kanunlarda ºngºr¿len cezalarē vermek. 

Vergi, resim ve harlar dēĸēnda kalan dava konusu olan belediye uyuĸmazlēklarēnēn anlaĸma 

ile tasfiyesine karar vermek. 

Taĸēnmaz mal satēmēna, trampasēna ve tahsisine iliĸkin meclis kararlarēnē uygulamak; s¿resi 

¿ yēlē gememek ¿zere kiralanmasēna karar vermek. 

Umuma aēk yerlerin aēlēĸ ve kapanēĸ saatlerini belirlemek. 

Diĵer kanunlarda belediye enc¿menine verilen gºrevleri yerine getirmek. 

Belediye Baĸkanēnēn Gºrev ve Yetkileri 

MADDE 38.- Belediye baĸkanēnēn gºrev ve yetkileri ĸunlardēr: 

Belediye teĸkil©tēnēn en ¿st amiri olarak belediye teĸkil©tēnē sevk ve idare etmek, belediyenin 

hak ve menfaatlerini korumak. 

Belediyeyi stratejik pl©na uygun olarak yºnetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini 

oluĸturmak, bu stratejilere uygun olarak b¿teyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin 

performans ºl¿tlerini hazērlamak ve uygulamak, izlemek ve deĵerlendirmek, bunlarla ilgili 

raporlarē meclise sunmak. 

Belediyeyi Devlet dairelerinde ve tºrenlerde, davacē veya davalē olarak da yargē yerlerinde 

temsil etmek veya vekil tayin etmek. 

Meclise ve enc¿mene baĸkanlēk etmek. 

Belediyenin taĸēnēr ve taĸēnmaz mallarēnē idare etmek. 

Belediyenin gelir ve alacaklarēnē takip ve tahsil etmek. 

Yetkili organlarēn kararēnē almak ĸartēyla sºzleĸme yapmak. 

Meclis ve enc¿men kararlarēnē uygulamak. 

B¿teyi uygulamak, b¿tede meclis ve enc¿menin yetkisi dēĸēndaki aktarmalara onay vermek. 

Belediye personelini atamak. 

Belediye ve baĵlē kuruluĸlarē ile iĸletmelerini denetlemek. 

ķartsēz baĵēĸlarē kabul etmek. 
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Belde halkēnēn huzur, esenlik, saĵlēk ve mutluluĵu iin gereken ºnlemleri almak. 

B¿tede yoksul ve muhtalar iin ayrēlan ºdeneĵi kullanmak, ºz¿rl¿lere yºnelik hizmetleri 

y¿r¿tmek ve ºz¿rl¿ler merkezini oluĸturmak. 

Temsil ve aĵērlama giderleri iin ayrēlan ºdeneĵi kullanmak. 

Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enc¿meni kararēnē 

gerektirmeyen gºrevleri yapmak ve yetkileri kullanmak. 
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B ï ORGANĶZASYON YAPISI
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{9w5!w ¢ht4¦

Mali Hizmetler 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ

Destek Hizmetleri 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ

{ǘǊŀǘŜƧƛ DŜƭƛǒǘƛǊƳŜ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ

¦ƭŀǒƤƳ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ

¢ŜƳƛȊƭƛƪ TǒƭŜǊƛ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ

.! Y!b ¸!w5La/L{L 
{!59¢¢Tb !wLY.hF!

¸ŀȊƤ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ

Iǳƪǳƪ TǒƭŜǊƛ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ

aǳƘǘŀǊƭƤƪ TǒƭŜǊƛ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ

.ŀǎƤƴ ¸ŀȅƤƴ ǾŜ Iŀƭƪƭŀ 
TƭƛǒƪƛƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ

YǸƭǘǸǊ TǒƭŜǊƛ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ

Tƴǎŀƴ YŀȅƴŀƪƭŀǊƤ ǾŜ 
9ƐƛǘƛƳ aǸŘǸǊƭǸƐǸ

½ŀōƤǘŀ aǸŘǸǊƭǸƐǸ

{ƻǎȅŀƭ ¸ŀǊŘƤƳ TǒƭŜǊƛ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ

9Ƴƭŀƪ TǎǘƛƳƭŀƪ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ

TǒƭŜǘƳŜ ǾŜ TǒǘƛǊŀƪƭŜǊ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ

{ǇƻǊ TǒƭŜǊƛ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ

mȊŜƭ YŀƭŜƳ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ

¢ŜŦǘƛǒ YǳǊǳƭǳ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ
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C ï FĶZĶKSEL KAYNAKLAR  

¢ayērova Ķlesine ait bir (1) adet fotoĵraf aĸaĵēda yer almaktadēr.  

 

¢ayērova (Kuĸbakēĸē gºr¿n¿m)  

¢ayērova Belediyesine Ait Fiziksel Kaynaklar;  

Hizmet Binalarē: ¥zg¿rl¿k Mahallesinde bulunan Belediye hizmet binasē, Akse Mahallesinde 

bulunan Mezarlēk Hizmetleri ve Taziye Evi binasē, Cumhuriyet Mahallesinde bulunan Garaj 

alanē, ķekerpēnar Mahallesinde bulunan Park ve Baheler M¿d¿rl¿ĵ¿ hizmet binasē yer 

almaktadēr.   

 

¢ayērova Belediyesi Merkez Hizmet Binasē 
















































































































































































































































































