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Hususi idareler ve Belediyeler, biiyiik kalkinma savasimizda basari hasilasini
artiracak vazifeler almali ve hususiyle hayat ucuzlugunu temin edecek, yerine gore
tedbirler bulmali ve salahiyetlerini tam kullanmalidir.

1 Kasim 1937, Meclis A¢ilis Konugsmasindan
Ancak gelecegi disiinebilen milletler, yagsamak ve ilerlemek imkanina kavusurlar.
Mustafa Kemal ATATURK



Yerel yonetimler, demokrasinin temel olusumu ve taslaridir.

Demokratik belediyecilik anlayigi yaninda, bir sehre ait olmanin bilincini gelistirmemiz,
sehri biitlin unsurlariyla yasayan canli bir organizma gibi gérmemiz gerekir.

Yasayan canli bir organizma olarak sehrin sahiplerini, yani sehir halkini ydnetim ve
karar surecinin en énemli unsuru olarak gormedigimiz miiddetge, demokratik bir
belediyeciligi hayata gegirmemiz mimkiin degildir.

Recep Tayyip ERDOGAN
Tirkiye Cumhuriyeti Cumhurbagkani






Gonlil Belediyeciligi parolasiyla ¢iktigimiz bu yolda, Gayirovali hemsehrilerimizin
goziine ve gonliine hitap eden, yasanabilir ve gelecek kusaklara devredilecek,
degerler Ureten bir kent inga etme yolunda emin adimlarla yiiriiyoruz.



Kiymetli Cayirovali Hemsehrilerim,

Cayirova sevdast ile goreve geldigimiz giinden bugiine kadar mevki makam kaygisi
tasimadan yasanabilir bir Caywrova birakmak adina, yonetim anlayisimizin en temel
onceliklerinden olan ortak akilla, siz degerli Cayirova halkina verdigimiz her sozii yerine
getirmek, hedeflerimizi, hayallerimizi ve ideallerimizi ger¢eklestirmek igin canla basla
hi¢ durmadan ¢aligiyoruz. Hemserilerimize yapacagiz dedigimiz vaatlerin daha fazlasin
yapmak icin ugras veriyoruz. Seyh Edebali’nin séyledigi gibi “Insam yasat ki devlet
yasasin” bilinci ile “Halka hizmeti Hakka hizmet” olarak goren belediyecilik anlayisiyla
hizmet tiretiyoruz.

Belediyemizin 2025-2029 yillar arast hazirlanan Stratejik Planina uygun olarak hazirlanan
2026 yili performans programinda, siirdiiriilebilir mali disiplin ¢ercevesinde il¢cemizin
oncelikli ihtiyaglarim géz oniinde bulundurarak faaliyet ve projeler belirlenmis ve
biitcelendirilmistir. Hizmet ve yatirimlarimizin ilcenin her yerine adil sekilde ulastirilmast
ve kamu kaynaklarmmin etkili ve verimli bir sekilde kullaniimasi, iizerinde hassasiyetle
durdugumuz konulardur.

Goreve geldigimiz ilk andan itibaren; Sosyal Belediyecilik anlayisimiz ile seffaf bir yontem
izleyerek, vatandaglarimizin talepleri ve onerileri dogrultusunda fark yaratan isler iirettik.
Insan merkezli ve ihtivag odakli projelerimizi hayata gecirirken, hizmet sunum kapasitemizi
de arttirdik ve yine geride biraktigimiz hizmet donemlerinde biitiin birimlerimizin uyumlu,
verimli ve ozenli ¢alismalart sayesinde basarili sonuglar elde ettik.

2026 yuli Performans Programimizia da, bugiine kadar elde edilen kazamimlar: daha
da ileri tasiyacagimiza inaniyoruz. Yeni donemimizde de vatandaglarimizin taleplerini
dikkate alarak onlarin beklentilerine dogrudan cevap verebilecek somut, net adimlar
atacagiz. Bu amag ¢ergevesinde; ilgemizin yasam kalitesini daha da yiikselterek, sosyal
ve ekonomik gelisimi desteklemek amaciyla yenilik¢i ¢oziimler tiretmeye, insan merkezli
modern sehircilik anlayisiyla, vatandaslarimizin her tiirlii ihtiyacim karsilamak igin;
altyapi, sosyal hizmetler, kiiltiirel faaliyetler ve ¢evre diizenlemeleri gibi diger pek ¢ok
alanda projeler gelistirmeye azim ve kararlilikla devam edecegiz.

2026 yili Performans Programumizin basariyla uygulanacagina yiirekten inancimla,
Performans Programi’nin hazirlanmast siirecinde ozveri ve gayretle ¢alisan ve programin
hayata gegirilmesinde emek ve deneyimlerini esirgemeyecek olan tiim ¢alisma arkadaslarima,
yaptigimiz ¢alismalarda bizlere destek veren siz degerli meclis iiyelerimize ve desteklerini
her zaman yamimda hissettigim saygideger Cayirovalilara tesekkiir eder, 2026 Mali Y1l
Performans Programunin ilgemize ve tiim Caywovalilara haywrl olmasin dilerim.

Biinyamin GiFTGI
Yiiksek insaat Miihendisi
Gayirova Belediye Baskani
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Kamu mali yonetimi alaninda gergeklestirilen reformlarin yasal
cercevesini olusturan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullaniminin yani sira
mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri 6n plana ¢ikmistir. Bu
ilkelerin uygulamaya konulmasini saglamak tizere kamu mali yonetim
sistemimize dahil edilen temel yéntem ve araglardan biri de performans
esasli bitgeleme sistemidir.

Performans esasli biitgeleme sisteminin temel unsurlarini stratejik plan,
performans programi ve faaliyet raporlari olugturmaktadir. Stratejik plan
ve performans programlari vasitasiyla kamu idarelerinin temel politika
hedefleri ile bunlarin kaynak ihtiyaglar arasinda baglanti kurulmakta;
s6z konusu belgelerde ongorilen hedeflere iliskin gergceklesmeler ise
faaliyet raporlarn araciliyiyla kamuoyuna agiklanmaktadir.

Performans programlari, stratejik planlarla biitgeler arasinda daha giiclii
bir bag kurulmasini saglayan araglardir. Bu kapsamda, performans
programlarinda, stratejik planlarda yer alan orta ve uzun vadeli amag
ve hedeflere iligkin yillik hedefler, s6z konusu hedefleri gergeklestirmek
uzere belirlenen faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyaci yer almaktadir.
Performans hedeflerine ne derece ulasildigini 6lgmek, izlemek ve
degerlendirmek lzere olusturulan performans gostergelerine de bu
programlarda yer verilmektedir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi ile kamu idarelerine yiritecekleri
faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini
iceren performans programi hazirlama yukimliligu getirilmistir.
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GENEL BILGILER

I-GENEL BILGILER

A- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

5216 Sayil Biiyiiksehir Belediye Kanununa gore;

Madde 7- ilge belediyelerinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kanunlarla miinhasiran biiyiiksehir belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada sayilanlar disinda kalan
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b) Biiyiiksehir kati atik yonetim planina uygun olarak, kati atiklari toplamak ve aktarma istasyonuna tasimak.

c¢) Sihhi isyerlerini, 2 nci ve 3 linci sinif gayrisihhi miiesseseleri, umuma agik istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayili Gecekondu Kanununda belediyelere verilen yetkileri kullanmak,
spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklari yapmak; yaslilar, engelliler, kadinlar, gengler ve cocuklara yonelik
sosyal ve kiiltiirel hizmetler sunmak; mesleki egitim ve beceri kurslari agmak; mabetler ile saglik, egitim, kiltir
tesis ve binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile kiiltlr ve tabiat varliklan ve tarihi dokuyu korumak; kent tarihi
bakimindan 6nem taglyan mekanlarin ve islevlerinin gelistirilmesine iligskin hizmetler yapmak; bolge otoparki,
kapali ve acik otoparklar yapmak, yaptirmak, isletmek, islettirmek veya ruhsat vermek.

e) Defin ile ilgili hizmetleri ylritmek.

f) Afet riski tasiyan veya can ve mal glivenligi agisindan tehlike olusturan binalari tahliye etmek ve yikmak.
4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunuyla Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve organize sanayi bolgelerine
taninan yetki ve sorumluluklar ile sivil hava ulagimina agik havaalanlari ve bu havaalanlari biinyesinde yer alan
tlim tesisler bu Kanunun kapsami digindadir. Biyliksehir ve ilce belediyeleri tarim ve hayvanciligi desteklemek
amaciyla her tiirlii faaliyet ve hizmette bulunabilirler. 5393 Sayili Belediye Kanununa gore Belediyenin gorev
ve sorumluluklari ;

Madde 14- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve cevre saghgi,
temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir igi trafik; defin ve mezarliklar;
agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor orta ve yiiksek
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ogrenim 6grenci yurtlar (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, bagli kuruluglari
ve bunlarin lyesi olduklar birlikler ile ortadi olduklari Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve
yiiksek ogrenim 6grenci yurtlar ile Devlete ait her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile
tefrigsinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikéh, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin
gelistiriimesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tiirli
arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirl tesisi agabilir ve isletebilir; mabetlerin
yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem
tastyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi
mimkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir; cemevlerinin yapim, bakim ve onarimini
yapabilir. (Degisik ikinci ciimle: 12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genglere
spor malzemesi verir, amator spor kulliplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tirli
amator spor karsilasmalari diizenler, yurt ici ve yurt disi miisabakalarda Ustiin basari gosteren veya derece
alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla 6dil verebilir. Gida
bankaciligi yapabilir

Madde 15-Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tiirlii faaliyet ve girisimde
bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cergevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari koymak ve
uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlar geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve
tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su,
atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak (izere; icme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve yagmur suyunun
uzaklastiriimasini saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, igletmek ve islettirmek; kaynak
sularini igletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobds, deniz ve su ulagim araglari, tiinel, rayl sistem dahil her tiirli toplu
tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristiriimasi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi ve depolanmasi ile
ilgili biitlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan sinirlari igerisinde
tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar
tzerinde sinirl ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gére yat limani ve iskele
kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tiizel kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar diginda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar vermek.
[) Gayrisihhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

Madde 38- Belediye baskaninin gorev ve yetkileri arasinda Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek,
belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olugturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin
ve personelinin performans olgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili
raporlari meclise sunmak.

Madde 41- Belediye bagkani, mahalli idareler genel segimlerinden itibaren alti ay iginde; kalkinma plani ve
programi ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yilbasindan énce de yillik performans
programi hazirlayip belediye meclisine sunar. Stratejik plan, varsa tniversiteler ve meslek odalari ile konuyla
ilgili sivil toplum 6rgutlerinin gorisleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra
yirtrlide girer. Niifusu 50.000’in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu degildir. Stratejik
plan ve performans programi biitgenin hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye meclisinde biitgeden 6nce
gorustlerek kabul edilir.

2026 MALI YILI
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5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu gore;

Madde 9- Kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbaskani tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak,
stratejik amaglar ve olglilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik
plan hazirlarlar. Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin bitgeleri
ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve hedefleri ile performans
gostergelerine dayandirmak zorundadirlar. Stratejik plan hazirlamakla yiikimlii olacak kamu idarelerinin ve
stratejik planlama siirecine iligkin takvimin tespitine, stratejik planlarin politikalar, kalkinma plani ve programlarla
iligkilendirilmesine yonelik usul ve esaslar Cumhurbagkani tarafindan belirlenir. Kamu idareleri, program bitgeye
uygun olarak yiriitecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, amag, hedef ve performans gostergelerini
iceren performans programi hazirlar. Kamu idareleri biitcelerini, kalkinma plani, Cumhurbaskanhgi programi,
orta vadeli program, Cumhurbaskanligi yilhk programi, stratejik planlari ile program yapisina uyumlu sekilde
ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin biitcelerinin stratejik planlarda belirlenen
performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu gergevede yiiriitecekleri faaliyetler ile performans esasl
biitcelemeye iliskin diger hususlar Cumhurbasgkani tarafindan belirlenir. Kamu idareleri, biitgeleri ile stratejik
plan ve performans programlarini izlemek ve degerlendirmek amaciyla nesnel, sistematik ve diizenli olarak veri
toplar ve analiz eder. izleme ve degerlendirme sonuglari idare faaliyet raporlarinda gésterilir. Cumhurbagkani
tarafindan ilgili kamu idaresi i¢in uygun gorilen performans gostergeleri, kuruluslarin bitgelerinde yer alir.
Performans denetimleri bu gostergeler cercevesinde gergeklestirilir.

Kalkinma Plani
Hiikiimet Programi

= =
_ﬁ Orta Vadeli Program o
?’ Orta Vadeli Mali Program z
=)
= Yillik Program X
[
>
i
[ S
idare Biitgesi " Performans Programi
5 A/
(V)]
N
:S
o Uygulama ~
& Harcama Birimleri E
= (Faaliyetler) -

Performans Degerlendirmesi
(Kurum Igi Degerlendirme)

idare Faaliyet raporu

Sekil 1. Stratejik Plan, Performans Programi ve Biitge iligkisi

CAYIROVA
BELEDIYESI



GENEL BILGILER

B- ORGANIZASYON YAPISI
BUNYAMIN GIFTGI
GCayirova Belediye Baskani
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C - FiZIKSEL KAYNAKLAR

Cayirova Belediyesine Ait Fiziksel Kaynaklar;
Hizmet Binalan:

GENEL BILGILER

. BULUNDUGU | ; :
BiNANIN ADI e iSLEVi

Belediye Hizmet Binasi
Kentpark

Prof.Dr. Necmettin Erbakan Kiiltir Merkezi

Naim Siileymanoglu Kiiltir Merkezi
Sehit Yarbay ilker Gelikcan Semt Konagi
Hakcan Déven Bilgievi

Yunus Ergliz Semt Konagi

Tirkan Goktiirk Bilgievi

Sehit Ast.Omer Halis Demir Semt Konagi
Ulasim Mudirligi Kompleksi

Park Bahceler Mudirltigl Binasi
Mezarliklar Birimi idari Binasi

Belediye Ticaret Ve is Merkezi
Cagdaskent Sosyal Tesisi

Cayirova Belediyesi Merkez Sosyal Tesisi
Akse Meydan Sosyal Tesisi

Selale Park Sosyal Tesisi

Cayirova Stadyumu

Sekerpinar Stadyumu

Yari Olimpik Kapal Yiizme Havuzu
istiklal Kapali Spor Salonu

Akse Halk Kitliphanesi ve Kitap Kahve
Kapali Semt Pazari Binasi

Polis Karakoluna Tahsisli Hizmet Binasi
Sekerpinar Pazar Yeri

Binicilik Tesisi (At Ahirr)

Kustepe Mescid

Aksu Park

Trafik Egitim Parki

Sehit Ali ATIK Camii Arkasi Koca Yusuf Parki Kafeterya
Kustepe Mesire Alani Kafeterya

Yesil Vadi Parki Kafeteryalar 1 ve 2
Sekerpinar Bilgi Evi

Ahmet PEMBEGULLU Parki Biife

Aliya iZZETBEGOVIC Parki Kafeterya
Fatih Sultan Mehmet Parki Kafeterya

Emek Mah. 657-658-653 Adalar Arasinda Kalan
Park Alani ile Uzerindeki Hali Saha ve Sosyal Tesis

Yenimabhalle Aile Sagligi Merkezi, Muhtarlik Ofisi ve
Spor Salonu

Akse Genglik Merkezi
Fatma Celik Engelli Merkezi
Hayvan Barinagi

Ozgiirliik
Yenimahalle

Yenimahalle

Cumhuriyet
Atatiirk
Akse

indnii
Ozgiirliik
Emek
Cumhuriyet
Sekerpinar
Akse
Cumbhuriyet
Akse
Ataturk
Akse

Emek

Akse
Sekerpinar
Akse
Ozgiirlik
Akse

Akse
Ozgiirliik
Cumhuriyet
Sekerpinar
Akse
Cumbhuriyet
Akse
Cumhuriyet
Akse
Cumhuriyet
Sekerpinar
Yenimahalle
Cumhuriyet
Yenimahalle

Emek

Yenimahalle

Akse
Akse
Sekerpinar

idari Bina
Eglence, Alisveris ve Dinlenme Alani

Evlendirme Sefligi, Bilgi Evi, Spor Kompleksleri,
Kiilttir Salonlar

Dugiin Salonlari, Bilgi Evi, Kiltiir Salonu
Bilgi Evi, Aile Saghg! Merkezi

Bilgi Evi, Aile Saghgi Merkezi

Bilgi Evi, Aile Saghg! Merkezi

Bilgi Evi, Aile Saghgr Merkezi

Bilgi Evi, Aile Saghg! Merkezi

Garaj, Tamirhane, Marangoz, Kaynak Atdlyesi
Mudurlik, Fidanhk ve Seralar

Mudirliik

Ticarethaneler (Kiralik Diikkanlar)
Restoran / Kafeterya ve Dinlenme Alani
Restoran / Kafeterya ve Dinlenme Alani
Restoran / Kafeterya ve Dinlenme Alani

Restoran / Kafeterya ve Dinlenme Alani

Spor Tesisi

Spor Tesisi

Spor Tesisi

Spor Tesisi

Egitim ve Kiiltlir Alani
Pazar Alani

Karakol

Pazar Alani

Binicilik Tesisi

Mescid

Havuz ve Sosyal Tesis
Trafik Egitim Parki
Kafeterya

Kafeterya

Kafeterya ve Mistemilat
Bilgi Evi, Aile Saghgi Merkezi
Biife

Kafeterya

Kafeterya

Hali Saha ve Tesis

Egitim Alan, Aile Saghgi Merkezi

Egitim Alani
Engelli Saghg Merkezi, Ozel Egitim Okulu
Barinma ve Rehabilitasyon Merkezi

Tablo 1: Cayirova Belediyesi Hizmet Binalari Listesi
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Makine-Arag: Belediyemiz biinyesinde kullaniimakta olan, faal resmi arag sayisi 78 ‘dir.

GAYIROVA BELEDIYESi ARAG PARKI ICMALI

KAYNAK MIKTAR
Binek Otomobil 8
Pick-up 3
Kamyonet 12
Kamyon 9
Ambulans 1
Ambulans (Hayvan) 1
Otobiis 8

Ekskavator Paletli

Ekskavator Lastikli

Beko Loder JCB 5
Greyder 2
Silindir 2
Asfalt Robotu 2
Asfalt Finisheri -
Tanker 8
Traktor 2
Hidrolik Sikistirmal C6p Kamyonu 13
Vakumlu Yol Siiplirme Aracl 4
Cenaze Araci 1
Sepetli Ving 1
Engelli-Hasta Nakil Araci 1
Toplam 78 Adet

Tablo 2: Mevcut Arag (Faal Arag) Listesi

B
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Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari: Cayirova Belediyesi mevcut bilisim sistemi; hizmet islemlerinin en kisa siirede,
dogru ve kaliteli bir sekilde yapilmasini saglamaktadir. Teknoloji kullaniminin belediye hizmetlerinin kalitesini
arttiran 6nemli bir faktor oldugunun bilincinde olan belediyemiz, ayni zamanda dijital imzanin kullanilmaya
baslandigi 6rnek bir belediyedir.

GAYIROVA BELEDIYESI BiLGi iSLEM ALT YAPISI

URUN TURU ADET

RACK 12
SERVER

TOWER 10

- MASAUSTU 402

BILGISAYAR

LAPTOP 70

NOKTA VURUSLU 3
YAZICILAR NORMAL 70

COK AMAGLI 80
ILETISIM SANTRAL 1 Adet Sanal Santral
GUG KAYNAGI 1 Adet 20 KVA - 2 Adet 30 KVA

Tablo 3: Arag, Gereg, Cihaz vb. Sayilari

YAZILIM LiSANSLARI ADET / YIL

isletim Sistemi Lisansi (Kurumsal) 455 Adet
Ofis Uygulama Program Lisansi 455 Adet
Sunucu Erisim Lisansi 250 Adet
Sunucu Yazilim Lisansi 1 Adet
Sunucu Yazilim Erisim Lisansi 10 Adet
Yazihm Geligtirme Program Lisansi 6 Adet
Sunucu igletim Sistemi Lisansi 6 Adet
Veritabani Sunucu Yazilim Lisansi 2 Adet
Masadistii Bilgisayar isletim Sistemi Lisansi 402 Adet
Antiviris Yazilim Lisansi(Kurumsal) 455 Adet
Glvenlik Duvari Golbal Sunucu Senkronizasyonu 3vil
SSL Wildcard iletisim Sifreleme Lisansi 2Yil

Tablo 4: Yazilim Lisanslari

2026 MALI YILI
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D - INSAN KAYNAKLARI

Cayirova Belediyesinde ¢alisan personel dagilimi tablolarda mevcuttur. Kadrolu olarak galisan isgi ve memur
sayisi 169 personelden olusmaktadir.

Calisan Mevcut Kadro Orani

Kadro Durumu Toplam Kadro Dolu Kadro Bos Kadro
Memur 430 130 300
Sozlesmeli Memur 0 0

Daimi iggi 214 35 179
Gegici Isgi 4 4

Tablo 5: Galisan Mevcut Kadro Orani

MEMUR iSCi

@ DOLU KADRO @ DOLU KADRO
© BOS KADRO © BOS KADRO
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22 BELEDIYESI



GENEL BILGILER

60
Memur Personelin Yas Ortalamasi ve Egitim Orani
45
Memur Erkek Kadin
Yas Ortalamasi 45 42 30
ilkdgretim 1
Lise 15 0 15
Yiiksek Okul 16
Lisans 50 20 0 = _
. X Yas llkbgretim  Lise Onlisans  Lisans Yiiksek
Yiiksek Lisans 14 6 Ortalamasi Lisans
Tablo 6: Memur Personelin Yas Ortalamasi I ERKEK [ KADIN

ve Egitim Durumu Tablosu

50

isci Personelin Yas Ortalamasi ve Egitim Orani
38

Memur Erkek Kadin

Yas Ortalamasi 46 42 5
ilkdgretim 6 -

Lise

Yiksek Okul 4 - "
. Yas Ilkogretim  Lise Onlisans  Lisans Yiiksek
Lisans 10 Ortalamasi Lisans

Yiksek Lisans 1 1 IMERKEK [ KADIN

Tablo 7: isgi Personelin Yas Ortalamasi ve Egitim Durumu Tablosu

1 I
o &

Memur Personelin 50
Toplam Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

MEMUR ERKEK KADIN  TOPLAM 40

1-5YIl 34 10 44 30

5-10 il 3 - 3 .

10-15 Yil 21 17 38

15-20 Vil 7 1 8 2

20-25 Vil 10 = 10 0

= 1-5Yil 5-10Ydl  10-15Yil 15-20 Yl 20-25Yil 25Vil
25 Y1l ve Ustii 21 6 27 ve Ustil
Tablo 8: Memur Personelin Toplam Hizmet Siirelerine Gére Dagilimi INERKEK W KADIN [ITOPLAM

isgi Personelin 30
Toplam Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi
iSGi ERKEK KADIN  TOPLAM 2
1-5Yil 9 3 12 15
5-10 Yil - - -
10-15 Vil - - - 8
15-20 Yil 5 4 9 0
20-25 Vil 11 3 14 1-5Yil 5-10Yil 10-15Yil  15-20 Yl 20-25Yil 25Yil
— ve Ustii
25 Yil ve Usti 2 2 4 MNERKEK [ KADIN (I TOPLAM
Tablo 9: isici Personelin Toplam Hizmet Siirelerine Gére Dagilimi
2026 MALI YILI
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Tim muddrliklerde gegici calisan isci sayisi 342 olup siirekli calisan is¢i sayisi agagidaki tabloda gosterilmistir.

ARGEN ORGANIZASYON TASIMACILIK iNSAAT GIDA SOSYAL HiZMETLER SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI

26.07.2025 TARIHi iTIBARIYLE MUDURLUKLER BAZINDA GAYIROVA BELEDIYESi SIRKET PERSONELLERI LiSTESI

MUDURLUKLER KADIN ERKEK TOPLAM
AFET ISLERI MUDURLUGU 0 0 0
BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER MUDURLUGU 1 3 4
BILGI ISLEM MUDURLUGU 3 3 6
DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU 8 9 16
EMLAK ISTIMLAK MUDURLUGU 0 1 1
ETUD PROJE MUDURLUGU 0 0 0
FEN iSLERI MUDURLUGU 0 21 21
GENGLIK VE SPOR iSLERI MUDURLUGU 5 1 16
HUKUK ISLERI MUDURLUGU 0 0 0
IKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU 1 12 13
iIMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 8 8 16
INSAN KAYNAKLARI VE EGITiIM MUDURLUGU 1 1 2
ISLETME VE ISTIRAKLER MUDURLUGU 31 42 73
KULTUR iSLERI MUDURLUGU 68 6 74
MALI HIZMETLER MUDURLUGU 3 7 10
MUHTARLIK iSLERI MUDURLUGU 0 1 1
OZEL KALEM MUDURLUGU 0 4 4
PARK VE BAHGELER MUDURLUGU 5 29 34
SOSYAL YARDIM iSLERI MUDURLUGU 16 25 41
STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU 1 1 2
TEFTIS KURULU MUDURLUGU 0 0 0
TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU 2 69 71
ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU 0 16 16
VETERINER iSLERI MUDURLUGU 0 5 5
YAPI KONTROL MUDURLUGU 1 5
YAZI iSLERI MUDURLUGU 1 3 4
ZABITA MUDURLUGU 3 8 11
GUVENLIK 6 38 44
KURUM DISI GOREVLENDIRME 5 4 9
TOPLAM PERSONEL SAYISI 169 332 501
Tablo 10: Miidiirliiklere Gore Argen Sirketi Personel Dagilimi
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E - DIGER HUSUSLAR

GENEL BILGILER

2026 yili idare Performans Programi galigmalarinda, Mahalli idareler Biitge Hazirlama Rehberi dogrultusunda
Programlar, kamu idarelerinin temel gorev ve sorumluluklari esas alinarak kaynak tahsis edilen, birbiriyle
uyumlu ve anlamli sekilde bir araya getirilmis faaliyetler grubudur. Programlar, program amaci ve alt program
hedefleri araciliiyla politika belgelerinde belirlenen hedeflerle iligkilendirilir hususu dikkate alinarak, Belediyemiz
Muddrluklerinin programlar asagidaki tabloda siralanmistir.

MUDURLUKLER
AFET ISLERI MUDURLUGU

BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKILER MUDURLUGU

BiLGI ISLEM MUDURLUGU

DESTEK HiZMETLERiI MUDURLUGU
EMLAK iSTIMLAK MUDURLUGU
ETUD PROJE MUDURLUGU

FEN iSLERI MUDURLUGU
GENGLIK VE SPOR HIZMETLERI
MUDURLUGU

HUKUK iSLERi MUDURLUGU

iKLiM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK
MUDURLUGU

iIMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM MUDURLUGU

ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU
KULTUR ISLERI MUDURLUGU

MALI HiZMETLER MUDURLUGU
MUHTARLIK iSLERiI MUDURLUGU
OZEL KALEM MUDURLUGU

PARK VE BAHGELER MUDURLUGU

SOSYAL YARDIM ISLERI MUDURLUGU

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU
TEFTIS KURULU MUDURLUGU
TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU
ULASIM HiZMETLERi MUDURLUGU

VETERINER ISLERI MUDURLUGU

YAPI KONTROL MUDURLUGU
YAZI iSLERI MUDURLUGU

ZABITA MUDURLUGU

PROGRAM

(2) SEHIRCILIK VE RiSK ODAKLI BUTUNLESIK AFET YONETIMi
(98) YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
(98) YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
(98) YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
(2) SEHIRCILIK VE RiSK ODAKLI BUTUNLESIK AFET YONETIMi
(2) SEHIRCILIK VE RiSK ODAKLI BUTUNLESIK AFET YONETiMi

(2) SEHIRCILIK VE RiSK ODAKLI BUTUNLESIK AFET YONETIMi
(68) KENT iGi ULASIM

(34) SPORUN GELISTIRILMESi VE DESTEKLENMESI
(98) YONETiIM VE DESTEK PROGRAMI
(21) SURDURULEBILIR GEVRE VE iKLIM DEGISIKLIGi

(2) SEHIRCILIK VE RiSK ODAKLI BUTUNLESIK AFET YONETiMi
(98) YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
(98) YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

(51) HAYAT BOYU OGRENME (33) GENGLIK (23) SANAT VE KULTUR
EKONOMISI (45) VATANDASLIK VE SIViL TOPLUM

(98) YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
(22) YEREL YONETIMLERIN GUGLENDIRILMESI
(98) YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
(2) SEHIRCILIK VE RiSK ODAKLI BUTUNLESIK AFET YONETiMi

(11) YOKSULLUKLA MUCADELE VE SOSYAL YARDIMLASMA (67)
KENT GUVENLIGIi VE ESENLIGI

(98) YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
(98) YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

(21) SURDURULEBILIR GEVRE VE IKLIM DEGISIKLIGI
(98) YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

(67) KENT GUVENLIGI VE ESENLIGI
(20) ORMANLARIN VE DOGANIN KORUNMASI iLE
SURDURULEBILIR YONETIMI

(2) SEHIRCILIK VE RiSK ODAKLI BUTUNLESIK AFET YONETIMi
(98) YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

(67) KENT GUVENLIGI VE ESENLIGI _
(2) SEHIRCILIK VE RiSK ODAKLI BUTUNLESIK AFET YONETIM

Tablo 11: Miidiirliik ve Bagli Oldugu Program Eslestirme Tablosu
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PERFORMANS PROGRAMI 25






©

N

CAYIROVA
BELEDIYESi

- || -
PERFORMANS
BILGILERI

PROGRAMI



PERFORMANS BILGILERi

Il- PERFORMANS BIiLGILERI
A-TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER
KALKINMA PLANI

Belediyemiz 2026 yili Performans Programi hazirlanirken iist politika belgeleri dikkate alinmis olup; 12. Kalkinma
planinin yerel yonetimleri ilgilendiren maddeleri asagidaki tabloda listelenmistir.

UST POLITIKA iLGILi VERILEN
BELGESI BOLUM/REFERANS GOREV/iHTIYAGLAR

92. Yenilenebilir enerji yatirimlari, kent tarimi, girisimcilik yatirimlari,
¢ocuk dostu kent uygulamalari, dongtisel ekonomi, entegre atik
yonetimi, emisyon azaltiminda yesil ve dijital dontisim gibi konular
sehirlesme alaninda 6n plana ¢ikmaktadir. Bu konularda yerel
yonetimlerin kapasitelerinin gelistiriimesi 6nem kazanmaktadir.

KURESEL GELISMELER
VE EGILIMLER

239. Belediyeler tarafindan kati atik ydnetiminde toplama,
tasima ve bertaraf konusunda 6nemli gelismeler kaydedilmis, bu
tesislerin gevresel sorunlara yol agmamasi igin usuliine uygun
olarak isletilmesi ve diizenli olarak denetlenmesi ¢alismalari
surdirtlmustur. Dizenli depolama tesisi sayisi artmakla

birlikte faaliyetteki tesislerin dolan kapasitesinin artiriimasi igin
ilave depolama alani ve 6n iglem tesislerinin yapimina devam
edilmektedir. Ayrica diizensiz dokiim sahalarinin rehabilitasyonu
ve kirsal alanda kati atiklarin yonetimiyle ilgili calismalar
yuriutilmektedir. Kati atik yonetiminde belediyelerin zaman ve
finansman amaciyla kaynaklarini daha verimli kullanmalari mabhalli
idare birlik modelinin etkin uygulanmasi énemli gorilmektedir.
Bu yontemle yirdtilen kati atik projeleri artmakla birlikte kurulan
tesislerin etkin isletilmesi ihtiyaci bulunmaktadir.

PLAN ONCESI
DONEMDE TURKIiYE'DE
EKONOMIK VE SOSYAL

GELISMELER

241. Yerel yonetimlerde stratejik planla kaynak tahsisi arasindaki

uyumun artirilmasi, hizmet standardizasyonunu ve bu standartlara

uyumun denetimini saglayacak mekanizmalarin gelistiriimesi,

insan kaynaginin uzmanlasma diizeyi ve kapasitesinin artiriimasi,

karar alma streglerinde vatandaslarin katilim ve denetim roliniin

12. KALKINMA giglendirilmesi, afetlerle miicadele kapasitesinin gelistirilmesi, kent
PLANI esenligi ve glivenliginin gliclendirilmesi ve yerelde girisimciligin

desteklenmesi hususlari Gnemini korumaktadir.

291. On Ikinci Kalkinma Plani déneminde adaleti esas alan
demokratik, iyi yonetisim ilkeleri cergevesinde, temel hak ve
ozgurliiklerin adil ve hizli galisan bir hukuk sistemiyle korunmasinin
yani sira liyakat esasli gli¢li kurumsal yapilar ve giicli, aktif ve
ON iKINCi KALKINMA  katilimei bir sivil toplum ve katilimcl, seffaf ve mali yapisi saglam
PLANININ VIiZYONU, vyerel ydnetimlere 6ncelik verilecektir. Plan déneminde iilkemizin
TEMEL AMAG VE etkin kamu diplomasisi ile kiiresel toplumun giiclii ve saygin
iLKELERI tyesi olma konumunun giiglenerek siirdirilmesi, kalkinma igin
uluslararasi isbirligi ile kiiresel ve bolgesel sorunlarin ¢éziimiine
yonelik etkili ve uzlasmaci politikalar Giretmeye devam etmesi esas
olacaktir

327. Mahalli idarelerde yonetisim sirecleri gelistirilecek, insan
kaynaginin niteligi artirilacak, harcama sorumluluklar, gelir
kapasiteleri ve borglanmaya iliskin mevzuat ve uygulamalar
surdurilebilirlik cergevesinde gozden gegirilecektir.

iSTIKRARLI BUYUME,

GUGLU EKONOMI 402. Yerel yonetimlerde kaynaklarin daha etkin kullanimi

saglanacak ve mali sirdirilebilirlik gliglendirilecektir.

402.2. Yerel yonetimlerin gelirleri igerisinde 6z gelirlerinin payini
artirmalari saglanacaktir.

CAYIROVA
230 GELEDIVES]
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UST POLITIKA iLGILI VERILEN
BELGESI BOLUM/REFERANS GOREV/IHTIYAGLAR

12. KALKINMA
PLANI

iISTIKRARLI BUYUME,

GUGLU EKONOMI

YESIL VE DIiJITAL
DONUSUMLE
REKABETGIi URETIM

NITELIKLI INSAN,

GUGLU AILE, SAGLIKLI

TOPLUM

AFETLERE DIRENGLI
YASAM ALANLARI,
SURDURULEBILIR
GEVRE

402.3. Yerel yonetimlere hizmetlerini aksatmalarina mani
olmayacak sekilde bor¢lanma imkani saglanacak, mevzuat
borg gelir iligkisi siirdirilebilirligini destekleyecek sekilde
guglendirilecektir.

532. Kamu yatinmlarina ayrilan kaynaklarin daha etkin sekilde
kullanilmasi saglanacaktir.

532.5. Kamu yatirim programinda rasyonellestirme galismalari
yapilmak suretiyle kisa slirede tamamlanarak ekonomik ve sosyal
fayda Uretecek yatirnmlar onceliklendirilecektir.

534.2. Merkezi yonetim ile yerel yonetimler arasindaki isbirligi
ve koordinasyon gelistirilecek, yerel aktorlerin kamu yatirim
planlamasinda daha aktif rol almasini saglamak lizere
katihmciligi artiracak mekanizmalar kullanilacak ve proje iretme
kapasitesi gliclendirilecektir

728.1. Merkezi yonetim, yerel yonetimler, 6zel sektér ve STK'larla
isbirligiyle kadin istihdamini artirmak tizere kaliteli, ekonomik

ve erigilebilir bakim hizmetlerine iliskin alternatif modeller
gelistiriimesi ve pilot uygulamalari takiben yayginlastiriimasi
saglanacaktir.

754.4. Engelli bireylerin toplumsal yasama katilimi ile bakim
ve rehabilitasyon hizmetlerine iligkin yerel yonetimler ve
STK'lar da dahil olmak tizere ilgili kurumlar arasi koordinasyon
gelistirilecektir

771.4. Yerel yonetimler ile merkezi yonetim arasinda entegrasyon
gelistirilecek ve veri paylasimi saglanacaktir.

782.1. Yerel yonetimler ve ilgili kamu kurumlarinin, sehre kimlik
katan 6nemli mekanlara iligkin markalastirma uygulamalari tesvik
edilip yayginlastirilacaktir.

783.4. Kiiltur ve sanat hizmetlerinin sunumunda mahalli idareler,
Ozel sektor ve sivil toplumun roli giglendirilecektir.

795.2. Yerel yonetimler basta olmak lizere tiim paydaslarla
isbirligi yapilarak vatandaslarin spora olan ilgisi artirilacak,
saglik icin spor ve rekreasyon temali projeler ile kampanyalar
gelistirilecektir.

807.1. Yerel yonetimlerin saglikli yaslinin, sosyal olarak etkinlik
yapabilecegi merkezler agmasi 6zendirilecektir.

807.2. Yerel yonetimlerin 6zellikle yalniz yasayan yasli bireyleri
izlemesi ve destek hizmetleri sunmasi saglanacaktir.

851.6. Teknik ve sosyal altyapi alan standartlari; yerlesimlerin
cografi, demografik, kiltiirel ve sosyal 6zellikleri ve ihtiyaglari ile
kapsayiclilik ilkesi cergevesinde yerel yonetimlerle igbirligi iger-
isinde gelistirilecektir.

857. Yerel yonetimlerin akilli sehir uygulamalari yerel ihtiyaglara
gore belirlenen oncelikler ve gelistirilen standartlar gergevesinde
gerceklestirilecek, uygulamalarda yerli triinlerin kullanimi
yayginlastinlacaktir.

857.1. Yerel yonetimlerin akilli gsehir uygulamalarini hayata
gecirme kapasiteleri artirilacaktir

857.2. Yerel ihtiyaglara gore belirlenen dncelikler ve gelistirilen
standartlar gergevesinde yerel yonetimlerde akilli sehir
uygulamalari yayginlastirilacak, yerli tiriin ve teknoloji oranlari
kaynak tahsisinde dikkate alinacaktir.

858. Sayisal, giincel ve gilivenilir kadastro verilerinin sunulmasi
icin altyapi ¢caligsmalar tamamlanacak, bitiinlesik miilkiyet
verilerinin elektronik ortamda sunulmasi saglanacaktir.

2026 MALI YILI 29
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UST POLITIKA iLGiLi VERILEN
BELGESI BOLUM/REFERANS GOREV/IHTIYAGLAR

AFETLERE DIRENGLI
YASAM ALANLARI,
SURDURULEBILIR GEVRE

881. Kati atik yonetiminin dongiisel ekonomi ilkeleri gozetilerek
etkinlestirilmesi saglanacaktir.

950. Yerel yonetimlerin vatandas memnuniyetini gozeten,

etkin, hizli ve kaliteli hizmet sunabilen, afetlere hazirlkl, iklim
degisikligine direngli, cevrenin korunmasini 6nceleyen, teknolojik
gelismelere uyum saglayan, katilimci, seffaf, hesap verebilir ve mali
sirdurilebilirligi saglayan bir yapiya kavusturulmasi temel amagtir.

951. Yerel yonetim hizmetlerinin standartlar belirlenecek ve
bu standartlara uyumun denetimini saglayacak mekanizma
gelistirilecektir.

951.1. Yerel yonetimlerin hizmetlerinin idari, mali ve teknik asgari
standartlar tespit edilecektir.

952. Yerel yonetimlerde insan kaynaginin uzmanlasma diizeyi ve
kapasitesi artinlacaktir.

952.1. Yerel yonetimlerde galisan personelin niteligini artirmaya
yonelik egitimler verilecektir

952.2. Yerel yonetimlerdeki iyi uygulama orneklerinin yer aldigi bir
platform olusturulacaktir.

953. Belediyelerin karar alma siireglerinde vatandaslarin ve muhtar-
larin katihm roli giiglendirilecektir

953.1. Kent konseylerinin etkinlestiriimesi saglanacaktir.

953.2. Kadin, geng, yasl ve engellilerin yerel yonetimlerdeki temsil
ve karar alma siireglerine katilim mekanizmalari giiglendirilecektir

12. KALKINMA 953.3. Muhtarlarin kent yonetimlerinin karar alma stireclerine katkisi
PLANI . artirilacaktir.
ADALETI ESAS ALAN
DEMOKRATIK iYi 954. Yerel yonetimlerin hizmet sunumlarini etkinlestirmeye yonelik
Yf)NETiSiM gorev, yetki ve hizmet alaninin yeniden yapilanmasi saglanacaktir.

954.1. Yerel yonetimlerin en uygun hizmet ve cografi alan biyUkligi
tespit edilerek yeniden yapilandiriimasina iliskin modelleme ve
mevzuat ¢alismasi yapilacaktir.

954.2. Bilyiiksehir belediyeleriyle biyiiksehir ilge belediyeleri arasin-
da koordinasyon eksikligi nedeniyle ortaya ¢ikan hizmet aksama-
larinin giderilmesi igin gerekli calismalar yiritilecektir.

955. Yerel yonetimlerin afetlerle ve iklim degisikligi ile micadele
kapasitesinin gelistiriimesi saglanacaktir.

955.1. Yerel yonetim altyapi tesisleri yapiminda teknoloji ve yer segi-
mi ile insa siireglerinde afet risklerinin dikkate alinmasini saglaya-
cak mevzuat hazirlanacaktir.

955.2. Yerel yonetimlerin afetlerle ve iklim degisikligi ile daha etkin
miicadele edebilmesi amaciyla finansal destek mekanizmalari
olusturulacaktir.

955.3. itfaiye ve zabita hizmetlerinin afetlerle miicadele kapasi-
tesinin gelistiriimesine yonelik calismalar yapilacaktir.

957. Sahipsiz hayvanlarin sehir hayatini olumsuz etkilemeyecek
sekilde yerel yonetimlerin daha etkin ¢alismasini saglayacak
uygulamalar hayata gegirilecektir.

957.1. Yerel yonetimlerin sehirlerdeki sahipsiz hayvanlarin saglik,
beslenme ve barinma ihtiyaclarina yonelik faaliyetlerinde birlik
modeli dahil alternatif yontemler gelistirilerek bu ¢ergevedeki
projeleri desteklenecektir.
Tablo 12: Kalkinma Plani Tablosu
CAYIROVA
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1I- PERFORMANS BILGILERi
B- AMAG VE HEDEFLER

1. MiSYON

Katilimci, gogulcu ve seffafliga dayali, adaletli, gergekgi ve samimi bir yonetim anlayisi ile bilgi ve iletisim
kanallarini etkin kullanarak, herkes icin kaliteli bir kentsel yagsam sunmak.

88

2. VizZYON

Cayirova ilgesini yagsam kalitesi ile 6rnek gosterilecek, gliven ve huzur veren, kaynaklari etkin ve verimli
kullanip, gelecek kusaklara devredilecek degerler ireten, modern bir yagam merkezine doniistiirmek igin
¢alisan oncili bir belediye olmak.

vy
P/\ N

h\/4

3. TEMEL DEGERLER VE iLKELERIMiz
“insanlar yénetimler icin degil, ydnetimler insanlar icindir.” ilkesini benimseriz.
Gondil belediyeciligini esas aliriz.
Tevazu, samimiyet ve gayretle calisirz.
Adalet, liyakat, verimlilik ve yagam kalitesinden taviz vermeyiz.

Katilimci, seffaf, hesap verilebilir, cogulcu bir yonetim anlayisi benimser, sivil toplum faaliyetlerini
destekleriz.

Cevreye, kiiltiire, sanata, toplumsal degerlere saygili ve duyarlyiz.
Cocuklara, genclere, yaslilara, kadinlara ve engelli hemsehrilerimize oncelik veririz.
Egitim, kiiltur, sanat ve sporu destekleriz.

Hizmetlerimizde bilimsel yontemlerden ve teknolojilerden yararlaniriz.

Kiiltdr kodlarimiza siki sikiya bagliyiz.

2026 MALI YILI
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4. STRATEJIK AMAGLAR, HEDEFLER VE FAALIYETLER

Kurum misyonuna ve vizyonuna ulasilmasinda yol gosterici olacak ve kurumun degerler ve ilkeleriyle uyum
sa@layacak sekilde; “Ana Stratejik Amac» basliklari altinda orta ve uzun vadeli ve kavramsal nitelikteki “Stratejik
Amaglar” ile olgiilebilir, somut ve sonug odakl “Stratejik Hedeflerin ve bu hedeflerin ¢ikti odakli agilimlari olan
“Faaliyetlerin belirlenmesi, stratejik planlama sirecinin 6nemli bir adimidir.

Bu dogrultuda yapilan ¢alismalar sonucu, Cayirova Belediyesi 4. Stratejik Planinda (2025 - 2029) yil kurumumuzun
Ana Stratejik Alanlar; 8 baslik halinde toplanmistir.

Bu alanlar;

Amag 1:, insan Odakli Yapiya Yonelik Stratejik Alan

Amag 2: Kiiltlir, Spor ve Sosyal Yapiya Yonelik Stratejik Alan
Amag 3: Kurumsal Yapiya Yonelik Stratejik Alan

Amagc 4: Mali ve Hukuki Yapiya Yonelik Stratejik Alan

Amag 5: Kentsel Yapiya Yonelik Stratejik Alan

Amag 6: Afetlere Yonelik Stratejik Alan

Amag 7: Atik Yonetimi, Cevre ve Yesil Alana Yonelik Stratejik Alan
Amag 8: Marka Sehire Yonelik Stratejik Alan olarak belirlenmistir.

Belirlenen ana alanlar altinda; sireglerin iyilestirilmesi igin toplam 8 adet “Stratejik Amag”, ve bunlara iligkin
34 adet “Stratejik Hedef” bulunmaktadir. Kurumun stratejik amag ve hedefleri, performans programinin
hazirlanmasina temel olusturacak ve stratejik planin performans esasli biitge ile iliskisi de biitge hazirliklar
ve performans degerlendirmeleri esnasinda g6z oniinde bulundurulacaktir.

Cayirova Belediyesi'nin Misyon ve Vizyonuna ulagmasi igin belirlenen Ana Stratejik Amaglarini gergeklestirecek
stratejik amag, hedef ve faaliyetler asagidaki gibidir:

LT AGW.\'EH insan Odakl Yapiya Yonelik Stratejik Alan

Stratejik Amag 1: Once insan anlayisiyla vatandaslarimiza iletisim ve hizmet kalitesini artirarak kent
diizeninin yonetimi ve tanitiminin saglanmasi igin etkin verimli ve diizenli hizmetler sunmak.

Hedef 1.1 : Cayirova Belediye Baskanhgi biinyesinde ydritiilen tim calisma ve etkinliklerin, basin-yayin
kuruluglari, kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari ve vatandaglara tim medya iletisim araglarini kullanarak
etkili ve verimli sekilde ulagsmasini saglamak.

Hedef 1.2: Belediyemiz sosyal tesis ve isletmelerinden vatandaslarimizin kaliteli hizmet almalarini saglayacak
ortamin sirekliligini saglamak ile sosyal tesislerinden yararlanan vatandaslarimizin sayisini artirmak.

Hedef 1.3: Baskanlik makaminin program ve goriismelerini hatasiz bir sekilde stirdiirerek diger kurumlar
ve birimler arasi koordinasyonu saglamak.

Hedef 1.4: Kuruma ait tim motorlu araglarin tamir ve periyodik bakimlarini yaparak veya yaptirarak yakit
ikmali gibi ihtiyaglarini midurlik biinyesinde temin ederek, belediye birimlerine ve vatandas taleplerine
kaynaklarin etkin ekonomik ve verimli kullanma ilkesine bagli olarak hizmet vermek.

Hedef 1.5: Cayirova halkinin esenlik, huzur ve giiven iginde yagamlarini siirdiirebilmeleri i¢in etkin denetim
yontemleriyle kayit disi ekonomik olugumlari engellemek, Semt pazarlarinin diizenli hale gelmesi ve
saglikh satig ortaminin olugsmasini saglamak, tiiketici haklarini korumak ve her tiirlii seyyar olusumunun
ontine gegmek ile Kentimizde ulasimin daha saglikli yapilmasi hususunda, Kocaeli Biiyliksehir Belediyesi
ile koordineli calismalar yapmak.

m Kiiltiir, Spor ve Sosyal Yapiya Yonelik Stratejik Alan

Stratejik Amag 2: ilcemizin kiiltiir, egitim, spor, sanat ve sosyal yardim faaliyetlerini siirekli artirarak kent
kiiltdrd ve kentlilik bilincini geligtirerek; etkin ve vatandas odakli hizmetler sunmak.

Hedef 2.1: Egitim hizmetlerinin yayginlastirilmasi, niteliginin artinlmasi, yenilikgi model ve yontemlerin
kullanimi alanlarinda galismalar yaparak destek saglamak.

Hedef 2.2: Hedef kitlelere yonelik yoresel, kiiltlirel ve sosyal gosteriler, sanatsal etkinlikler, ulusal ve
uluslararasi festivaller, belirli glin ve haftalara yonelik etkinlikler, aylik sOylesiler ve tiyatrolar diizenlemek.

CAYIROVA
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Hedef 2.3: Halka kent kiiltlri ve kenti sahiplenme bilinci agilamak ve goniilli katihmlarini saglamak; Sosyal
dayanigsma ve yardimlagma bilincini gelistirmek. Cayirova Belediyesi sinirlarinda yasayan dezavantajli
bireylere yagam kalitelerini ylikseltecek hizmetler sunmak, sosyal gligsizleri desteklemek.

Hedef 2.4: Belediye sinirlari igerisindeki mezarliklarin, bakimi, onarimi ve cenaze hizmetlerinin en iyi sekilde
yerine getirilmesi faaliyetlerini yiiriitmek.

Hedef 2.5: Halkimizin spor yapabilecegi alanlar olusturularak, amatér ve bireysel spor faaliyetleri desteklemek.

TRV Kurumsal Yapiya Yonelik Stratejik Alan

Stratejik Amag 3: Bilgi ve teknolojiyi etkin kullanarak, mevcut kaynaklar artirip, en az maliyetle kaliteli
ve etkili hizmet anlayisiyla, yasalara ve yonetmeliklere uygun bir sekilde belediye yonetimi ve kurumsal
¢alisma kiiltlri olugturmak.

Hedef 3.1: Cayirova Belediyesinin teknolojik gelismeler dogrultusunda mevcut donanim ve yazilimin
yenilenmesi, var olanin etkin ve verimli kullaniminin saglamak.

Hedef 3.2: Personele giivenli, saglikli ve rahat bir gcalisma ortami saglamak, gerekli malzemeleri temin
etmek, hizmet binalarinin bakim ve onarimlarini yapmak veya yaptirmak.

Hedef 3.3: Belediyenin insan kaynaklarinin etkin ve verimli idaresini saglamak igin siirekli ¢oziim onerileri
uretmek.

Hedef 3.4: Belediye hizmetlerinin daha etkin ve hizl yapilabilmesi igin muhtarlarimizdan gelen basvurularin
¢6zimi konusunda siireci hizlandirarak talep ve sikayetlere en kisa siirede cevap vermek.

Hedef 3.5: Bilgi ve belgelerin etkin ve verimli bir bicimde yonetimini saglamak igin kalite standartlarinin
olusturulmasi ve ilgili kisi ve birimlerin bilgi ve belgelere elektronik ortamda ulasilabilmesinin saglanmasi
igin galigmalar yapmak.

ST A@A\W\'ZH Mali ve Hukuki Yapiya Yonelik Stratejik Alan

Stratejik Amac 4: Gelir gider islemlerinde verimlilik ve hizmet kalitesinin artiriimasi ile hukuki ve kurumsal
denetim hizmetlerini etkin bir sekilde gergeklestirerek hizmetlerin devamhhgini saglamak.

Hedef 4.1: Hukuk isleri Miidiirligii'nii dinamik bir yapiya kavusturmak ve tiim birimlere yasal prosediirler
konusunda danismanlik verir hale getirerek, kurum kimligine katki saglamak.

Hedef 4.2: Belediye gelirlerini gelir arttirici calismalar esliginde biitge gergceklesme oranini arttirarak mali
kaynaklarimizi ve varliklarimizi strdurdlebilir hizmet anlayisi ile uyumlu yonetmek.

Hedef 4.3: Stratejik yonetim siirecinin etkinliginin arttirilarak, Kurumsal kapasitenin gliglendirilmesi ¢calismalari
ile Kurumun alacaklarini strekli takip ederek tahsil islemlerini diizenli ve zamaninda gergeklestirilmek.

Hedef 4.4: Baskanlik Makami talimati ile gelen tiim inceleme ve sorusturmalari kanuni siire igerisinde
tarafsiz olarak sonuglandirmak.

TR \WYER Kentsel Yapiya Yonelik Stratejik Alan

Stratejik Amag¢ 5: Kentsel giivenlik risklerini goz 6niinde tutarak kent estetigine uygun bir sekilde; Planli
yapilagmayi hedefleyerek, alt ve list yapi sorunlar bitmis, degisik dlgekte ve icerikte projeler Uretip,
yasanabilir ve ulasilabilir bir ilge olusturmak.

Hedef 5.1: imar planlari dogrultusunda, ilcemizin gelisimini en saglikl sekilde etkileyecek kamulastirma
kararlar almak ve uygulamak.

Hedef 5.2: ilgemiz sinirlari dahilinde ihtiyaglara cevap verecek degisik 6lgekte ve icerikte projeler iretmek,
bu projelerin yonetimi ve uygulanmasi icin gerekli koordinasyonu saglamak

Hedef 5.3: Altyapi kuruluslari ile koordineli ¢alisarak mevcut yollari iyilestirmek, yeni yollar olusturarak,
ilceyi modern goriinime kavusturmak.

Hedef 5.4: imar Kanunu ve imar Yonetmeligi'ne uygun olarak kent planlarinin islerligini kente yon verecek
sekilde artirmak.

Hedef 5.5: Can ve mal giivenligini teminen, imar kurallarina ve standartlara uygun kaliteli yapi yapilmasi
icin yapi denetimini saglamak ile kagak yapilagsma ile etkin miicadeledeki faaliyetlerini arttirmak.
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Afetlere Yonelik Stratejik Alan

Stratejik Amag 6: ilcemizde afet konusunda farkindalik ve vatandasin bilincini artirmak, gerekli fiziki
imkanlari temin ve tesis ederek olasi afete karsi hazir bir ilge olmak.

Hedef 6.1: Afetlere hazirlikh olmak ve kentsel dayaniklili§i artirmak ile toplumsal bilinci artirarak afet
risklerinin azaltilmasini saglamak

TGV A Atk Yonetimi, Gevre ve Yesil Alana Yonelik Stratejik Alan

Stratejik Amacg 7: Mevcut park ve yesil alanlari artirarak temiz yasanabilir Cayirova icin geri dontisimi
esas alan gevre bilinci ve gevre saghgina yonelik sirdiriilebilir faaliyetler gelistirmek.

Hedef 7.1: ilcede geri déniisebilir atiklarin ayristigi temizlik sistemi kurulmasi ve igletiimesi faaliyetlerini
gerceklestirmek.

Hedef 7.2: Vatandaslarin yesil alan ihtiyacinin kargilanmasi i¢in giivenlikli yeni parklar inga etmek, mevcut
parklarin bakim ve onarimlarini yapmak, revize etmek, etkili ve rasyonel kullaniimasini saglamak.

Hedef 7.3: Cevresel temizligi sadlayarak yasam alanlarini daha saglkli hale getirmek, yeni konteyner
yerlestirmek ve mevcutlarin temizligini saglamak.

Hedef 7.4: Tim hasere tirlerinin ilaglanmasi ile sokak hayvanlari popiilasyonunu kontrolde tutmak ve
hayvanlarin rehabilite islemlerini saglamak.

Marka S$ehire Yonelik Stratejik Alan
Stratejik Amag 8: ilcemizi Marka Sehir haline getirmek igin vizyon projeler tiretmek.
Hedef 8.1: Cayirova Kent Meydani Projesini tamamlamak.
Hedef 8.2: Cayirova Teras Kafe Sosyal Tesis ve Kiitiiphane Projesi yapimini gergeklestirmek.
Hedef 8.3: Cayirova Kiiltiir Evi ve Amfi Tiyatro Projesi Yapimini gergeklestirmek.

Hedef 8.4: Fatih Sultan Parki Genisletme ve Diizenlenmesi Calismasi yapimini gergeklestirmek.

Hedef 8.5: ihtiyac duyulan yerlere Bilgi Evi ve Aile Sagligi Merkezi Yapimini gerceklestirmek.

GAYIROVA
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ALT PROGRAM HEDEFLERI VE STRATEJIK PLAN iLigKisi

iDARE ADI
YIL

Program Adi

GENGLIK

HAYAT BOYU OGRENME

KENT iGi ULASIM

KENT GUVENLIGi VE
ESENLIGi

KENT GUVENLIGi VE
ESENLIGI

KENT GUVENLIGi VE
ESENLIGI

ORMANLARIN VE
DOGANIN KORUNMASI
iLE SURDURULEBILIR
YONETIiMi

GAYIROVA BELEDIYESI
2026

Alt Program Adi

GENGLIK TESISLERI VE
YURUTULEN ETKINLIiKLER

EGITIME ERiSIM VE
FIRSAT ESITLIGI

KARAYOLU ALTYAPISI VE
HiZMETLERI

MEZARLIKLAR VE DEFiN
HiZMETLERI

GEVRE VE HALK
SAGLIGININ KORUNMASI

ZABITA HiZMETLERI

DOGA KORUMA VE MiLLi
PARKLAR

Alt Program Hedefi

Genglere yonelik
derslere destek, hobi,
mesleki beceri kurslari
diizenlemek.

Gocuk, 6grenci ve
yetiskinlere yonelik
derslere destek, hobi,
mesleki beceri kurslari
diizenlemek.

Gayirova halkina daha
saglikli, yasanabilir bir
kent sunmak amaciyla
imar planina uygun
olarak yollarin asfalt

ve beton parke ile iist
yapilarinin yapilmasi
yollarin bakim ve
onarimlarinin yapiimasi.

Mezarlik bakim,
temizlik, defin
hizmetlerinin etkin
yuritilmesi.

Vektorel miicadele ile
larva ilaglamasi.

7 glin 24 saat etkin,
verimli, stirekli bigcimde
zabita hizmetlerini
sunarak, halkin

zabitaya olan giliven ve
memnuniyetini artirarak;
Pazarlar stirekli kontrol
edilecek, isgal, seyyar
satici ve dilencilik
faaliyetleri 6nlenecektir.

Sokak hayvanlarinin
asllama ve rehabilite
faaliyetlerinin

gerceklestiriimesi ve
buna dair egitimlerin
personele verilmesi.

iligkili Oldugu Stratejik Amag

A2: llgemizin kiiltiir, egitim,
spor, sanat ve sosyal yardim
faaliyetlerini sirekli artirarak
kent kuilturu ve kentlilik
bilincini gelistirerek; etkin ve
vatandas odakli hizmetler
sunmak.

A2: ilcemizin kiiltiir, egitim,
spor, sanat ve sosyal yardim
faaliyetlerini sirekli artirarak
kent kdiltiird ve kentlilik
bilincini gelistirerek; etkin ve
vatandas odakli hizmetler
sunmak.

A5: Kentsel glivenlik

risklerini goz onlinde tutarak
kent estetigine uygun bir
sekilde; Planli yapilagmayi
hedefleyerek, alt ve {st yapi
sorunlari bitmis, degisik
Olcekte ve igerikte projeler
uretip, yasanabilir ve
ulasilabilir bir ilge olusturmak.

A2: ilgemizin kiiltiir, egitim,
spor, sanat ve sosyal yardim
faaliyetlerini siirekli artirarak
kent kulturu ve kentlilik
bilincini gelistirerek; etkin ve
vatandas odakli hizmetler
sunmak.

A7: Mevcut park ve yesil
alanlari artirarak temiz
yasanabilir Cayirova igin geri
doniisimi esas alan gevre
bilinci ve gevre saghgina
yonelik siirdurdlebilir
faaliyetler gelistirmek.

A1: Once insan anlayisiyla
vatandas larimiza iletisim
ve hizmet kalitesini artirarak
kent diizeninin yonetimi

ve tanitiminin saglanmasi
icin etkin verimli ve diizenli
hizmetler sunmak.

A7: Mevcut park ve yesil
alanlari artirarak temiz
yasanabilir Cayirova igin geri
donlisimi esas alan gevre
bilinci ve gevre saghgina
yonelik siirdurilebilir
faaliyetler gelistirmek.
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SANAT VE KULTUR
EKONOMISi

SPORUN GELISTIRILMESI
VE DESTEKLENMESI

SURDURULEBILIR GEVRE VE
IKLIM DEGISIKLIGI

SURDURULEBILIR GEVRE VE
iIKLIM DEGISIKLIGI

SEHIRCILIK VE RiSK
ODAKLI BUTUNLESIK AFET
YONETIMI

SEHIRCILIK VE RiSK
ODAKLI BUTUNLESIK AFET
YONETIMI

CAYIROVA
BELEDIYESI

SANATIN DESTEKLENMESI,
SAHNELENMESI VE
KULTUR EKONOMISININ
GELISTIRILMESI

SPOR ALTYAPISININ
GELISTIRILMESI, SPORUN
VE SPORCULARIN
DESTEKLENMESI

CEVRE KiRLILIGININ
ONLENMESi VE KORUMA

CEVRE KIRLILIGININ
ONLENMESi VE KORUMA

AFETLERE YONELIK RiSK
AZALTMA VE HAZIRLIK

MEKANSAL PLANLAMA VE
KENTSEL DONUSUM

Kiiltiirel belediyecilik
anlayisi dogrultusunda,
toplumun her kesimine
hitap eden kiiltdr

sanat faaliyetleri
diizenleyerek kilturel
bilinci yiikseltmek

ve diizenlenen

kiiltiirel ve sosyal
etkinliklerde vatandasin
beklentilerini saglamak.

Saglikh ve hareketli bir
yasamin geregi olarak
ilcemizde yasayanlarin
spora ilgisini ve
katilimini artirmak,
Cayirova'da sporu ve
sporcuyu desteklemek,
Yari olimpik ylizme
havuzu tesisini etkin ve
islevsel halde yirtitmek.

Yasanilabilir Temiz bir
Gayirova olusturmak.

Bilinglenmis ve belediye
ile el ele vermis halk ve
geri donusebilir atiklarin
ayristigi temizlik
sistemi.

Afetlere hazirlik
kapsaminda afetlerin
oncesinde donanimli

ve hazir olmak, afet
toplanma alanlar
olusturmak; paydaslarla
ve gondillilerle isbirligi
yaparak olasi afetlere
miidahale kapasitesini
artirmak

Belediyeye ait
gayrimenkulleri,
belediye ve ilge
sakinlerinin

yarari gozetilerek
degerlendirmek,
envanterini tutmak,
kamulastirma yapmak.

A2: ilgemizin kiiltir, egitim,
spor, sanat ve sosyal yardim
faaliyetlerini surekli artirarak
kent kiilturd ve kentlilik
bilincini gelistirerek; etkin ve
vatandas odakli hizmetler
sunmak.

A2: llgemizin kiiltiir, egitim,
spor, sanat ve sosyal yardim
faaliyetlerini sirekli artirarak
kent kuilturu ve kentlilik
bilincini gelistirerek; etkin ve
vatandas odakli hizmetler
sunmak.

A7: Mevcut park ve yesil
alanlari artirarak temiz
yasanabilir Cayirova igin geri
dontisimi esas alan gevre
bilinci ve gevre saghgina
yonelik sirddrilebilir
faaliyetler gelistirmek.

A7: Mevcut park ve yesil
alanlan artirarak temiz
yasanabilir Cayirova igin geri
dontisimi esas alan gevre
bilinci ve gevre saghgina
yonelik sirdurdlebilir
faaliyetler gelistirmek.

A6:ilcemizde afet konusunda
farkindalik ve vatandasin
bilincini artirmak, gerekli fiziki
imkanlari temin ve

tesis ederek olasi afete karsi
hazir bir ilge olmak.

A5:Kentsel guvenlik risklerini
g0z oniinde tutarak kent
estetigine uygun bir sekilde;
Planli yapilasmayi
hedefleyerek, alt ve Ust yapi
sorunlari bitmis,

degisik olgekte ve icerikte
projeler uretip, yasanabilir
ve ulasilabilir bir ilge
olusturmak.



SEHIRCILIK VE RiSK
ODAKLI BUTUNLESIK AFET
YONETIMI

MEKANSAL PLANLAMA
VE KENTSEL DONUSUM

SEHIRCILIK VE RiSK
ODAKLI BUTUNLESIK AFET
YONETiMi

MEKANSAL PLANLAMA
VE KENTSEL DONUSUM

SEHIRCILIK VE RiSK
ODAKLI BUTUNLESIK AFET
YONETIMI

GEVREYE DUYARLI VE
GUVENLI YAPILASMA

SEHIRCILIK VE RiSK
ODAKLI BUTUNLESIK AFET
YONETiMi

GEVREYE DUYARLI VE
GUVENLI YAPILASMA

SEHIRCILIK VE RiSK
ODAKLI BUTUNLESIK AFET
YONETiMi

GEVREYE DUYARLI VE
GUVENLI YAPILASMA

SEHIRCILIK VE RiSK
ODAKLI BUTUNLESIK AFET
YONETIMI

CEVREYE DUYARLI VE
GUVENLI YAPILASMA

imar faaliyetlerini,
vatandas

memnuniyetini artiracak

sekilde daha etkin, hizli
ve givenilir bir sekilde
sunmak.

Mevcut park ve yesil
alanlari rehabilite
etmek, agaclandirmak,
Park ve yesil alanlari
artirmak, etkili ve
rasyonel kullanmak

Belediye hizmetleriyle
ilgili gerekli althklar
olusturmak amaciyla
fizibilite ve proje
calismalari yapmak.

Midirligimizin ve
diger middrliklerin
yapmis oldugdu bina,
ingaat, sosyal kilturel
tesis yapimlarinda
yapim ile ilgili gerekli
takibi, kontrolleri ve
destegi saglama.

Yasam kalitesi yliksek
modern bir kent kimligi
olusturmak igin gerekli
kontroller yapmak.

Kacak yapilagma ile
etkin miicadeledeki
faaliyetlerini arttirmak.

PERFORMANS BILGILERi

A5:Kentsel glivenlik risklerini goz
oniinde tutarak kent

estetigine uygun bir sekilde;
Planli yapilagmayi

hedefleyerek, alt ve st yapi
sorunlari bitmis,

degisik Olgcekte ve igerikte
projeler uretip, yasanabilir

ve ulasilabilir bir ilge olugturmak.

A7: Mevcut park ve yesil alanlar
artirarak temiz yasanabilir
Cayirova igin geri donisimii
esas alan gevre bilinci ve gevre
saghgina yonelik stirdirilebilir
faaliyetler gelistirmek.

A5: Kentsel guvenlik risklerini
g0z oniinde tutarak kent
estetigine uygun bir sekilde;
Planli yapilagmayi

hedefleyerek, alt ve Ust yapi
sorunlari bitmis,

degisik olgekte ve icerikte
projeler Uretip, yasanabilir

ve ulasilabilir bir ilge olugturmak.

A5: Kentsel glivenlik risklerini
g0z oniinde tutarak kent
estetigine uygun bir sekilde;
Planli yapilagmayi

hedefleyerek, alt ve Ust yapi
sorunlari bitmis,

degisik olgekte ve icerikte
projeler uretip, yasanabilir

ve ulasilabilir bir ilge olusturmak.

A5: Kentsel glivenlik risklerini
g0z oniinde tutarak kent
estetigine uygun bir sekilde;
Planli yapilagmayi

hedefleyerek, alt ve Ust yapi
sorunlari bitmis,

degisik olgekte ve icerikte projel-
er Uretip, yasanabilir

ve ulasilabilir bir ilge olusturmak.

A5: Kentsel glivenlik risklerini
g6z oninde tutarak kent
estetigine uygun bir sekilde;
Planli yapilagsmayi

hedefleyerek, alt ve st yapi
sorunlari bitmis,

degisik olcekte ve icerikte
projeler uretip, yasanabilir

ve ulasilabilir bir ilge olusturmak.

2026 MALI YILI
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VATANDASLIK VE SiViL
TOPLUM

YEREL YONETIMLERIN
GUGLENDIRILMESI

YOKSULLUKLA MUCADELE
VE SOSYAL YARDIMLASMA

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

CAYIROVA
BELEDIYESI

NUFUS VE VATANDASLIK

HiZMETLERI

YEREL YONETIMLERIN
HiZMET KALITESININ
ARTIRILMASI

SOSYAL YARDIMLASMA
/ YOKSULLUKLA
MUCADELE

TEFTIS, DENETIM
VE DANISMANLIK
HiZMETLERI

TEFTIS, DENETIM
VE DANISMANLIK
HiZMETLERI

TEFTIiS, DENETIM
VE DANISMANLIK
HiZMETLERI

UST YONETIM, iDARI VE
MALI HiZMETLER

UST YONETIM, iDARI VE
MALI HiZMETLER

Nikah iglemlerinin
dogru ve zamaninda
yapilmasini saglamak.

Belediye ile

muhtarlar arasindaki
koordinasyonun
saglanip, muhtarlarin
talep, gorus ve onerileri
alinarak halka sunulan
hizmetlerin kalitesini
artirmak.

Toplumsal
dayanismanin ve
yardimlagmanin
artirlmasi igin sosyal
belediyecilik hizmetleri
sunmak.

Belediye faaliyetlerini
halka duyurarak, sosyal
alt yapiyi ve kurum
imajini gliglendirmek,
kitle iletisim araclarini
daha etkin ve verimli
kullanmak.

Belediyemizin dahil
oldugu hukuki
slireglerin etkin takibini
yaparak is ve islemlerin
yirirlikteki mevzuata

uygunlugunu saglamak.

Denetim faaliyetlerini
etkin ve verimli bir
sekilde yuritilmesini
saglamak.

Belediyenin

bilisim altyapisini
gliclendirmek, belediye
is ve hizmetlerinde
teknolojik kaynaklarin
etkin kullanimini
saglamak.

Belediye kaynaklarini
birimlerden gelen
talepler kapsaminda
seffaf olarak

en tasarruflu

sekilde kullanmalk,
sirdurulebilir tedarik
hizmeti saglamak.

A2: llgemizin kiiltiir, egitim, spor,
sanat ve sosyal yardim
faaliyetlerini siirekli artirarak kent
kdltird ve kentlilik

bilincini gelistirerek; etkin ve
vatandas odakli hizmetler
sunmak.

A3: Bilgi ve teknolojiyi kullanarak,
mevcut kaynaklari artirip, en

az maliyetle kaliteli ve etkin
hizmet anlayisiyla, yasalara ve
yonetmeliklere uygun bir

sekilde belediye yonetimi ve
kurumsal calisma kiiltiri
olusturmak.

A2: licemizin kiiltiir, egitim, spor,
sanat ve sosyal yardim
faaliyetlerini sirekli artirarak kent
kiiltird ve kentlilik

bilincini gelistirerek; etkin ve
vatandas odakli hizmetler
sunmak.

A1: Once insan anlayisiyla
vatandas larimiza iletisim ve
hizmet kalitesini artirarak kent
diizeninin yonetimi ve taniti minin
saglanmasi igin etkin verimli ve
diizenli hizmetler sunmak.

A4: Gelir gider iglemlerinde
verimlilik ve hizmet

kalitesinin artirilmasi ile hukuki ve
kurumsal denetim

hizmetlerini etkin bir sekilde
yaparak hizmetlerin

devamhhgini saglamak.

A4: Gelir gider islemlerinde
verimlilik ve hizmet

kalitesinin artirilmasi ile hukuki ve
kurumsal denetim

hizmetlerini etkin bir sekilde
yaparak hizmetlerin

devamlihgini saglamak.

AS3: Bilgi ve teknolojiyi kullanarak,
mevcut kaynaklari artirip, en

az maliyetle kaliteli ve etkin
hizmet anlayisiyla, yasalara ve
yonetmeliklere uygun bir

A3: Bilgi ve teknolojiyi kullanarak,
mevcut kaynaklari artirip, en

az maliyetle kaliteli ve etkin
hizmet anlayisiyla, yasalara ve
yonetmeliklere uygun bir



YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

UST YONETIM, iDARI VE
MALI HiZMETLER

UST YONETIM, iDARI VE
MALI HiZMETLER

UST YONETIM, iDARi VE
MALIi HiZMETLER

UST YONETIM, iDARi VE
MALIi HiZMETLER

UST YONETIM, iDARi VE
MALI HiZMETLER

UST YONETIM, iDARI VE
MALI HiZMETLER

UST YONETIM, iDARi VE
MALI HiZMETLER

Tablo 13: Alt Program Hedefleri ve Stratejik Plan iliskisi Tablosu

insan kaynaklari
yonetiminde personel
is baglantisinin tespiti
yapilarak, personelin
etkinlik ve verimliligini
artirmak.

Mdisteri memnuniyeti

on planda tutularak
kaliteli hizmet ilkesiyle
belediyeye ait sosyal
tesislerin etkin bir sekilde
isletilmesini saglamak.

Gelir -Gider biitge dengesi
saglayarak, Mevcut
kurum kaynaklarinin etkili
ve verimli kullanarak
zamaninda 6deme
isleminin ve tahsilatin
yapilmasini saglamak.

Baskanlik makamina ait
ozel kalem hizmetlerinin
kaliteli ve verimli
sunulmasi saglanacaktir.

Stratejik veri yonetimi
alanlarinda belediyemizin
orta ve uzun vadeli

amag ve hedeflerini
yenilikgi yontemlerle
planlamak, izlemek ve
degerlendirmek ile amme
alacagina giren kurum
alacaklarini takip etmek.

Belediyemiz arag parki
ve faaliyette bulunan
araclarini modern

ve fonksiyonel hale
getirmek.

Belediye adina her

turld evragin giris ve
¢ikis islemlerini takip
etmek; meclis, enciimen
galismalarini yuriitmek.

PERFORMANS BILGILERi

A3: Bilgi ve teknolojiyi kullanarak,
mevcut kaynaklari artirip, en

az maliyetle kaliteli ve etkin
hizmet anlayisiyla, yasalara ve
yonetmeliklere uygun bir

sekilde belediye yonetimi ve
kurumsal calisma kiiltirt
olusturmak.

A1: Once insan anlayisiyla
vatandaslarimiza iletisim ve
hizmet kalitesini artirarak kent
diizeninin yonetimi ve tanitiminin
saglanmasi icin etkin verimli ve
diizenli hizmetler sunmak.

A4: Gelir gider islemlerinde
verimlilik ve hizmet

kalitesinin artinlmasi ile hukuki ve
kurumsal denetim

hizmetlerini etkin bir sekilde
yaparak hizmetlerin

devamhhgini saglamak.

A1: Once insan anlayisiyla
vatandaslarimiza iletisim ve
hizmet kalitesini artirarak kent
diizeninin yonetimi ve tanitiminin
saglanmasi igin etkin verimli ve
diizenli hizmetler sunmak.

A4: Gelir gider islemlerinde
verimlilik ve hizmet

kalitesinin artiriimasi ile hukuki ve
kurumsal denetim

hizmetlerini etkin bir sekilde
yaparak hizmetlerin

devamhhgini saglamak.

A1: Once insan anlayisiyla
vatandaslarimiza iletisim ve
hizmet kalitesini artirarak kent
diizeninin yonetimi ve tanitiminin
saglanmasi igin etkin verimli ve
diizenli hizmetler sunmak.

A3: Bilgi ve teknolojiyi kullanarak,
mevcut kaynaklari artirip, en

az maliyetle kaliteli ve etkin
hizmet anlayisiyla, yasalara ve
yonetmeliklere uygun bir

sekilde belediye yonetimi ve
kurumsal ¢alisma kdlttirt
olusturmak.

2026 MALI YILI 39
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU

Biitce Yih

2026

Program Adi

SEHIRCILIK VE RiSK ODAKLI BUTUNLESIK AFET YONETIMI

idare/Birim Adi

AFET iSLERI MUDURLUGU

Alt Program Adi AFETLERE YONELIK RiSK AZALTMA VE HAZIRLIK
Afetlere hazirlik kapsaminda afetlerin oncesinde donanimli ve hazir olmak, afet toplanma alanlari
Alt Program Hedefi X D s s SN L
olusturmak; paydaslarla ve goniilliilerle isbirligi yaparak olasi afetlere miidahale kapasitesini artirmak
Aciklamalar:
GERGEKLESME GEF;(';kEifé’SEN HEDEF
Performans Gostergeleri 2024 2025 2026 2027 2028
Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: Adet
1 Ff'a'rklndall.k yaratma ve to.plumtf.a‘fetlerde ) 14 20 20 20
bilinglendirme amaglh verilen egitim sayisi
Farkindalik yaratma ve toplumu afetlerde
2 | bilinglendirme amagli verilen egitime katilan kisi _ 10.450 15.000 15.000 15.000
sayisl
3 Kur.um igvi.p‘ersonele afet acil durum konusunda 27 B 23 25 25
verilen egitim sayisi
4 Kur.um igvi.p.ersonele afet acil durum konusunda 27 B 23 250 250
verilen egitime katilan personel sayisi
Yapilan afet tatbikati sayisi 1 1 2 2 2
Arama Kurtarma ekibi sertifikali personel sayisi 27 27 50 57 57
7 Diizenlenen afetlere karsi farkindalik kampanyasi ) 2 10 10 10
sayisl
8 | Tamamlanmis afet risk harita sayisi _ _ 4 _ _
Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: %
ilce genelinde ikamet eden vatandaglarin kisi
basi minimum 2,5 m2 olacak sekilde toplanma
9 | ve barinma alanlarinin belirlenmesi ve AFAD'a 90 95 100 100 100
onaylatilarak il Afet Miidahale Planina eklenmesi
orani
Belediye Bagkanligimiz sorumlulugunda bulunan
idari binalardaki yapisal olmayan elemanlarin
10 | sabitlenmesi, kayit altina alinmasi ve diizenli 20 25 100 100 100
kontrollerinin yapilmasi igin gerekli sistemin
olusturulmasi orani
Afet isleri Midiirliigii biinyesinde arama
11 | kurtarma ekibinin olusturularak akreditasyonunun 50 50 100 100 100
saglanmasi orani
Afet isleri Miidiirligii biinyesinde gérev yapmakta
12 q!an arama kurta[m_a ekibinin ve idari Qersonelln 20 25 50 80 100
tim branglarda egitim alinmasinin saglanmasi
orani
Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler . . .
2026 Yih Biitge 2027 Tahmini 2028 Tahmini
1 | Afet Riski Belirleme ve Azaltma Caligmalari 2.794.000,00 | 2.933.700,00 | 3.080.385,00
Genel Toplam 2.794.000,00 | 2.933.700,00 | 3.080.385,00
2026 MALI YILI
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU

Biitge Yih

2026

Program Adi

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

idare/Birim Adi

BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER MUDURLUGU

Alt Program Adi

TEFTIiS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI

Alt Program Hedefi

Belediye faaliyetlerini halka duyurarak, sosyal alt yapiy1 ve kurum imajini giiclendirmek, kitle iletisim
araglarini daha etkin ve verimli kullanmak.

Aciklamalar
ilk 6 Ay
GERGEKLESME| GERCEKLESEN HEDEF
Performans Gostergeleri 2024 2025 2026 2027 2028
Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: Adet
] Belediyemiz faaliyetlerinin tanitimi igin
basilan dergi, gazete ve biilten sayisi - - - - -
9 Belediyenin etklnl.lklerlnl ve faaliyetlerini 9655 4.000 15.000 15.000 15.000
duyurmak amaci ile asilan afis sayisi
3 Belediyenin etkinl.iklerlnl ve faaliyetlerini 1954 630 1.500 1500 1.500
duyurmak amaci ile asilan CLP sayisi
4 Belediyenin etklnl.lklerlnl ve f.aallyetlerlnl 4.300 1760 4.500 5500 5500
duyurmak amaci ile asilan bilbord sayisi
5 Belediye web sayfasinda yayinlanan 960 460 1.000 1.000 1.000
haber sayisi
6 | Ulusal basinda g¢ikan haber sayisi 223 70 150 150 150
7 | Yerel basinda ¢ikan haber sayisi 1.720 780 1.500 1.500 1.500
8 B.elediyemiz tanitimi igin hazirlanan 132 55 120 120 120
video ve film sayisi
9 | Hazirlanan faaliyet raporu sayisi 1 1 1 1 1
10 Diizenlenen Mahalle Meclisi bulusmalari B . 9 9 9
sayisl
1 Mahalle Meclisi bulugsmalarina katilan B B 9000 9000 9000
vatandas sayisi
12 | Diizenlenen memnuniyet anketi sayisi 2 _ 1 1 1
13 | Sosyal Medyada yapilan paylasim sayisi 2.460 1.240 2.500 2.500 2.500
14 | CIMER araciligiyla gelen basvuru sayisi 1.066 546 1.200 1.250 1.250
Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: %
15 Belediyenin faaliyetlerinin kamuoyuna 100 100 100 100 100
duyurulmasi orani
16 | Belediye web sitesinin glincelleme orani 100 100 100 100 100
17 Gagn merkezme ve tglefoq santraline 100 100 100 100 100
gelen sikayetlere geri doniis orani
. Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler
2026 Yih Biitge, 2027 Tahmin | 2028 Tahmin

1

Kamuoyu iliskilerinin Yiiritilmesi

47.208.000,00

49.568.400,00

52.046.820,00

Genel Toplam

47.208.000,00

49.568.400,00

52.046.820,00
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Biitce Yili 2026

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

idare/Birim Adi BiLGi iSLEM MUDURLUGU

Alt Program Adi UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi Belgdlyenln bilisim zjltyap|S|n| giiclendirmek, belediye is ve hizmetlerinde teknolojik kaynaklarin

etkin kullanimini saglamak.
Agiklamalar:
ilk 6 Ay
GERCEKLESME GERGEKLESEN HEDEF
Performans Gostergeleri 2024 2025 2026 2027 2028
Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: Adet

1 | Yenilenen bilgisayar sayisi 75 25 50 50 50

2 | Mevcut lisanslardan yenilenen lisans sayisi 50 10 35 50 100

3 Takibi yapilan GSM, telefon ve internet aboneligi 242 200 250 250 250
sayisl

4 Birimlerin teknik ariza taleplerine miidahale 2670 1113 1500 2000 2000
sayisl

5 Birimlerin donanim ariza taleplerine miidahale 509 370 500 600 600
sayisl
Arsive yil igerisinde kayit edilen evrak sayisi 148.821 164.260 300.000 450.000 600.000

7 | Arsive kayitli toplam evrak sayisi 1.517.459 1.532.898 2.300.000 3.000.000 3.600.000
Arsivdeki dosyalarin tamaminin elden

8 | gegcirilmek sureti ile tespiti yapilan imha _ 1.341 2.400 3.000 3.500
edilecek evrak sayisi

9 | Eksperler tarafindan incelenen dosya sayisi 1.336 756 1.000 1.500 2.000

Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: Giin

10 Dignar'nm ve bilgisayar arizalarina miidahale 1 1 1 1 1
siiresi

11 | Donanimlarin bakim periyodu siiresi 30 30 30 30 30

Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: %

12 Gunliik olarak sistem datalarinin yedege 100 100 100 100 100
alinilmasi orani
Web sitesi ve Mobil sitenin tasarim

13 | galismalarinin yapilmasi ve kullanima 65 80 100 100 100
sunulmasi orani
Kiltir, Sanat, Egitim ve Spor Faaliyetlerine

14 | yapilacak olan basvurularin online olarak _ _ 100 100 100
alinmasi orani

15 Y|IJ|k olgrak g'l'jvenlik amaciyla penetrasyon testi B B 100 100 100
(ag gegirgenlik) yapilmasi orani

16 | Dijital arsiv sistemi kullanilma orani 80 80 100 100 100

17 Belediye uygulama yazilimlarinin glincellenme B 100 100 100 100
orani

18 Ekonomik omrind doldurmus bilgisayar ve yan B 85 100 100 100
donanimlarin yenilenmesi orani

19 FoEokopi makinalarinin bakim hizmetinin B 100 100 100 100
saglanmasi orani

Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler
2026 Yili Biitge | 2027 Tahmini 2028 Tahmini
1 | Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler 23.253.000,00 | 24.415.650,00 25.636.432,50
Genel Toplam 23.253.000,00 | 24.415.650,00 25.636.432,50
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Biitge Yih 2026

Program Adi

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

idare/Birim Adi

DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

Alt Program Adi UST YONETIM, iDARi VE MALI HiZMETLER
Belediye kaynaklarini birimlerden gelen talepler kapsaminda seffaf olarak en tasarruflu
T sekilde kullanmak, siirdiiriilebilir tedarik hizmeti saglamak.
Aciklamalar:
ilk 6 Ay
GERCEKLESME GERCEKLESEN HEDEF
Performans Gostergeleri 2024 2025 2026 2027 2028
Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: Adet

Destek Hizmetleri Midurliiga tarafindan

1 it 20 7 _ _ -
gerceklestirilen ihale sayisi
Destek Hizmetleri Midurltgi tarafindan

2 | firmalara ait gergeklestirilen dogrudan 268 132 _ - -
temin sayisi

Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: %

3 H.|zmet. plnalarlnln bakim ve onarim 100 90 100 100 100
hizmetinin yapilmasi orani

4 Hizmet binalarinin temizlik hizmetinin 85 90 100 100 100
yapilmasi orani

5 levmet binalarinin isinma ihtiyacinin 100 100 100 100 100
sa@lanmasi orani

6 Klimalarin bakim hizmetinin saglanmasi 95 100 100 100 100
orani

7 As?nsorlerln bakim hizmetinin 100 100 100 100 100
saglanmasi orani

8 Jegeratorlenn bakim hizmetinin 100 100 100 100 100
saglanmasi orani

9 Hllzmet .bl‘nalarlnln elektrik,su,dogalgaz 100 100 100 100 100
giderlerinin karsilanma orani

10 Hizmet bln.a.lannlp cay ocagi faaliyetinin 100 100 100 100 100
gerceklestirilmesi orani

11 Mar.angoz atolyesinin etkin ve verimli bir 90 95 100 100 100
sekilde cahistirimasi orani
Biitce ile orantili olarak birimlerden

12| gelen satin alma talep ve isteklerin 100 100 100 100 100
gerceklestirilmesi orani

13 leumet binalarinin giivenlik hizmetinin 100 100 100 100 100
saglanmasi orani

Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler
2026 Yili Biitce | 2027 Tahmini | 2028 Tahmini

1 | Genel Destek Hizmetleri (Glvenlik Personel Maaslari Dahil)

145.587.000,00

152.866.350,00

160.509.667,50

Genel Toplam

145.587.000,00

152.866.350,00

160.509.667,50

CAYIROVA
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Biitge Yili 2026

Program Adi SEHIRCILIK VE RiSK ODAKLI BUTUNLESIK AFET YONETIMI

idare/Birim Adi EMLAK iSTIMLAK MUDURLUGU

Alt Program Adi | MEKANSAL PLANLAMA VE KENTSEL DONUSUM

Alt Program Belediyeye ait gayrimenkulleri, belediye ve ilge sakinlerinin yarari gozetilerek degerlendirmek, envanterini
Hedefi tutmak, kamulastirma yapmak.
Agiklamalar:
ilkk 6 Ay
GERCEKLESME GERGEKLESEN HEDEF
Performans Gostergeleri 2024 2025 2026 2027 2028

Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: Adet

2886 sayili kanuna gore ihalesi tamamlanan

1 46 15 _ _ -

tasinmaz sayisi
2 2886 sayili kanuna gore ihale yapilip sonuglanmayan 2 3

tasinmaz sayisi - - -
3 Muddrliklerin kullanimi igin kiralanan tasinmaz

sayisl - - - - -
4 Takas ve Trampa islemi yapilan taginmaz sayisi 2 3

(1646/2 'nin 676,00 m?'lik kismi, 1471/10, 785/3) - - -
5 | Kaldirilan ipotek ve serh sayisi 40 18 _ - -
6 | Belediye hissesi satilan kisi sayisi 153 50 _ _ _
7 | Agac bedeli 6denen kisi sayisi _ _ _ - -
8 | Ecrimisil ihbarnamesi yapilan kisi sayisi 5 12 _ - -
9 Vergi borcuna mahsuben devir 5

(2158/1,791/1,1226/17,5493/3, 1646/2) - - - -
10 SGK borcuna mahsuben devir (785/32, 816/8, 5

473/12,428/30, 537/39) - - - -

Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: m2

11 | Satilan mustakil arsa alani 6.100,66 1.984,17 _ _ _
12 | Satilan belediye hissesi alani 11.081,52 2.501,72 _ _ _

13| Satilan bagimsiz bolim briit diikkan alani

14 | Kamulastirma iglemi yapilan alan 92 _ - — -

Takas ve Trampa islemi yapilan taginmaz alani

15 (1646/2 'nin 676,00 m?'lik kismi, 1471/10, 785/3)

5.102,50 2.680,89

ipotek Bedeline Déniistiirme (imar uygulamasi
sirasinda yapilan DOP kesintisi isleminde, vatandasa
16 | fazladan verilen hisse orani igin, vatandasin 420 112,50 _ _ _
Belediyeye 6demesi gereken parasal degere karsilik
gelen m2)

ipotek Bedeline Déniistiirme ( imar uygulamasi
sirasinda yapilan DOP kesintisi isleminde, vatandasa
eksik verilen hisse orani igin Belediyenin vatandasa
odemesi gereken parasal dedere karsilik gelen m2)

17 153,28 7512 - - -

Vergi borcuna mahsuben devir

181 (2158/1,791/1,1226/17,5493/3, 1646/2) -

11.899,32

SGK borcuna mahsuben devir (785/32, 816/8,

19 473/12, 428/30, 537/39) -

6.066,72 — - -

2026 MALI YILI
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Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: TL

20

Satilan mistakil arsalardan tahakkuk
yapilan tutar

138.428.000,00

33.800.000,00

21

Satilan belediye hissesinden tahakkuk
yapilan tutar

133.275.398,86

48.702.284,90

22

Agac bedeli 6deme tahakkuku hesaplanan
miktar

23

Kamulastirma islemlerinde belediye
biitcesinden 6denen tutar

500.500,00

24

Ecrimisil ihbarnamesinde yapilan tahakkuk
tutan

2.765.525,13

5.109.059,15

25

Satilan bagimsiz bolim diikkan tahakkuk
yapilan tutar

26

ipotek Bedeline Doniistirme (imar
uygulamasi sirasinda yapilan DOP kesintisi
isleminde, vatandasa fazladan verilen hisse
orani i¢in, vatandasin Belediyeye 6demesi
gereken parasal deger TL)

509.460,00

1.687.500,00

27

ipotek Bedeline Doniistiirme( imar
uygulamasi sirasinda yapilan DOP kesintisi
isleminde, vatandasa eksik verilen hisse
orani igin Belediyenin vatandasa 6demesi
gereken parasal deger TL)

1.437.600,00

681.036,47

28

Vergi borcuna mahsuben devir
(2158/1,791/1,1226/17,5493/3, 1646/2)

132.177.500,00

29

SGK borcuna mahsuben devir (785/32,
816/8,473/12,428/30, 537/39)

130.049.000,00

Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: %

30

Belediyemiz taginmaz mal kayitlarinin
glincellenmesi orani

100

100

100

100

100

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (TL)

2026 Yili Biitge

2027 Tahmini

2028 Tahmini

1

Yerel Yonetimlerde Emlak ve Kiralama Faaliyetleri

2.221.000,00

2.332.050,00

2.448.652,50

2

Mekansal Planlama ve Uygulama

2.003.000,00

2.103.150,00

2.208.307,50

Genel Toplam

4.224.000,00

4.435.200,00

4.656.960,00
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Biitce Yil 2026
Program Adi SEHIRCILIK VE RiSK ODAKLI BUTUNLESIK AFET YONETIMI
idare/Birim Adi ETUD PROJE MUDURLUGU
Alt Program Adi GEVREYE DUYARLI VE GUVENLI YAPILASMA
Alt Program Hedefi | Belediye hizmetleriyle ilgili gerekli althklari olusturmak amaciyla fizibilite ve proje galismalar yapmak.
Aciklamalar
ilk 6 Ay
GERGEKLESME GERCEKLESEN HEDEF
Performans Gostergeleri 2024 2025 2026 2027 2028
Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: Adet

1 | Onerilen Etiit ve proje sayisi 4 _ 2 1 1
2 | Kabul goriip hazirlanan Etiit ve proje sayisi 4 _ 2 1 1
3 | Uygulamaya gecen Etiit ve proje sayisi _ _ 2 1 1
4 | Diizenlenen proje yarigmasi sayisl _ _ _ - -
5 Diizenlenen proje yarigmasi sonucu

uygulanan proje sayisi - - - - -
6 Ulusal ve uluslararasi hibe fonlari igin

hazirlanan proje sayisi - - - - -
7 Ulusal ve uluslararasi yararlanilan hibe

fonlari proje sayisi - - - - -

Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: %

Baskanh@in uygun gordig;

Mudirligimizce ve diger midirliklerin
8 | talepleri dogrultusunda degisik Slgekte 100 100 100 100 100

ve icerikte proje ve tasarimlar tretme

orani

ilcemizi Marka Sehir haline getirmek igin
9 | yapilacak vizyon projelerin etiit caligmasi 100 100 100 100 100

ve proje hazirlik tamamlama orani

. Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler " — —

2026 Yih Biitge 2027 Tahmini 2028 Tahmini
1 | Kamu Binalarinda Etiit, Proje ve Yapim Faaliyetleri 1.765.000,00 | 1.853.250,00 | 1.945.912,50
Genel Toplam 1.765.000,00 | 1.853.250,00| 1.945.912,50
2026 MALI YILI

PERFORMANS PROGRAMI
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Biitce Yih 2026

Program Adi

SEHIRCILIK VE RiSK ODAKLI BUTUNLESIK AFET YONETIMI

idare/Birim Adi

FEN iSLERI MUDURLUGU

Alt Program Adi

GEVREYE DUYARLI VE GUVENLI YAPILASMA

Alt Program Hedefi

Miidiirliigiimiiziin ve diger miidiirliiklerin yapmis oldugu bina,ingaat,sosyal kiiltiirel tesis
yapimlarinda yapim ile ilgili gerekli takibi, kontrolleri ve destegi saglama.

Aciklamalar:
ilk 6 Ay
GERGEKLESME GERCEKLESEN HEDEF
Performans Gostergeleri 2024 2025 2026 2027 2028
Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: %

Cayirova Kent Meydani ve Camii

1 | Projesinin yapiminin tamamlanma 50 60 100 100 100
orani
Cayirova Spor Salonu Yapimi

2 | Projesinin yapiminin tamamlanma 90 95 100 100 100
orani
Cayirova Spor Salonu ikmal Yapimi

3 | Projesinin yapiminin tamamlanma _ 80 100 100 100
orani

4 Caylroya Kiltir Evi ve Amfi Tiyatro B B 50 100 100
Projesi yapiminin tamamlanma orani

Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: Adet
5 | Bakim ve onarimi yapilan okul sayisi 5 5 5 5 5
Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler-Projeler
2026 Yl Biitge | 2027 Tahmini | 2028 Tahmini
1 | Kamu Binalarinda Ettit, Proje ve Yapim Faaliyetleri 227.130.000,00 | 238.486.500,00 |250.410.825,00

Genel Toplam

227.130.000,00

238.486.500,00

250.410.825,00

48

CAYIROVA
BELEDIYESI




PERFORMANS HEDEF TABLOSU

Biitge Yili 2026
Program Adi KENT iGi ULASIM
idare/Birim Adi | FEN iSLERi MUDURLUGU
Alt Program Adi | KARAYOLU ALTYAPISI VE HIZMETLERI
Alt Program Gayirova halkina daha saglkh, yasanabilir bir kent sunmak amaciyla imar planina uygun olarak yollarin
Hedefi asfalt ve beton parke ile iist yapilarinin yapilmasi yollarin bakim ve onarimlarinin yapilmasi.
Agiklamalar:
ilk 6 Ay
GERCEKLESME GERGEKLESEN HEDEF
Performans Gostergeleri 2024 2025 2026 2027 2028
Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: %
ilcemizdeki tim mabhallelerde ihtiyac
1 9uyulan ve yapilagmanin oldugu alanlarqa 96 97 98 99 100
Ust yapisi tamamlanamayan kisimlarin ist
yap! tamamlanma oran
Sekerpinar Mahallesinde ihtiyag duyulan ve
2 | yapilagsmanin oldugu alanlarda agilmamis 50 52 55 57 60
yollarin agilma orani
3 EngeII! vatandaslarlnta[eplerl dogrultusunda 100 100 100 100 100
engelli rampasi taleplerinin karsilanma orani
4 Kis sartlarinda yollarin ulagima agik 100 100 100 100 100
tutulmasi orani
Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: Ton
5 | Serilen binder tipi asfalt miktari 800 900 1.500 2.000 10.000
6 | Serilen asinma tipi asfalt miktari _ _ 800 1.000 5.000
7 | Yamada kullanilan asfalt miktari 5.100 2.400 7.500 7.500 7.500
8 | Yol ylizeyine PMT serim miktari 1.500 _ 2.000 2.500 20.000
Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: m3
9 | Yapilan tas duvar orilmesi miktar 255 _ 100 150 1.000
Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: m2
10| Yayayolu Uzerine diiz (6 cm) parke tas, 7.000 6.000 8.000 12.000 20.000
kaplama miktari
1 Yaya yolu lizerine kilit tasi (8 cm ) parke tas! 1.000 6.100 4.000 3.000 2000
kaplama miktari
Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: m
12| Yapilan yagmur suyu hatti yapim uzunlugu 100 _ _ - -
13 | Bordur dizimi 3.840 4.800 4.000 5.000 26.000
Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: kg
14 | Yapilan demir korkuluk toplami 1.500 800 4.500 4.000 3.500
Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: Adet
15| Yagmur suyu izgarasi montaji sayisi 50 30 50 80 200
1.003 650 1.000 1.000 1.000
. . Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler-Projeler - — —
2026 Yili Biitce| 2027 Tahmini | 2028 Tahmini

1 | Yerel Yonetim Yol Aginda Planlama, Yapim, Bakim ve Onarim Hizmetleri

93.000.000,00

97.650.000,00

102.532.500,00

Genel Toplam

93.000.000,00

97.650.000,00

102.532.500,00

2026 MALI YILI
PERFORMANS PROGRAMI
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Biitce Yili

2026

Program Adi

SPORUN GELISTIRILMESi VE DESTEKLENMESI

idare/Birim Adi

GENGLIK VE SPOR HiZMETLERI MUDURLUGU

Alt Program Adi SPOR ALTYAPISININ GELISTIRILMESI, SPORUN VE SPORCULARIN DESTEKLENMESI
Saglikli ve hareketli bir yagamin geregi olarak ilgemizde yasayanlarin spora ilgisini ve katilimini
Alt Program Hedefi artirmak, GCayirovada sporu ve sporcuyu desteklemek, Yari olimpik yiizme havuzu tesisini etkin ve
islevsel halde yiiriitmek.
Agiklamalar
ilk 6 Ay
GERGEKLESME GERGEKLESEN HEDEF
Performans Gostergeleri 2024 2025 2026 2027 2028
Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: Adet
1 Diizenlenen spor organizasyonu ve spor ~ 1 9 5 8
yarigmasi saylsi
9 Diizenlenen spor organizasyonu ve yarismalarina ~ 35 45 50 55
katilan sporcu sayisi
3 Puzenleneq spor organizasyonu ve yarismalarini B 95 150 200 250
izleyen seyirci sayisi
4 | Acilan spor kursu sayisi 10 9 10 10 12
5 22;;? spor kurslarinda egitim goren katilimci 5370 3.800 4.000 4.000 4.200
6 Malzeme yardimi yapilan amator spor kuliibi 1 1 1 1 11
sayisl
7 | Malzeme yardimi yapilan okul sayisi 35 12 20 20 20
8 | Yaz spor kurslarinda egitim verilen brang sayisi 10 6 8 8 8
9 | Yaz spor kurslarinda egitim goren katilimci sayisi 2.720 1.010 1.100 1.200 1.250
10 | Kig spor kurslarinda egitim verilen brans sayisi 10 6 8 8 8
11| Kis spor kurslarinda egitim goren katimci sayisi 1.500 1.000 1.200 1.250 1.300
12 Jimnastik kurslarindan faydalanan kursiyer 470 520 550 600 600
sayisl
13 \S(:;llslllmplk ylizme havuzundan yararlanan kisi 4153 8118 9.000 10.000 11.000
14 ;(:;I:Ihmplk ylizme havuzunda egitim alan gocuk 3.034 6.343 6700 7,000 7200
15 Yar.l oI.|mp|k ylizme havuzunda egitim alan 1.069 2006 2100 2200 2250
yetiskin sayisi
16 | Rehabilitasyon egitiminden yararlanan kisi sayisi 35 63 70 70 75
17 | Yapilan havuz suyu analizleri sayisi 24 6 6 10 10
Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: %
18 Statlar ve diger spor tesislerinin ¢alistiriimasi ve 100 100 100 100 100
bakim onariminin yapilmasi orani
19 YarlvoI'iTp.ik ylizme havuzunun igletim bakim ve 100 100 100 100 100
temizliginin yapilmasi orani
. Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler » — —
2026 Yih Biitge|2027 Tahmini| 2028 Tahmini
1 | Spor Tesisi Yapimi ve isletilmesi 36.939.000,00(38.785.950,00 40.725.247,50
2 | Amator spor kullplerine yerel yonetimlerce saglanan destekler 6.500.000,00 |6.825.000,00| 7.166.250,00

Genel Toplam

43.439.000,00

45.610.950,00

47.891.497,50
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Biitce Yili

2026

Program Adi

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

idare/Birim Adi

HUKUK iSLERI MUDURLUGU

Alt Program Adi| TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI
Alt Program Belediyemizin dahil oldugu hukuki siire¢lerin etkin takibini yaparak is ve islemlerin yiiriirliikteki mevzuata
Hedefi uygunlugunu saglamak.
Aciklamalar:
ilk 6 Ay
GERGEKLESME GERGEKLESEN HEDEF
Performans Gostergeleri 2024 2025 2026 2027 2028
Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: Adet
1 | Takibiyapilan dava dosyasi sayisi 1.146 1.176 1.200 1.300 1.400
2 | Belediye lehine sonuglanan dava sayisi 78 85 125 130 140
3 | Belediye aleyhine sonuglanan dava sayisi 31 15 16 18 20
4 Hu.kuksqll yanllslarln ortadan kalkmasi igin 13 7 7 8 8
verilen egitim sayisi
5 D.gva }/ukune neden olan konularda Gst 8 4 4 5 5
yonetime sunulan rapor sayisi
6 M}J(_j_urlugumUZ tarafindan verilen hukuki 5 7 7 8 8
gorus sayisi
Yargi organlari tarafindan verilen kararlar
7 | tasnif edilerek ilgili middirliiklere gonderilen 871 120 130 140 150
karar sayisi
8 | Arabuluculuk goriisme sayisi 42 18 20 25 25
9 | Arabuluculuk ile ¢bziimlenen dava sayisi 25 8 10 12 13
10 Icra ve Vergl Mahkemglenne karsi Vergi 42 25 25 30 35
Mahkemesine yapilan islem sayisi
icra Servisince hazirlanip midiirligiimiiz
11 |Avukati tarafindan imzalanan Son ihtarname 192 21 _ _ _
Belgesi sayisi
Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler
2026 Yih Biitgce 2027 Tahmini|{2028 Tahmini
1 | Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri 4.061.000,00 |4.264.050,00|4.477.252,50
Genel Toplam 4.061.000,00 |4.264.050,00 4.477.252,50
2026 MALI YILI

PERFORMANS PROGRAMI
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Biitce Yih 2026

Program Adi

SURDURULEBILIR GEVRE VE iKLiM DEGISIKLIGi

idare/Birim Adi

iKLIM DEGISIKLIGIi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU

Alt Program Adi

GEVRE KIiRLILIGININ ONLENMESi VE KORUMA

Alt Program Hedefi

Bilinglenmis ve belediye ile el ele vermis halk ve geri doniisiilebilir atiklarin ayristigi temizlik sistemi.

Aciklamalar:
ilk 6 Ay
GERGEKLESME GERCEKLESEN HEDEF
Performans Géstergeleri 2024 2025 2026 | 2027 | 2028
Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: Adet
1 ‘ Yapilan Cevre Giind etkinlik sayisi 1 1 ‘ 1 ‘ 1 ‘ 1
Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: Lt
2 | Toplanan bitkisel atik yag miktari 6.700 1.831 | 8.040 | 9700 | 11.650
Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: Kg
Toplanan E- Atik (Elektrikli ve
3 Elektronik atik) miktar 1.904 420 2.285 2.740 3.300
4 | Toplanan atik pil miktar 1.260 525 1.500 1.800 2.150
5 | Toplanan atik ilag miktari 940 478 1.120 1.300 1.550
Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: Ton
6 | Toplanankansik ambalaj atig 4143 1.734 4.900 5.970 7.150
miktar
7 | Toplanan Smriind tamamlamig 9.800 4.040 10.700 14.000 16.800
lastik miktari
8 | Toplanan tekstil atik miktari 85.300 41.230 102.300 122.800 147.400
9 qulanan iri hacimli (kaba) atik 847 255 1.100 1.400 1.700
miktar
10 | Toplanan moloz atiklari miktari 10.421 13.998 14.500 17.400 20.800
11 Sl_fll'. Atl}( Egitimi Verilen Okul / 4 9 9 9 9
Bilgi Evi Sayisi
Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: %
12 | Atk ayristirma orani 60 60 60 60 60
13 Kompost Uretim Tesisi Yapiminin B B 100 100 100
tamamlanma orani
. Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler " — —
2026 Yl Biitce 2027 Tahmini | 2028 Tahmini
1 | Kati Atik Yonetimi ve Sifir Atik Uygulamasi 8.710.000,00 9.145.500,00 9.602.775,00
Genel Toplam 8.710.000,00 9.145.500,00 | 9.602.775,00

CAYIROVA
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Biitce Yil 2026
Program Adi SEHIRCILIK VE RiSK ODAKLI BUTUNLESIK AFET YONETIMI
idare/Birim Ad iIMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
Alt Program Adi MEKANSAL PLANLAMA VE KENTSEL DONUSUM
Alt Program Hedefi Lnl::rrn f:liliyetlerini, vatandas memnuniyetini artiracak sekilde daha etkin, hizli ve giivenilir bir sekilde
Aciklamalar
GERCEKLESME GEIJ:;kE6ng$EN HEDEF
Performans Gostergeleri 2024 2025 2026 2027 2028
Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: Adet
1 | Verilen yazili imar durumu sayisi 63 77 - _ _
2 | Verilen gizili imar durumu sayisi 938 621 - _ —
3 | Verilen tadilat ruhsati sayisi _ 45 - - -
4 | Verilen yapi ruhsati sayisi 823 494 - _ _
5 S:;zllanan kat irtifaki ve kat miilkiyeti 297 128 _ _ ~
6 | Onaylanan zemin etlidii sayisi 332 168 - - _
7 | Diizenlenen plan kote sayisi 357 265 - - -
8 | Diizenlenen insaat istikamet rolevesi sayisi 319 252 - _ _
9 |Diizenlenen tagsinmaz adres tespiti sayisi 633 360 = 3 _
Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: Giin
10| Projelerin onaylanma siiresi 8 8 8 8 8
11 [Tadilat ruhsati verilme siiresi 6 6 6 6 6
Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: %
12| Besvamre v g esne | g
ilcemizdeki resmi kurumlarin talepleri
19| Plndeamuys st jrar se et | oo
islemlerinin yapilmasi orani
Kaynak ihtiyaci (TL)

Faaliyetler

2026 Yih Biitce| 2027 Tahmini | 2028 Tahmini
1 | Mekansal Planlama ve Uygulama 3.985.000,00 | 4.184.250,00 | 4.393.462,50
Genel Toplam 3.985.000,00 | 4.184.250,00 | 4.393.462,50

2026 MALI YILI
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Biitce Yili

2026

Program Adi

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

idare/Birim Adi

iNSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU

Alt Program Adi

UST YONETIM, iDARi VE MALI HiZMETLER

Alt Program Hedefi

verimliligini artirmak.

insan kaynaklar yonetiminde personel is baglantisinin tespiti yapilarak, personelin etkinlik ve

Aciklamalar
GERGEKLESME GERIcI;IEinysEN HEDEF
Performans Gostergeleri 2024 2025 2026 2027 2028
Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: Adet

1 Belediye personeliile ilgili Gst yonetime 1 1 1 1 1
sunulan rapor sayisl
Yapilan egitim ihtiyaci anketi sayisi _ - 1
Verilen egitim sayisi 1 2 2
Verilen egitimlere katilan personel sayisi 26 11 15 20 25

5 Yapilan Is sagligi ve glivenligi toplanti 10 6 12 12 12
sayisl

6 | Personele verilen is giivenligi egitim sayisi 610 567 600 610 620
Calisanlarin motivasyonu artirmaya yonelik

7 - A _ _ 1 1 1
diizenlenen sosyal etkinlik sayisi

8 Diizenlenen sosyal etkinliklere katilan _ _ 50 60 70
personel sayisi

9 | Ozliik haklar takip edilen personel sayisi 841 831 835 840 845

Gésterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: %

10 Is sagligi ve guvenligi toplantisinda alinan 80 80 80 80 80
kararlarin uygulanma orani

1 Personel performans takip ¢alismasi 100 100 100 100 100
orani

12 Personele yonelik saglik taramalarinin 100 70 100 100 100
tamamlanmasi orani

13 |$ﬁ yeni baslayan personellere oryantasyon 100 100 100 100 100
egitimi verme orani
Belediyemizde gorev yapan tiim personel

14 | ve stajer 6grencilere is glivenligi egitimi 100 100 100 100 100
verilmesi orani
Belediyemiz personellerinin 6zliik, bordro,

15 | tahakkuk dosyalama argivleme iglemlerini 100 100 100 100 100
tamamlama orani
Belediyemiz sirket personellerinin hak

16 | ediglerinin hazirlanmasi, 6denmesi ve 100 100 100 100 100
takibinin yapilmasi orani

17 Egitim ihtiya¢ analizinin ve egitim planinin 100 100 100 100 100
yapilmasi orani

Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler
2026 Yih Biitge| 2027 Tahmini 2028 Tahmini
1 ‘ insan Kaynaklari Yénetimine iliskin Faaliyetler 921.230.000,00| 967.291.500,00 {1.015.656.075,00

Genel Toplam

921.230.000,00

967.291.500,00

1.015.656.075,00

54

CAYIROVA
BELEDIYESI




PERFORMANS HEDEF TABLOSU

Biitge Yih 2026

Program Adi

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

idare/Birim Adi

iSLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU

Alt Program Adi

UST YONETIM, iDARi VE MALI HiZMETLER

Alt Program Hedefi

Miisteri memnuniyeti on planda tutularak kaliteli hizmet ilkesiyle belediyeye ait sosyal tesislerin etkin bir
sekilde isletilmesini saglamak.

Aciklamalar
ilkk 6 Ay
GERGEKLESME GERCEKLESEN HEDEF
Performans Gostergeleri 2024 2025 2026 2027 2028
Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: Adet
] Cayirova Belediyesine ait isletilecek 4 4 5 5 6
sosyal tesis sayisl
Cayirova Belediyesine ait isletilecek
2 _ _ 1 1 1
otopark sayisi
3 Sosyal tesislerden hizmet alan misteri 1013.226 567192 B B B
sayisl
Gésterge Tipi: Sonug Olcii Birimi: %
4 quyal f[esjslerden hiz'met alan 96 96 97 98 99
musterilerin memnuniyet orani
Sosyal tesislerin ekonomik ve verimlilik
5 | esaslar dogrultusunda igletilmesini 94 95 96 97 98
saglama orani
Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler
2026 Yili Biitce | 2027 Tahmini | 2028 Tahmini

1 | Diger Destek Hizmetleri

11.250.000,00

11.812.500,00

12.403.125,00

Genel Toplam

11.250.000,00

11.812.500,00

12.403.125,00

2026 MALI YILI
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Biitge Yili 2026

Program Adi

VATANDASLIK VE SiViL TOPLUM

idare/Birim Adi

KULTUR iSLERI MUDURLUGU

Alt Program Adi NUFUS VE VATANDASLIK HiZMETLERI
Alt Program Hedefi Nikah islemlerinin dogru ve zamaninda yapilmasini saglamak.
Aciklamalar
ilk 6 Ay
GERGEKLESME GERCEKLESEN HEDEF
Performans Gostergeleri 2024 2025 2026 2027 2028
Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: Adet
1 | Nikah basvuru sayisi 1.182 852 1.500 1.650 1.800
2 | Gergeklestirilen nikah akdi sayisi 1.182 852 1.500 1.650 1.800
Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler
2026 Yih Biitce | 2027 Tahmini 2028 Tahmini
1 | Nikah Hizmetleri 50.000,00 52.500,00 55.125,00
Genel Toplam 50.000,00 52.500,00 55.125,00
Biitce Yil 2026
Program Adi GENGLIK
idare/Birim Ad KULTUR iSLERI MUDURLUGU
Alt Program Adi GENGLIK TESISLERi VE YURUTULEN ETKINLIKLER
Alt Program Hedefi Genglere yonelik derslere destek, hobi, mesleki beceri kurslar diizenlemek.
Aciklamalar
ilk 6 Ay
GERCEKLESME GERGEKLESEN HEDEF
Performans Gostergeleri 2024 2025 2026 2027 2028
Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: Adet

1 Genglik Merkezinde egitim géren 6grenci 306 424 500 600 700

sayIsl
2 Gengclik Merkezinde egitim verilen brang 10 10 12 15 15

sayisl
3 | Genglik Merkezinde yapilan etkinlik sayisi 86 45 100 150 200
4 Gve'ng:lik Merkezinde yapilan etkinlige katilan 178 147 500 1000 1,000

kisi sayisi
5 | Genglik bulugsmalarina katilan kisi sayisi 420 260 500 1.000 1.000

Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler
2026 Yih Biitge| 2027 Tahmini | 2028 Tahmini

1 | Genglik Merkezleri Faaliyet ve Etkinlikleri 1.000.000,00 | 1.050.000,00 1.102.500,00
Genel Toplam 1.000.000,00 | 1.050.000,00 | 1.102.500,00

CAYIROVA
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Biitce Yil 2026

Program Adi HAYAT BOYU OGRENME

idare/Birim Ad KULTUR iSLERI MUDURLUGU

Alt Program Adi EGITIME ERISIM VE FIRSAT ESITLIGI

Alt Program Hedefi Cgcuk, ogrenci ve yetigkinlere yonelik derslere destek, hobi, mesleki beceri kurslari

diizenlemek.
Aciklamalar
ilk 6 Ay
GERGEKLESME GERGEKLESEN HEDEF
Performans Gostergeleri 2024 2025 2026 2027 2028
Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: Adet

1 | Anne gocuk kulublinde egitim goren okul 857 917 1.300 1.300 1.300
oncesi 6grenci sayisl

2 Anne (_;ocuk kuliibiinde verilen okul 5 5 7 7 7
oncesi brans sayisi

3 Anne cocuk kulibiinde yapilan etkinlik 4971 210 500 1.000 1.000
sayisl

4 | AREEells AT Tne D M G2 8.967 9.368 15.000 20.000 20.000
katilan kisi sayisi

5 | ClEfeEme el g (e i 2.942 2.923 5.000 7.000 10.000
ogrenci sayisl

6 Bilgi evlerinde egitim verilen ilkdgretim 13 13 17 17 17
brans sayisi

7 | Bilgi evlerinde yapilan etkinlik sayisi 296 107 300 500 500

g || EleleisiesEpen el e 11.768 30.000 50.000 60.000 70.000
kisi sayisi
Yetiskinlere yonelik verilen Meslek

9 | edindirme ve hobi amagli kurslara katilan 6.515 2.728 5.000 7.000 7.000
kursiyer sayisi

10| Kitiiphane toplam tiye sayisi 44.523 8.845 15.000 30.000 50.000

11 SK;;fSﬁha”e'erde” 2T GG LT 11.579 3.761 5.000 15.000 20.000

Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler
2026 Yl Biitge | 2027 Tahmini | 2028 Tahmini
1 | Meslek ve Beceri Kazandirma Kurslari 37.341.000,00 | 39.208.050,00 | 41.168.452,50
Genel Toplam 37.341.000,00 | 39.260.550,00 | 41.223.577,50

2026 MALI YILI
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Biitce Yih

2026

Program Adi

SANAT VE KULTUR EKONOMISI

idare/Birim Adi

KULTUR iSLERI MUDURLUGU

Alt Program Adi SANATIN DESTEKLENMESIi, SAHNELENMESIi VE KULTUR EKONOMISiNiN GELISTiRILMESI
Kiiltiirel belediyecilik anlayisi dogrultusunda, toplumun her kesimine hitap eden kiiltiir
Alt Program Hedefi sanat faaliyetleri diizenleyerek kiiltiirel bilinci yiikseltmek ve diizenlenen kiiltiirel ve sosyal
etkinliklerde vatandasin beklentilerini saglamak.
Aciklamalar
ilk 6 Ay
GERGEKLESME| GERCEKLESEN HEDEF
Performans Gostergeleri 2024 2025 2026 2027 2028
Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: Adet
Kiiltiirel belediyecilik dogrultusunda
1 duzenlenep.onemll glin ve geceler;le . 72 22 100 150 200
gercgeklestirilen anma programi, soyleyisi
ve panel sayisi
Diizenlenen 6nemli giin ve gecelerde
2 | gercgeklestirilen anma programi, sdyleyisi 61.200 17.600 80.000 100.000 100.000
ve panele katilan kisi sayisi
3 | Gosterimi yapilan tiyatro sayisi 22 20 50 80 100
4y | GRS R D RIEEE B R 18.700 12.000 20.000 50.000 50.000
seyirci sayisi
5 Diizenlenen Kitap fuari organizasyonu 1 ] 1 1
sayisl -
6 Diizenlenen Kitap fuarina katilan yayinevi 60 B 100 100 100
sayisl
7 | Dizenlenen Kitap fuari ziyaretgi sayisi 75.000 _ 80.000 100.000 100.000
8 Duzeqlenen festival ve senlik 3 3 7 10 10
organizasyon sayisl
9 D'u;enlenen festival ve senliklere katilan 19 530 20.000 30.000 50 000 80.000
kisi sayisi
Kurumumuza rehabilitasyon ve
10 danigmanlik igin basvu.ruda.pulunan 237 217 1,000 1.000 1.000
vatandaslarimizdan psikolojik destek
verilen kisi sayisi
Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler
2026 Y1l Biitge | 2027 Tahmini | 2028 Tahmini
1 | Yerel Yonetimlerce Sanatin Desteklenmesi, Sahnelenmesi ve Kaltdr 7.000.000,00 | 7.350.000,00 | 7.717.500,00
Ekonomisinin Gelistirilmesine Yonelik Yurutiilen Faaliyetler
Genel Toplam 7.000.000,00 | 7.350.000,00 @ 7.717.500,00
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Biitge Yih

2026

Program Adi

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

idare/Birim Adi

MALI HiZMETLER MUDURLUGU

Alt Program Adi UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER
Alt Program Gelir -Gider biitce dengesi saglayarak, Mevcut kurum kaynaklarinin etkili ve verimli kullanarak zamaninda
Hedefi odeme isleminin ve tahsilatin yapilmasini saglamak.
Aciklamalar:
GERGEKLESME GEF;:;kEifg’SEN HEDEF
Performans Gostergeleri 2024 2025 2026 2027 2028
Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: Adet
1 | Hazirlanan Tahmini Gelir-Gider biitgesi sayisi 1 _ 1 1 1
2 | Hazirlanan Mali yili Kesin hesap biitgesi sayisi 1 1 1 1 1
3 Kaynak.larlr.\. etkin ve verimli kullaplml sag[amak 9747 4581 12.000 12.250 12.500
amaci ile diizenlenen Muhasebe islem figi sayisi
4 | Cevre temizlik vergisi tespit ve yoklama iglemi sayisi 580 228 700 700 700
5 | Emlak vergisi tespit ve yoklama islemi sayisi 357 198 500 550 600
6 llan ve reklam vergisi tespit ve yoklama iglemi 103 43 200 250 300
sayIsl
7 S;);I(;Slbllgllendlrmey icin SMS gonderilen mikellef 32 474 B 40.000 40.000 40.000
Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: %
8 | Gider biitgesi gerceklesme orani 75 40 90 91 92
9 | Gelir bitgesi gergeklesme orani 68 38 90 91 92
10 Gerceklesen gelir biitgesinin gider biitgesini 91 96 100 100 100
karsilama orani
11| Kullanilan yedek 6denegin biitceye orani 9 _ 8 5 5
Emlak bildirim kayitlarindaki hatali bildirimleri tespit
Uz edip tarh, tahakkuk ve terkin iglemi yapma orani U9 E A Ay A
13 Mevcut tahakkuk toplaminin tahsilat toplamina 88 76 90 91 92
orani
14 Miikellef targma3| ve saha ¢alismasi yapilarak 9 4 10 10 10
mevcut tahsilat galismalari yapma orani
Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler
2026 Y1l Biit¢ce 2027 Tahmini2028 Tahmini
1 | Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler 6.439.000,00 |6.760.950,00|7.098.997,50
Genel Toplam 6.439.000,00 |6.760.950,00|7.098.997,50
2026 MALI YILI
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Biitce Yih 2026
Program Adi YEREL YONETIMLERIN GUGLENDIRILMESI
idare/Birim Ad MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU
Alt Program Adi YEREL YONETIMLERIN HiZMET KALITESININ ARTIRILMASI
Alt Program Hedefi Belediye ile muhtarlar ar.asmd.akl_kc_)ordlnasyonun saglanip, muhtarlarin talep, goriis ve onerileri alinarak
halka sunulan hizmetlerin kalitesini artirmak.
Aciklamalar:
ilkk 6 Ay
GERGEKLESME GERGEKLESEN HEDEF
Performans Gostergeleri 2024 2025 2026 2027 2028
Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: Adet
1 | Muhtarliklardan gelen talep sayisi 19 11 _ - -
2 Muhtarllklarla"d'g'!z?nltlalrlg.n ve ilgcemizin 5 2 9 2 2
sorunlarinin goriisiildigu toplanti sayisi
3 Mudur‘lugumuz taraf|ndan muhtarhk 9 9 9 9 9
ofislerine yapilan ziyaret sayisi
4 Bakim ve onarimi yapilan mevcut 9 9 9 9 9
muhtarlik ofisi sayisi
Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: %
5 Muhtarliklardan gelen taleplerin 90 80 100 100 100
karsilanma orani
6 | Muhtarlik bilgi sistemi kullanilma orani 100 100 100 100 100
Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler
2026 Y1l Biitge | 2027 Tahmini (2028 Tahmini
1 Muhtarlik Hizmetlerinin Desteklenmesi 42.000,00 44.100,00 46.305,00
Genel Toplam 42.000,00 44.100,00 46.305,00
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Biitge Yih 2026

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

idare/Birim Adi OZEL KALEM MUDURLUGU

Alt Program Adi UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi | Baskanlik makamina ait 6zel kalem hizmetlerinin kaliteli ve verimli sunulmasi saglanacaktir.

Aciklamalar:
ilkk 6 Ay
GERGEKLESME GERGEKLESEN HEDEF
Performans Gostergeleri 2024 2025 2026 2027 2028
Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: Adet
| el R Em e gt e Eida) 3.000 1.500 1.300 1.200 1.100
karsilanan ziyaretgi sayisi
9 Beled.lye Baskaninin katildigi Radyo ve 8 1 9 9 2
Televizyon programi sayisi
3 Beled[ye Baskan Yardimcilari ile yapilan 72 36 59 59 59
koordinasyon toplantisi sayisi
4 Birim Mudurlerlyle yapilan 12 6 12 12 12
koordinasyon toplantisi sayisi
5 Tdm personellerle yapilan koordinasyon 2 . 2 9 2
toplantisi sayisi
Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: %
6 Beledlyg Baskanl ile gorisme 100 100 100 100 100
taleplerinin karsilanma orani
Belediye Baskaninin diger kurum
7 | ve kuruluslarla olan iletisim/irtibat 100 100 100 100 100
koordinasyonunun saglanmasi orani
Belediye Baskani veya baskan vekilinin
8 | dini ve milli bayram torenlerine katilim 100 100 100 100 100
orani
9 Bele_diyen{n _temsil, aglrlqma ve 'protokol 100 100 100 100 100
faaliyetlerinin gerceklestirilmesi orani
Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler
2026 Yili Biitce| 2027 Tahmini | 2028 Tahmini
1 Ozel Kalem Hizmetleri 2.832.000,00 | 2.973.600,00 | 3.122.280,00
Genel Toplam 2.832.000,00 | 2.973.600,00 | 3.122.280,00

2026 MALI YILI 61
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Biitce Yili 2026

Program Adi SEHIRCILIK VE RiSK ODAKLI BUTUNLESIK AFET YONETIMI

idare/Birim Ad PARK VE BAHGELER MUDURLUGU

Alt Program Adi MEKANSAL PLANLAMA VE KENTSEL DONUSUM

Alt Program Hedefi Meyc.:ut park ve yesil alanlari rehabilite etmek, agaclandirmak, park ve yesil alanlari artirmak,

etkili ve rasyonel kullanmak
Agiklamalar:
ilk 6 Ay
GERCEKLESME GERCEKLESEN HEDEF
Performans Gostergeleri 2024 2025 2026 2027 2028
Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: Adet

. Mevcut parklarla ilgili Gist ydnetime sunulan rapor 4 9 9 4 4
sayisl

2 | Yeniyapllarak hizmete acilan park sayisi 2 _ _ 2 2

3 Revize edilmek suretiyle yeniden diizenlenen park 4 9 4 3 4
sayisl

4 | Yeni olusturulan hali sahasi sayisi _ 2 1 1 1

5 Revize edilerek yeniden diizenlenen mini spor 2 2
alanlari veya sahalari sayisi - - -

6 Engelli bireylerin kullanimi igin uygun hale getirilen 1
park sayisi - - - -

7 Konulan gocuk oyun grubu ve Fitness aletleri donati 14 . 1 3 5
sayisl

8 | Dikilen agag, agaccik ve cali sayisi 7.992 6.824 8.000 7.500 8.000

9 | Dikilen mevsimlik cicek sayis 63.696 48.000 60.000 | 50.000 | 100.000

10| Park ve kamusal alanlara konulan kameriye sayisi 6 12 15 30 50

11| Park ve kamusal alanlara konulan bank sayisi 65 10 35 100 120

12| Park ve kamusal alanlara konulan ¢6p kovasi sayisi 85 56 90 _ _
Kavsak ve kamusal alanlara yapilan gevre

13| - . 3 5 7 _ =
diizenlemesi sayisi

14 Deglsthlhrllen parklar__ve yesil alanlarda aydinlatma 91 29 50 80 100
armatur ve projektor sayisi

15| Parklara dikilen aydinlatma diregi sayisi 11 1 10 20 30

16 Park ve ygsn alanlgrlnda olusturulan Otomatik 3 2 3 7 9
Sulama Sistemleri sayisi

17 | Bisiklet parkuru sayisi _ _ 1 1 1

18 S.ere.\larlmlzda ekiplerimiz tarafindan tretimi yapilan 6.520 9000 11.000 15.000 20.000
bitki sayisi

19 | Gunlik temizligi yapilan park sayisi 92 92 92 95 100

Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: m2

20 | Toplam yesil alan miktari 945.330 945.330 945.330 | 980.000 | 2.000.000

21| llge genelinde kisi bagina diisen yesil alan miktari 6 6 6 6 6

| 2 CRmslngalies elErlereeyebar ot sl 1.835.227 1.798.000 | 1.850.000 | 2.000.000 | 2.000.000
galismalari yapilan alan miktari

| Vg2 ERTEEE KEmU Elkn Em e efe Eitfienn e 175.670 244.995 250.000 | 255.000 | 260.000
bigim ¢alismalari yapilan alan miktari
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Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: m3

Toplanan budama atiklarindan elde

e edilen kompost miktari 2 <l Ut 120 100

Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: %

Park bahge ve yesil alanlarin sulama,
25 | bakim ve onarimlarinin yapilmasi ile 100 100 100 100 100
yabani otlardan temizlenmesi orani

26 Cocuk oyun grubu ve fitness aletleri

periyodik bakim orani 1y 1Y 108 10 100

Kaynak ihtiyaci (TL)

Faaliyetler

2026 Yili Biitge | 2027 Tahmini | 2028 Tahmini
1 | Agik ve Yesil Alan Diizenlemeleri 86.410.000,00 | 90.730.500,00 | 95.267.025,00
Genel Toplam 86.410.000,00 | 90.730.500,00 | 95.267.025,00
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Biitce Yili 2026

Program Adi YOKSULLUKLA MUCADELE VE SOSYAL YARDIMLASMA

idare/Birim Adi | SOSYAL YARDIM iSLERI MUDURLUGU

Alt Program Adi | SOSYAL YARDIMLASMA / YOKSULLUKLA MUCADELE

,I:.I:erfc_l)gram Toplumsal dayanismanin ve yardimlagmanin artirilmasi igin sosyal belediyecilik hizmetleri sunmak.

Aciklamalar

ilk 6 Ay
GERCEKLESME GERGEKLESEN HEDEF
Performans Gostergeleri 2024 2025 2026 2027 2028
Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: Adet

] E- bele(jlye S|stem| uzerlnde.n.sosyal / ekonomik 6.954 4163 7350 7800 2500
durum incelemesi yapilan kisi sayisi

2 Yardima muhtag olan vatandaslarimiza yapilan erzak 7338 4953 9.000 7620 7300
yardimi sayisi
Yardima muhtag olan vatandaslarimiza Cayirova

3 . L 1.876 _ - - -
Kart verilen kisi sayisi

4 Ihtiyag sahlbl olan 6grencilere verilen kirtasiye 1326 B 1.200 1,600 1500
malzemesi sayisi

5 Ilgemizc!e yeni dogan b.ebeklere hediye edilen 588 147 610 700 760
hosgeldin bebek sepeti sayisi

6 | Dagitilan hediye asker ¢antasi sayisi 179 46 190 180 160

7 S.e\.llnce Magazasi araciligiyla giyim yardimi yapilan 17951 5934 18.000 16.000 16.800
kisi sayisi

8 Be§ikten esige yetim projesi kapsaminda destek 519 512 550 565 606
verilen gocuk ve geng sayisi

9 | Temizlik hizmeti verilen Cami ve ibadethane sayisi 41 20 43 45 47

10 Ihtiyac sahibi aileler icin giinliik verilen sicak kap 77760 30.400 71,500 68.000 69.000
yemek sayisi

1 Fatma Celik Engelliler merkezinde hizmet alan kisi 670 219 750 820 870
sayisl

12 Engellilere yardim kapsaminda takip edilen engelli 2 640 2716 3.000 2 850 2950
vatandas sayisi

13 Tekerlgkli sandalye ve akiili arag vb. yardimi yapilan 168 95 175 160 179
engelli vatandas sayisi

14 | Medikal malzemesi yardim sayisi 3.392 1.437 3.100 2.800 3.000

15 Yapllan"hastq yatagi (Mekanizmali,Havali yatak ve 334 83 300 250 280
yatak slingeri) yardimi sayisi

16 | Glutensiz gida temini yardim sayisi 413 95 350 280 270

17 EngeIIi.vatandaslarlmlz[n hayatini kolaylastirmak 9 9 5 6 7
amaci ile hazirlanan proje sayisi

18 | Engellilere yonelik gerceklestirilen etkinlik sayisi 16 25 28 29 31

19 E_ngellilere yonelik gergeklestirilen etkinlige katilan 1999 1.400 3100 3.000 3150
kisi sayisi

20 Beledlyemlzm hasta tagima araci ile yapilan engelli 7490 3509 2800 7600 8.000
ve hasta nakil sayisi

21 leai\lnslmasa birimi araciligiyla ise yonlendirilen kisi 2993 1118 2 500 2600 2800

22 Mavi masa birimi araciligiyla istihdami saglanan kisi 1.006 334 800 560 200
sayisl
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23| Mesleki egitim ve istihdama yonelik proje sayisi 11 ‘ 24 ‘ 50 ‘ 51 ‘ 53
Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: %
o4 Sosyal Cayirova projesi kapsaminda hane tespiti igin 100 100 100 100 100
taramalar yapilmasi orani
25 Sosyal Cayirova projesi kapsaminda kayit altina 100 100 100 100 100
alinan muhtag vatandas orani
26 TaIep efjlldlgl taktlrfje Cenaze evleri hizmeti verme 100 100 100 100 100
faaliyeti gerceklestirme orani
27 TaIep eFiI|dIgI taktlrFie Diglin evi hizmeti verme 100 100 100 100 100
faaliyeti gergeklestirme orani
28 Besikten e§|gevyet|m projesi kapsaminda takip ve 100 100 100 100 100
yardim faaliyeti gerceklestirme orani
29 Cayirova Kent Konseyi ¢caligmalarinin yiritilmesi 100 100 100 100 100
gergeklestirme orani
Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: TL
30 Yardima muhtag olgn vatandaslarimiza verilen 3.316.322,001105.750,00 B B B
Cayirova Kartlara yiiklenen tutar

Kaynak ihtiyaci (TL)

Faaliyetler

2026 Yih Biitce| 2027 Tahmini | 2028 Tahmini
1 | Sosyal Yardim Merkezi Yapimi ve Faaliyetleri 15.580.000,00|16.359.000,00|17.176.950,00
2 | ihtiyag Sahibi Vatandaslara Ayni Yardimlar 45.300.000,00|47.565.000,00| 49.943.250,00
Genel Toplam 60.880.000,00/63.924.000,00 67.120.200,00
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Biitge Yili 2026

Program Adi

KENT GUVENLIGi VE ESENLIiGi

idare/Birim Adi

SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU

Alt Program Adi MEZARLIKLAR VE DEFIN HIZMETLERI
Alt Program Hedefi Mezarlik bakim, temizlik, defin hizmetlerinin etkin yiiriitiilmesi.
Aciklamalar
ilk 6 Ay
GERGEKLESME GERCEKLESEN HEDEF
Performans Gostergeleri 2024 2025 2026 2027 2028
Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: Adet
1 | Gasil hizmeti verilip yikanan cenaze sayisi 487 304 _ _ _
2 | Defnedilen cenaze sayisi 544 153 _ _ -
3 | Diizenlenen mezar yapim ruhsati sayisi 129 91 _ _ _
4 | Sehirigi nakil edilen cenaze sayisi 44 50 _ - -
5 | Sehirlerarasi nakil edilen cenaze sayisi 177 116 _ _ —
Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: %
6 | Mezarliklarin bakiminin yapilmasi orani 100 100 100 100 ‘ 100
. Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler " — —
2026 Yih Biitce (2027 Tahmini| 2028 Tahmini
1 | Cenaze ve Defin Hizmetleri 1.500.000,00 |1.575.000,00| 1.653.750,00
Genel Toplam 1.500.000,00 (1.575.000,00| 1.653.750,00

CAYIROVA
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Biitce Yih 2026
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
idare/Birim Adi STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU
Alt Program Adi UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER
Stratejik veri yonetimi alanlarinda belediyemizin orta ve uzun vadeli amag ve hedeflerini yenilikgi
Alt Program Hedefi | yontemlerle planlamak, izlemek ve degerlendirmek ile amme alacagina giren kurum alacaklarini takip
etmek.
Agciklamalar:
ilk 6 Ay
GERGEKLESME GERGEKLESEN HEDEF
Performans Gostergeleri 2024 2025 2026 2027 2028
Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: Adet
1 Hazirlanan Performans programi 1 1 1 1
sayisl -
9 Ha.2|.rlan.§n Performans programi 1 1 2 9 9
takibine iliskin rapor sayisi
3 Hazirlanan i kontrol standartlari eylem 1 1 1
plani sayisi - -
4 Hazirlanan veya revize edilen gorev 2 2
calisma yonetmeligi sayisi - - -
5 | icra takibi baslatilan miikellef sayisi 957 1.217 _ _ _
6 | Odeme emri génderilen miikellef sayisi 957 1.217 _ - -
7 Son Ihtarname gonderilen miikellef 192 21 B ~ B
sayisl
Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: TL
8 | Icra takibi sonrasi yapilan tahsilat tutari |48.196.508,00| 23.367.953,00 _ _ _
Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: %
9 Bir onceki yila gore icra tahsilatlarinin 71 50 B B .
artinlmasi orani
. Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler
2026 Yih Biitge| 2027 Tahmini | 2028 Tahmini
1 Strateji Gelisgtirme ve Mali Hizmetler 752.000,00 789.600,00 829.080,00
Genel Toplam 752.000,00 789.600,00 829.080,00
2026 MALI YILI
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Biitce Yil 2026
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
idare/Birim Adi TEFTi$ KURULU MUDURLUGU
Alt Program Adi TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI
Alt Program Hedefi | Denetim faaliyetlerini etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.
Aciklamalar:
GERCEKLESME GERi(I;kEGKIi\gSEN HEDEF
Performans Gostergeleri 2024 2025 2026 2027 2028
Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: Adet

] Adil ve tarafsiz olarak yapilan teftis ve 6n

inceleme sayisi - - - - -

Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: %

Baskanlik Makaminca gelen talep
2 | dogrultusunda adil ve tarafsiz sekilde 100 100 100 100 100

sorusturma ve 6n inceleme yapilmasi orani

Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler
2026 Yih Biitge | 2027 Tahmini {2028 Tahmini
1 | Teftis, inceleme ve Sorusturma 72.000,00 75.600,00 79.380,00
Genel Toplam 72.000,00 75.600,00 79.380,00
CAYIROVA

BELEDIYESI




PERFORMANS HEDEF TABLOSU

Biitce Yih

2026

Program Adi

SURDURULEBILIR GEVRE VE IKLiM DEGISIKLIGI

idare/Birim Adi

TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU

Alt Program Adi GEVRE KIRLILIGININ ONLENMESi VE KORUMA
Alt Program Hedefi | Yasanilabilir Temiz bir Gayirova olusturmak.
Aciklamalar:
ilk 6 Ay
GERGEKLESME GERGEKLESEN HEDEF
Performans Gostergeleri 2024 2025 2026 2027 2028
Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: Adet
1 | Evsel atiklari toplanan mabhalle sayisi 9 9 9 9 9
2 | 770 LT Evsel Konteyner imalati 600 235 600 720 800
3 | Tamir ve Bakimi yapilan konteyner sayisi 2.650 346 700 840 1.000
4 | Konumlandirilan yer {istli konteyner sayisi 2.650 500 1.000 1.200 1.500
5 Yikanan ve dezenfekte edilen konteyner 13.000 697 1500 2000 2500
sayisl
6 Araclarin émriini uzatmak amaci ile 20 6 15 5 25
boyanan arag sayisi
7 | Temizlenen pazar yeri sayisi 108 100 100 120 150
Temizlenen sokak sayisi 320.000 150.000 300.000 350.000 350.000
Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: Ton
9 | Toplanan evsel ¢6p miktari 46.100 26.805 42.590 42.590 42.590
GosteOrge Tipi: Sonug Olgii Birimi: %
10 Hiz.mgt':iw_ra'g:larlnda maksimum 9% 92 95 % 9%
verimliligini saglama orani
Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler .. - -
2026 Yili Biitge | 2027 Tahmini | 2028 Tahmini

1

Kati Atik Yonetimi ve Sifir Atik Uygulamasi

25.043.000,00

26.295.150,00

27.609.907,50

Genel Toplam

25.043.000,00

26.295.150,00

27.609.907,50

2026 MALI YILI
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Biitge Yih 2026
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
idare/Birim Adi ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU
Alt Program Adi UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER
Alt Program Hedefi Belediyemiz arag parki ve faaliyette bulunan araclarini modern ve fonksiyonel hale getirmek.
Agciklamalar:
ilk 6 Ay
GERCEKLESME GERCEKLESEN HEDEF
Performans Gostergeleri 2024 2025 2026 2027 2028
Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: LT
| SR 603.350 274.000 650.000 700.000 750.000
2 | Madeniyag alim miktari 3.332 5.450 7.500 7.500 7.500
3 | Kullanilan madeni yad miktari 2.300 3.817 7.500 7.500 7.500
Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: Adet
4 Faal.durumda olan resmi arag ve is 69 72 74 78 80
makinasi sayisl
5 Last!k tamiri yapilan arag ve is 1563 360 720 800 1.000
makinasi sayisi
6 Tamiri yapilan arag ve is makinasi 1823 393 786 800 1.000
sayisl
7 Hurdaya ayrilan arag ve is makinasi 4
sayisl - - - -
8 | Yenialinan arag sayisi 2 2 2 4 2
9 B'eledlye sirketi ARGEN Uzerinde 32 33 35 37 40
kiralanan arag sayisi
10 | Kiralanan arag sayisi 69 69 69 69 72
11 | Muayenesi yapilan arag sayisi 54 25 68 77 74
12 | Sigortasi yapilan arag sayisi 70 39 74 78 80
Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: %
Mevcut araglarin temizligi, kontrolu
13 | ve glinlik bakimlarinin yapilmasi 100 100 100 100 100
orani
Hizmetlerde aksamaya neden
e | ClmeneEl ek 2y ve i 100 100 100 100 100
makinalarin bakim, tamir ve
onarimlarinin karsilanma orani
Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler
2026 Yil Biitce| 2027 Tahmini | 2028 Tahmini
1 Diger Destek Hizmetleri 193.963.000,00| 203.661.150,00| 213.844.207,50
Genel Toplam 193.963.000,00 203.661.150,00 213.844.207,50

70
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Biitce Yih 2026

Program Adi KENT GUVENLIGi VE ESENLIGI

idare/Birim Ad VETERINER iSLERI MUDURLUGU

Alt Program Adi GEVRE VE HALK SAGLIGININ KORUNMASI
Alt Program Hedefi | Vektorel miicadele ile larva ilaglamasi

Aciklamalar:
ilk 6 Ay
GERGEKLESME GERCEKLESEN HEDEF
Performans Gostergeleri 2024 2025 2026 2027 2028
Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: Adet

] Vektqr ile miicadele kapsaminda acik 120 180 360 360 360

alan ilaglama sefer sayisi

. Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler

2026 Yih Biitce | 2027 Tahmini |2028 Tahmini
1 | Hasere ile Miicade Hizmetleri 2.000.000,00 2.100.000,00 2.205.000,00
Genel Toplam 2.000.000,00 2.100.000,00 |2.205.000,00
Biitce Yih 2026
Program Adi ORMANLARIN VE DOGANIN KORUNMASI iLE SURDURULEBILIR YONETIMi
idare/Birim Ad VETERINER iSLERI MUDURLUGU
Alt Program Adi DOGA KORUMA VE MiLLi PARKLAR
Alt Program Hedefi Sokak hayvan.larlnn.'l asilama ve rehabilite faaliyetlerinin gergeklestirilmesi ve buna dair egitimlerin
personele verilmesi.
Agciklamalar:
ilk 6 Ay
GERGEKLESME GERCEKLESEN HEDEF
Performans Gostergeleri 2024 2025 2026 2027 2028
Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: Adet

1 Asllanan ve isaretlenen hayvan 2000 80 500 600 700

sayIsl
2 | Kisirlagtirilan hayvan sayisi 600 250 750 900 1.000
g)|| Rehabilite edilenjve barinma 1.000 1.200 2.500 2.750 3.000

merkezlerinde bakilan hayvan sayisi
4 | Sahiplendirilen hayvan sayisi 250 200 500 500 500
5 Rehabllltasyon merkezinde tedavi 2000 1.800 3500 4.000 4,500

edilen hayvan sayisi

Ogrencilerimize ve STK lara
6 | hayvan sevgisini kazandirmak igin 20 28 30 85 40

diizenlenen seminer sayisi

Kaynak ihtiyaci (TL)

Faaliyetler

2026 Yih Biitce | 2027 Tahmini | 2028 Tahmini
1 | Sokak Hayvanlarinin Rehabilitasyonu 12.355.000,00 12.972.750,00 | 13.621.387,50
Genel Toplam 12.355.000,00 | 12.972.750,00 | 13.621.387,50

2026 MALI YILI 71
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Biitge Yih 2026

Program Adi SEHIRCILIK VE RiSK ODAKLI BUTUNLESIK AFET YONETIMI

idare/Birim Adi YAPI KONTROL MUDURLUGU

Alt Program Adi GEVREYE DUYARLI VE GUVENLI YAPILASMA

Performans Hedefi | Yasam kalitesi yiiksek modern bir kent kimligi olusturmak igin gerekli kontroller yapmak.

Agciklamalar

GERCEKLESME GEIJékE6ng$EN HEDEF
Performans Gostergeleri 2024 2025 2026 2027 2028

Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: Adet
1 | Verilen iskan sayisi 425 246 — - -
2 | Verilen Asansor tescil sayisi 149 149 - - -
3 | Verilen yapi denetim hak edig onayi sayisi 2.885 1.514 _ - -
4 | Dizenlenen riskli yapi yikim tebligati sayisi 10 8 - - -
5 | Diizenlenen riskli yapi yikim tutanagi sayisi 7 5 — - -
6 | Diizenlenen yapi tatil tutanagi sayisi 253 150 _ _ _
7 | Onaylanan isyeri teslim tutanagi sayisi 584 370 - - -
8 Sir;ae)éli?nszr;ll;ali hazir durum krokisi (Temel 354 152 ~ ~ _
9 | Dizenlenen yikim ruhsati sayisi 26 14 — - -
10 SD;]szZ?Ienen yanan yikilan yapilar formu 24 17 ~ _ _
Fasliyetler Kaynak ihtiyaci (TL)
2026 Yil Biitce | 2027 Tahmini | 2028 Tahmini

1 | Yapi Denetimi Faaliyetleri 202.000,00 212.100,00 222.705,00
Genel Toplam 202.000,00 212.100,00 222.705,00
79 CAYIROVA
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Biitce Yili 2026

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

idare/Birim Adi | YAZI iSLERI MUDURLUGU

Alt Program Adi | UST YONETIM, iDARI VE MALI HiZMETLER

Alt Program Belediye adina her tiirlii evragin giris ve ¢ikis islemlerini takip etmek; meclis, enciimen g¢alismalarini
Hedefi yiiriitmek.
Agciklamalar
GERGEKLESME GE;ékEf’(nysEN HEDEF
Performans Gostergeleri 2024 2025 2026 2027 2028
Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: Adet

1 Eélrle;l;kea:/};gkszg\g;ssiﬁden tim mudurliklere havale 19436 8.814 B B B
2 | Resmi Kurumlardan gelen evrak sayisi 6.958 4.519 _ - .
3 Eae;r;i Kurumlara ve Kurum i¢i gonderilen evrak 12.262 6.284 B B B
4 Sgrs]dmeirﬁg;u:\‘;éikrlée;y\::l Vatandaslara KEP'ten 9985 5129 B B B
5 | Diizenlenen Meclis toplantisi sayisi 14 8 _ - -
6 | Alinan Meclis karari sayisi 59 30 _ - -
7 | Diizenlenen Enciimen toplantisi sayisi 57 25 _ _ _
8 | Alinan Enclimen karari sayisi 1.007 714 _ _ _
9 | Normal posta ile gonderilen evrak sayisi 28 13 _ _ _
10| ladeli taahhiitlii posta ile génderilen evrak sayisi 2.456 1.081 _ _ _
S Kaynak ihtiyaci (TL)

2026 Y1l Biitge 2027 Tahmini|2028 Tahmini
1 | Arsiv ve Belge Yonetim Hizmetleri 950.000,00 | 997.500,00 |1.047.375,00
2 | Yerel Yonetimler Meclisi ve Enciimen Faaliyetleri 174.000,00 | 182.700,00 | 191.835,00
Genel Toplam 1.124.000,00 |1.180.200,00 |1.239.210,00

2026 MALI YILI
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Biitce Yih 2026

Program Adi

SEHIRCILIK VE RiSK ODAKLI BUTUNLESIK AFET YONETIMi

idare/Birim Adi ZABITA MUDURLUGU

Alt Program Adi GEVREYE DUYARLI VE GUVENLI YAPILASMA
Alt Program Hedefi Kacak yapilagma ile etkin miicadeledeki faaliyetlerini arttirmak.
Aciklamalar:
ilk 6 Ay
GERCEKLESME GERCEKLESEN HEDEF
Performans Gostergeleri 2024 2025 2026 ‘ 2027 2028
Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: %
1 | Kacgak yapi takibi yapilmasi orani 100 100 100 ‘ 100 100
Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: TL
2 Eﬁgﬂk insaat ile ilgili kesilen para cezasi 22.428.485,00 |17.329.810.41 B _ B
Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: Adet

Tespit edilip yapi durdurma tutanadi
3 | diizenlenen ruhsatsiz veya ruhsata aykiri 285 157 _ _ —

imalat sayisi
4 Tebligi ve takibi yapilan enciimen karari 463 236 B ) B

sayisl
5 | Yikimi yapilan kagak yapi sayisi 6 4 _ - -
6 | Kacak yapi ile ilgili gelen sikayet sayisi 125 92 _ - -
7 | Tespiti yapilan tehlike arz eden bina sayisi 9 _ _ - -

Yikimi yapilan metruk ve tehlike arz eden
8 | . 9 4 _ _ -

bina sayisi

Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler
2026 Yih Biitge| 2027 Tahmini | 2028 Tahmini

1 | Yapi Denetimi Faaliyetleri 500.000,00 525.000,00 551.250,00
Genel Toplam 500.000,00 525.000,00 551.250,00
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Biitce Yih

2026

Program Adi

KENT GUVENLIiGi VE ESENLIGi

idare/Birim Adi

ZABITA MUDURLUGU

Alt Program Adi | ZABITA HIiZMETLERI
Alt Proaram 7 giin 24 saat etkin, verimli, siirekli bicimde zabita hizmetlerini sunarak, halkin zabitaya olan giiven ve
Hedefi 9 memnuniyetini artirarak; Pazarlar siirekli kontrol edilecek, Isgal, seyyar satici ve dilencilik faaliyetleri
onlenecektir.
Aciklamalar:
ilk 6 Ay
GERGEKLESME GERGEKLESEN HEDEF
Performans Gostergeleri 2024 2025 2026 2027 2028
Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: Giin
Belediyemiz sinirlari igerisinde
bulunan isyerlerini tespit etmek,
1 | ruhsata baglamak ve is yerlerinin 365 365 365 365 365
yasalara uygunlugunun kontroliini
ve denetimini yapmak
Cevreyi kirletenler,izinsiz afis
o | @sanlarve umuma agik yerlerde 365 160 365 365 365
yuiksek girtltl yapilmasinin
onlenmesi
3 Incelgnen bir sikayet veya“blr . 15 15 15 15 15
talebin sonuglandiriima siiresi
Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: %
ilcede faaliyet gosteren tim
4 | isletmelerin her yil en az bir kez 50 80 85 90 90
denetlenmesi orani
5 llgedeki ruhsatsiz isyeri sayisinda 30 40 45 45 50
meydana gelen azalma orani
g | S s il e e 90 85 100 90 90
isgallerinin 6nlenmesi orani
7 Kent estetigini bozan her tirli ilan 85 100 100 90 90
ve reklamin kaldirlmasi orani
8 Kacak hafrlye}t ve moloz dokimiin 95 100 100 90 90
engellenmesi orani
Yapi Kontrol Mudirlugd ile
9 | koordineli olarak kagak yapilasma 100 100 100 100 100
ile miicadele etme orani
10 Gelen sikayet @Iekc;glenmn 100 100 100 100 100
cevaplanma yiizdesi
11 Belediyemiz etkinliklerinde gorev 100 100 100 100 100
yapilmasi orani
12 Kamu kurumlari ve STK'larla yapilan 100 100 100 100 100
toplantilara katilim orani
13 Personelin Giniforma ihtiyacinin 100 100 100 100 100
karsilanmasi orani
Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: TL
14 | Tahakkuk edilen Pazar yeri isgal 899.592,00 514.09800 | 1.028.196,00 | 1.500.000,00 | 2.000.000,00
harci tutarn
15 | Kesilen Enclimen para cezasi tutari 436.901,00 186.539,00 _
16 I;*;?Ikk“k edilen lsyeriruhsatharct | 5 515 79990 | 5336.40042 | 7.000.000,00 | 10.000.000,00 | 13.000.000,00
2026 MALI YILI
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Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: Adet

17 | Denetlenen isyeri sayisi 2.688 1.744 _ - -
18 | Ruhsatlandirilan isyeri sayisi 165 164 _ - -
19 | Men edilen igyeri sayisi 8 3 _ - -
20 Kapqnls bildiren ve ruhsati iptal edilen 61 104 B B B
isyeri sayisl
21 | Tanzim edilen acik tutanak sayisi 2.675 557 _ - -
22 | Tanzim edilen zabit sayisi 205 663 _ - -
23 | Elden yapilan tebligat sayisi 846 666 1.200 1.000 1.000
o Kabahatlar Kanunu idari yaptirim 47 16 B B B
sayisl
25 | Denetlenen pazarci esnaf sayisi 16.030 7.613 16.500 _ -
26 | Pazar yerleri idari yaptirim sayisi _ - - - -
27 | Cizimi yapilan pazar alani sayisi 4 3 4 4 -
28 | Men edilen seyyar satici sayisi 1.653 900 _ _ _
29 | Men edilen dilenci sayisi 1.682 1.100 _ - -
30 | Etiket denetimi yapilan market sayisi 596 10 _ _ _
31 | Etiket denetimi yapilan Griin sayisi 4.050 95 _ - -
32 UKOME - UTDK toplantilarina katilim 140 62 130 140 140
sayIsl
33 Tglep gdllen sehir ici sinyalizasyon 3 4 3 4 4
sistemi sayisi
Diizenlenmesi talep edilen sehir igi
34 A N _ _ _ - -
halk otobiisl glizergahi sayisi
35 | Esnaflara yonelik verilen egitim sayisi _ _ 1 1 1
Esnaflara yonelik verilen egitime
36 _ - - - -
katilan esnaf sayisi
Zabita personeline yonelik verilen
37 | . S _ _ 1 _ -
hizmet ici egitim sayisi
Zabita personeline yonelik verilen
38 | hizmet ici egitime katilan personel _ _ 25 _ -
saylsl
Zabita Mudurltga hizmetlerinde
39 | kullanilmak tizere yeni alinan arag _ _ _ _ _
sayisl
Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler
2026 Yl Biitge| 2027 Tahmini| 2028 Tahmini
1 Zabita Denetim ve Kontrol Faaliyetleri 3.794.000,00 3.983.700,00 | 4.182.885,00
Genel Toplam 3.794.000,00 | 3.983.700,00| 4.182.885,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE iLiSKiN TABLO

Kurslari

idare Adi GAYIROVA BELEDIYESI
il 2026
Program Adi Alt Program Adi Faaliyetler Sorumlu Harcama Birim
GENGLIK GENGLIK TESISLERi VE YURUTULEN | Genglik Merkezleri Faaliyet ve KOLTUR iSLERI
ETKINLIKLER Etkinlikleri MUDURLUGU
HAYAT BOYU OGRENME  EGITIME ERISiM VE FIRSAT ESITLIGI | Meslek ve Beceri Kazandirma LRI LERS

MUDURLUGU

KENT iCi ULASIM

KARAYOLU ALTYAPISI VE HiZMETLERI

Yerel Yonetim Yol Aginda
Planlama, Yapim, Bakim ve
Onarim Hizmetleri

FEN iSLERI MUDURLUGU

KENT GUVENLIGI VE
ESENLIGI

MEZARLIKLAR VE DEFIiN HiZMETLERI

Cenaze ve Defin Hizmetleri

SOSYAL YARDIM iSLERI
MUDURLUGU

GEVRE VE HALK SAGLIGININ

Hasere ile Miicadele

VETERINER iSLERI

KORUNMASI Hizmetleri MUDURLUGU
: ; Zabita Denetim ve Kontrol ZABITA
AR Al TR Faaliyetleri MUDURLUGU

ORMANLARIN VE
DOGANIN KORUNMASI

DOGA KORUMA VE MiLLi PARKLAR

Sokak Hayvanlarinin

VETERINER iSLERI

Amator spor kulliplerine
yerel ydnetimlerce saglanan
destekler

iLE SURDURULEBILIR Rehabilitasyonu MUDURLUGU
YONETIMi
) Yerel Yonetimlerce
P SANATIN DESTEKLENMESI, Sanatin Desteklenmesi, P :
A OGS SAHNELENMESI VEKULTOR | Sahnelenmesi ve Kiiltiir N ODURLIED
EKONOMISININ GELISTIRILMESI Ekonomisinin Gelistirilmesine
Yonelik Ydrttiilen Faaliyetler
Spor Tesisi Yapimi ve
Isletilmesi
. SPORUN SPOR ALTYAPISININ GELISTIRILMESI, GENGLIK VE SPOR
GELISTIRILMESI VE SPORUN VE SPORCULARIN HIZMETLERI
DESTEKLENMESI DESTEKLENMESI MUDURLUGU

SURDURULEBILIR
GEVRE VE IKLIM
DEGISIKLIGI

GEVRE KIRLILIGININ ONLENMESIi VE
KORUMA

Kati Atik Yonetimi ve Sifir Atik
Uygulamasi

TEMIZLIK iSLERI
MUDURLUGU

Kati Atik Yonetimi ve Sifir Atik
Uygulamasi

IKLiM DEGISIKLIGI VE
SIFIR ATIK MUDURLUGU

CAYIROVA
BELEDIYESI




FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

AFETLERE YONELIK RiSK AZALTMA VE | Afet Riski Belirleme ve

HAZIRLIK Az AFET iSLERi MUDURLUGU

Yerel Yonetimlerde Emlak ve
Kiralama Faaliyetleri

EMLAK ISTIMLAK

MUDURLUGU
Mekansal Planlama ve
Uygulama
SEHIRCILIK VE RiSK
ODAKLI BUTUNLESIK
AFET YONETIMI | EKANSAL PLANLAMA VE KENTSEL _ e
DONUSUM Mekansal Planlama ve IMAR VE SEHIRCILIK
Uygulama MUDURLUGU
Aclik ve Yesil Alan PARK VE BAHGELER
Diizenlemeleri MUDURLUGU
Kamu Binalarinda Ettit, Proje ET]JQ.PR_Q:JI.;
ve Yapim Faaliyetleri MUDURLUGU

Kamu Binalarinda Ettit, Proje
CEVREYE DUYARLI VE GUVENLI ve Yapim Faaliyetleri
YAPILASMA

SEHIRCILIK VE RiSK FEN iSLERI MUDURLUGU
ODAKLI BUTUNLESIK

AFET YONETIMI

YAPI KONTROL

Yapi Denetimi Faaliyetleri MUDURLUGU

Yapi Denetimi Faaliyetleri ZABITA MUDURLUGU

VATANDASLIK VE SIVIL | i ; ; ) ) ) KULTUR iSLERI
TOPLUM NUFUS VE VATANDASLIK HIZMETLERI | Nikah Hizmetleri MODORLUGU
YEREL YONETIMLERIN | YEREL YONETIMLERIN HiZMET Muhtarlik Hizmetlerinin MUHTARLIK iSLERIi
GUGLENDIRILMESI | KALITESININ ARTIRILMASI Desteklenmesi MUDURLUGU
Sosyal Yardim Merkezi
Yapimi ve Faaliyetleri
MiCam e KL /AL | SOSYAL YARDIMLASMA / SOSYAL YARDIM iSLERI
VARDIMLASMA | YOKSULLUKLA MUCADELE N _ MUDURLUGU
Ihtiyag Sahibi Vatandaslara
Ayni Yardimlar
2026 MALI YILI
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YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

TEFTi$, DENETIM VE DANISMANLIK
HIZMETLERI

Kamuoyu iliskilerinin BASIN YAYIN VE HALKLA
Yiritllmesi ILISKILER MUDURLUGU
Hukuki Danigmanlik ve HUKUK iSLERI
Muhakemat Hizmetleri MUDURLUGU
Teftis, inceleme ve TEFTi$ KURULU
Sorusturma MUDURLUGU

UST YONETIM, iDARI VE MALI
HIZMETLER

Bilgi Teknolojilerine Yonelik
Faaliyetler

BiLGi iSLEM MUDURLUGU

Genel Destek Hizmetleri
(Guvenlik Personel Maaslari
Dahil)

DESTEK HiZMETLERI
MUDURLUGU

!nsan Kaynaklari Yonetimine
lliskin Faaliyetler

INSAN KAYNAKLARI VE
EGITIM MUDURLUGU

Diger Destek Hizmetleri

ISLETME VE iSTIRAKLER
MUDURLUGU

Strateji Geligtirme ve Mali

MALI HiZMETLER

Hizmetler MUDURLUGU
A : ; OZEL KALEM
Ozel Kalem Hizmetleri MUDURLOGU

Strateji Geligtirme ve Mali
Hizmetler

STRATEJi GELISTIRME
MUDURLUGU

Diger Destek Hizmetleri

ULASIM HiZMETLERI
MUDURLUGU

Arsiv ve Belge Yonetim
Hizmetleri

Yerel Yonetimler Meclisi ve
Encilimen Faaliyetleri

YAZI iSLERI MUDURLUGU

ilgili Muidrliik meclis karari ile kapandigi takdirde veya ilgili servisler farkli miidirlige baglandiginda; Performans

Programinda yer alan amag, hedef ve proje faaliyetlerinden sorumlu birim bagli olunan midiirliik olacaktir.

CAYIROVA

92 BELEDIYESI




NOTLAR:



Belediye meclisinin ............. [ e /2025 tarih ve .....coeeveincnicicee, sayili kararn ekidir.

Gayirova Belediyesi'nin 2026 mali yilini kapsayan Performans Programi ......... sayfadan olugsmaktadir.



