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CAYIROVA BELEDIYE BASKANLIGI
. YAPI KONTROL MUDURLUGU

GOREYV VE CALISMA YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag
MADDE 1

Bu yonetmeligin amaci Cayirova Belediyesi Yap: Kontrol Miidiirliginiin kurulus ve
teskilat yapisim, hukuki statiisiinti, gérev, yetki ve sorumluluklariyla ¢alisma usul ve
esaslarim belirleyerek hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde yirtitiilmesini saglamaktir.

Kapsam
MADDE 2

Bu Yonetmelik, Cayirova Belediyesi Baskanligi Yapi Kontrol Miidirlugiiniin kurulus,
gorev ve esaslar ile ilgili hizmetlerinin etkin, verimli ve diizenli bir sekilde yirtitiilmesini
saglar.

Dayanak
MADDE 3

Bu yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 15/b ve 18/m maddeleri hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4

Bu yonetmelikte gegen;

Belediye: Cayirova Belediyesi ni,

Biiyiikgehir: Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi’ni,

Bagkanlik: Cayirova Belediye Baskanligi ni,

Baskan: Cayirova Belediye Baskani’n1

Bagkan Yardimcisi: Caywrova Belediyesi Yapt Kontrol Miidiirliigti'ntin - bagli

bulundugu Baskan Yardimcisi’ni,

Midiirliik: Yapr Kontrol Miidiirliigii’ nii,

Miidiir: Cayirova Belediyesi Yapr Kontrol Miidiirii’nii,

* Cahsanlar: Midiirliige bagli birimlerde hizmet veren tiim Teknik elemanlari, Memur.
Sozlesmeli Memur, Isci ve Sirket personelini,

* Yonetmelik: Yapi Kontrol Miidiirliigii Gorev ve Calisma Yonetmeligini ifade eder.



IKINCi BOLUM
Kurulus, Teskilat, Baglilik ve Temel Ilkeler

Kurulus:
MADDE 5

Yap1 Kontrol Miidiirliigii 5393 sayili Belediye Kanununun 48. maddesi ve 22.02.2007
tarihli 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren ‘Belediye ve Bagli
Kuruluglari Tle Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik’
hiikiimlerine gore Yap: Kontrol Miidiirliigii olarak kurulmustur.

Teskilat
MADDE 6

Yap1 Kontrol Miidiirliigiiniin Personel yapisi asagida belirtilen sekildedir.
e  Miidiir

Servis Sorumlusu

Mimar-Miihendis-Tekniker-Teknisyen

Memurlar

Sozlesmeli Memurlar

Kadrolu Isci

Belediye Sirket Personeli

Miidiirliigiin teskilat yapisi asagidaki gibidir.
e  Midiir
¢ Yap1 Denetim Servisi

Baghhk
MADDE 7

Yapt Kontrol Miidirligii, Belediye Baskanina veya gorevlendirecegi Baskan
Yardimeisina baghdir. Bagkan, bu gorevi bizzat veya gorevlendirecegi kisi eliyle yiiritiir.

Temel ilkeler:
MADDE 8

Yapt Kontrol Miidiirliigli Cayirova Belediye Bagkanliginin amaglari, prensipleri,
politikalart dogrultusunda;

Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

Hizmetlerin temini ve sunumunda yerindelik ve ithtiyaca uygunluk,
Hesap verebilirlik,

Kurum i¢i yonetim ve ilgeyi ilgilendiren kararlara katilimeilik,
Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

Cevreye duyarli ve gevre bilinci yiiksek bir hizmet sunmak,
Gelenek, inang, tercih ve yasam bi¢imlerine saygil olmak,

Planly, etkin ve verimli ¢alismak, adil ve giiler yiizlii olmak,




e Engelsiz bir kent i¢in planlama ve uygulamalar yapmak,

¢ Kaynak kullaniminda tasarruf ve verimliligi esas alan ydnetim anlayisina sahip bir
hizmet sunmak,

e Hizmetlerde gegici ¢ozlimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik, temel ilkelerini
esas alir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Miidiirliigiin Gorevleri:
MADDE 9

*  Midiirlugiin faaliyet konularina iliskin mevzuati takip etmek ve mevzuatin gereklerini
stires1 igerisinde yerine getirmek,

e Midirlugiin diger idareler nezdinde takibi gereken is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuglandirmak,

e Stratejik plana, yillik performans programina, yatirim programina ve miidiirlik
biitgesine uygun olarak ¢alismalarini yiiriitmek,

e Cayrrova Belediyesi I¢ Kontrol Eylem Planindaki gorev ve sorumluluklarin yerine
getirilmesi igin gerekli ¢alismalar1 yapmak.

e Midiirliige gelen yaz1 ve dilekgeleri siiresi igerisinde cevaplamak,

® 3071 sayili kanun geregi; dilek¢e yoluyla yapilan basvurulara 30 giin i¢inde yazili
bilgi vermek, islem safahatinin duyurulmasi halinde alinan sonucu ayrica bildirmek,

* Bagskan ya da ilgili Baskan Yardimcisinin bilgisi ve onayiyla, 4982 sayili Bilgi Edinme
Hakki Kanunu gercevesinde, istisnalar digindaki bilgi ve belgeleri basvuru sahibinin
bilgisine sunmak,

e Midiirltigiin gorev alanina giren konularla ilgili olarak; Cayirova Belediyesi resmi
web sitesinde (www.cayirova.bel.tr) yayinlanmak iizere Bilgi Islem Miidiirliigiine
fotograf, video ve yazili olarak veri akis1 saglamak,

e Miidiirlugiin ihtiyaci olan her tiirlii hizmet ve mal alim islemlerini yapmak,

e Personelin meslegi ve mevzuat ile ilgili yeni gelismeler dogrultusunda egitim ve
seminerlere katilmasini saglamak,

* Belediyemizin yatinm planlar1 dogrultusunda diger midiirliiklerle birlikte calisma
sartlarini saglamak,

Yapi Denetim Servisinin Gorevleri

1- Yapi ruhsati bulunan yapilarin, yapi ruhsati eki tasdikli projelerine ve eklerine, ilgili
mevzuata, fen ve sanat kaidelerine uygun olarak insa edilmesini ve tamamlanmasim
kontrol etmek

* Su basman seviyesine gelen yapilarin kontrollerini gergeklestirmek, bu konuya ait
gerekli tutanak ve yazigmalar: yapmak,

* Ruhsath inga edilen yapilar i¢in yilsonu seviye tespitlerini ger¢eklestirmek, bu
konuya ait gerekli tutanak ve yazigsmalar1 yapmak

* Yapi denetim firmalarinin hakedislerinin %10, %20, %60, %80, %95 ve %100

seviyelerinde proje uygunluk kontrollerini yapmak,
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* Yapi denetim kuruluglari ile ilgili olarak, hak edis taleplerini degerlendirerek
sonuglandirmak, yapr denetim kuruluslarina is bitirme belgesi diizenlemek,

*  Yapi denetim kuruluglarmin, yapi miiteahhitlerinin, santiye seflerinin ve yapi
denetgilerinin istifalar1  sonrasinda gerekli  tespitleri yapmak, tutanaklan
diizenlemek ve yazismalar1 yapmak,

* Yapi ruhsati alindiktan sonra ruhsatin gecerlilik siiresi i¢cinde yapimina baslanan
binalarda, ruhsat siiresi igerisinde ruhsat ve eklerine aykirt olarak yapilan
imalatlarla ilgili tespitlerin yapilarak, “yapi tespit ve inceleme tutanag:”
diizenlemek ve bu tutanaga istinaden yapt durdurma tutanagi” diizenlenmesini
saglamak i¢in Zabita Miidiirliigii Kagak Yap: Servisi' ne gondermek,

* Yapi ruhsati alindiktan sonra 2 yil igerisinde insaatina baslanmayan yapilar,
insaatina baslamp da 5 yil igerisinde tamamlanmayan veya yapi miiteahhidi,
santiye sefi, yap:t denetim kurulusu, vs.istifalar1 ve yapt denetim firmasinin
faaliyetlerinin durdurulmasi nedeni ile ruhsati hiikiimsiiz hale gelen yapilar, yapi
kullanma izin belgesi meveut yapilar ve yapi ruhsati meveut yapilarla ilgili Imar
ve Sehircilik Miidiirliigii’ne bilgi vermek,

* Teknik uygulama sorumlularinin sicillerini takip etmek, gorevlerini mevzuata
uygun olarak yapmayanlari ilgili meslek kurulusuna bildirmek,

*  Yapi Denetim kuruluglar ile ilgili her tiirli miiracaat ve sikayetleri yerinde
degerlendirip gerekli islemleri yapmak,

* Yapi ruhsati ve eklerine uygun olarak insa edilmis olan yapilara Yap: Kullanma
Izin Belgesi tanzim etmek,

Asansorlerle ilgili olarak;

« Ilgili mevzuata uygun olarak asansériin ruhsat eki projelere uygunlugunu kontrol
etmek

* Asansorlerin tescil 6ncesi denetimini yapmak, asansore ait evrak dosyasini kontrol
etmek ve Asansor Tescil Belgesi diizenlemek.

* Piyasaya arz edilmis ve tescili diizenlenmis olan asansorlerin periyodik kontrol
denetimini yapmak iizere, asansor periyodik muayene kurulusunu belirlemek ve
muayene kurulusuna asansorleri denetlettirmek ve denetimlerin yapilip
yapilmadigina dair siireci takip etmek,

* Asansorlerin periyodik kontrol denetimi sonucunda, giivensiz ve kusurlu olarak
belirlenen asansérlerin mithiirlenmesini saglamak,

Gorev yetki ve sorumluluklari ile ilgili vatandasin (6zel ve tiizel kisiler), resmi kurum
ve kuruluslarin talep ve sikayetlerini degerlendirmek ve sonuglandirmak,

Binalarin Yikilmas: Hakkinda Yonetmelik kapsaminda Yikim ruhsati ile Yanan ve
Yikilan Yapilar formu diizenlemek,

Kocaeli Biiytiksehir Belediyesi tarafindan yetkilendirilmesi halinde, 6306 sayili kanun
kapsaminda riskli yapilarin tespitini yapmak/yaptirmak

6306 Sayili Kanun kapsaminda riski yapi tespiti yaptirilmis olan riskli yapilarin,
tahliye ve yikimi igin siire vermek ve ARAAD sistemi bilgi giriglerini saglamak,
verilen siire zarfinda tahliye edilmemis olan yapilarin elektrik, dogalgaz ve su
hizmetlerinin durdurulmasi i¢in ilgili kurumlara bildirim yapmak, sonrasinda ise
Zabita Midiirltgii tarafindan tahliye ve yikim islemlerinin gergeklestirilmesi i¢in
Zabita Mudiirliigii’ ne bildirimde bulunmak.
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Miidiirliik Yetkisi
MADDE 10

Yap1 Kontrol Midiirliigii, bu yonetmelikte sayilan gorevleri 5393 sayil1 Belediye
Kanununa dayanarak ve mevzuata uygun olarak Belediye Baskan veya Yardimeisinca
kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar ¢ergevesinde yapmaya yetkilidir.

Miidiirliigiin Sorumlulugu
MADDE 11

Yapt Kontrol Miidiirliigii, Belediye Baskan veya Yardimcisinca verilen ve bu
yonetmelikte tarif edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken Gzen ve
¢abuklukla yapmak ve yiiriitmekle, kendisine verilen gorevleri ytriitiirken, islemlerini kanun,
tiiziik, yonetmelik, kararname, genelge ve teblilere uygun olarak yapmak ve
neticelendirmekten sorumludur.

Gorev Unvani : Yapi Kontrol Miidiirii :
Gorev Yetki ve Sorumlulugu:
MADDE 12

e Midirliigin Gérevleri boliimiinde tammlanmis olan tim isleri koordine ederek,
bunlarmn etkili ve verimli bir sekilde sonug¢lanmasini saglar,

e Miidiirligiin her tiirlii teknik ve idari islerinin kanun, talimat, bildiri ve genelgeler
cergevesinde en iyi sekilde sevk ve idare edilmesini saglar,

e Teknik elemanlar ve memurlar arasinda gorev boliimii yaparak yetki ve sorumluluk
vermek suretiyle islerin daha randimanl ylriitiilmesini saglar,

* Yap: Kontrol Miidiirliigiinii baskanlik makamina kars1 temsil eder,

e Midiirliigiin yonetiminde tam yetkili olarak; Miidiirliigiin her tiirlii caligmalar ile
Miidiirliige bagh olan servis sorumlularin denetler,

e Ustlerinden aldig1 emir ve gorevleri yerine getirir,

* Bagkan ve bagli oldugu Baskan Yardimeisina kars1 sorumludur,

* Yapi Kontrol Miidiirliigiiniin Harcama Yetkilisi ve Midirliik personelinin Sicil ve
Disiplin Amiridir,

* Yasalarla uygun olarak Belediye Bagkani ve Bagkan Yardimcisi tarafindan verilen her
tirlii ek gorevi yapar,

* Uygulama ¢alismalarma yonelik yenilikleri gerekli arastirmalar, 6n incelemeler
yaptirarak idareye sunar, maliyet hesaplar1 yaptirarak onaylanan projelerin hayata
gegirilmesini saglar,

» Haftalik faaliyet raporlarinin hazirlanmasini saglar ve bu raporlarin kontroliinii yapar,
Bagskanlik tarafindan istenen her tiirlii rapor ve etiitleri hazirlar veya hazirlatir,

* Belediye Meclis ve Enciimeninin 5393 sayill Belediye Kanununa uygun olarak
Mudiirliik ¢aligmalarr ile ilgili aldig kararlar1 uygulamak,

¢ Belediye Meclis ve Enciimenine calismalari ile ilgili teklif hazirlar ve onaya sunar,

e 5216 sayih Biiyiiksehir Belediyeleri Kanunu ile llge Belediyelerine verilen gorev ve
yetkilerden kendisini ilgilendiren konulari takip ederek yapmak veya yaptirmak

e Konusu ile alakali Ilgedeki vatandaslarin belediyeye bildirdigi sikdyet istek ve
onerilerin kendisine bagl servislere diizenli olarak aktariminin yapilmasini ve ilgili
servislerin siireleri zarfinda geri doniis yapmalarin: takip eder,
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* Belediye adina Miidiirliigiinii ilgilendiren konularda Biiyiiksehir ve diger kurumlarla
ayhk diizenlenen toplantilara istirak eder,

* Mudirlik i¢i ¢alismalar ile ilgili plan ve programlar hazirlar; Bagkan ve Baskan

yardimcisina raporlar,

Birim miidiirleri toplantisina katilmak.,

Birim i¢i haftalik degerlendirme toplantisini yuriitmek,

Diger miidiirliiklerle koordineli bir sekilde calismak,

Mudirltigtin, giinlik, haftalik, yillik faaliyetlerini kayit altina aldirir, ve hizmet alim

islemlerini yiiriitiir,

Mudiirliik i¢i ¢aligmalar ile ilgili plan ve programlari hazirlar,

Birim personelin ¢aligmalarini diizenler, isbirligini saglar,

Miidiirliik personelinin devam/devamsizligini kontrol eder,

Stratejik plan gergevesinde birim amiri sifatiyla birimin tiim faaliyetlerinden birinci

derece sorumludur,

e Midirliige ait arag, ekipman ve personelin sevk ve idaresini birim amiri sifatiyla
yurutiir,

* Gelen dilekgelerin havalesinin yapilmasini ve cevaplanacaklara cevap verilmesini

saglar,

Thalelere hazirlik siireci ile diger alimlari takip eder ve onay verir,

Miidiirlik biitge ve faaliyet raporunu hazirlatip takip eder,

Tahakkuku yapilan faturalar kontrol eder ve harcama yetkilisi olarak onaylar,

Miidiirliigiiniin kullanimindaki her tiirlii ara¢ ve demirbasin takip islemlerini Taginir

Kayit ve Kontrol yetkilisi marifetiyle takip ettirir,

* Ekonomik émiirlerini dolduran her tiirlii arag ve demirbasin terkin islemlerini yasalar
cergevesinde sonuglandirilmasini saglar,

* Stratejik plan ve performans programi ¢alismalarinin yapilmasini saglar,

e Faaliyet alaniyla ilgili konularda projeler trretir, takip eder ve uygular,

* Vatandasa yénelik hizmetlerle ilgili “Hizmet Standartlar” belirleyerek daha hizli ve
etkin hizmet verebilmek i¢in tedbirler alir, stireg iyilestirmesini yapar,

* Midirliigiin mevcut dosya, evrak ve diger bilgilerinin “Standart Dosya Plam”
formatina uygun olarak diizenlenmesini ve arsivlenmesini saglar,

e Midiirliigii ile ilgili konularda resmi kurum, mahkeme ve vatandaslarin miiracaatlarini
degerlendirmek;

Sorumlu Gérevlendirilmesi:
MADDE 13

Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri, Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Iligkin Esaslar cercevesine aykirt olmamak kosulu ile birimlerin hizmet alanlari,
gorev ve sorumluluklarina paralel olarak ihtiyag duyulan nitelik ve sayida, is ve islemlerin
daha etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi i¢in Miidiiriin talebi, Bagli bulundugu Belediye Baskan
Yardimeisinin uygun gériisii, Belediye Bagkaninin onayi ile “Sorumlu” gorevlendirilmesi
yapilabilir veya bu sorumluluklar tek kiside birlestirilebilir.



GOREV UNVANI: Yapi Denetim Servisi Sorumlusu
Gorev Yetki ve Sorumlulugu:
MADDE 14

Yapi ruhsati bulunan yapilarin, yapi ruhsati eki tasdikli projelerine ve eklerine, ilgili
mevzuata ve fen ve sanat kaidelerine uygun olarak inga edilmesini ve tamamlanmasin
takip etmek,

Su basman seviyesine gelen yapilarin kontrollerini gerceklestirilmesini saglamak, bu
konuya ait gerekli tutanak diizenlenmesini ve yazismalarin yapilmasini saglamak,

Yapi Denetim Kanunu ve bagl mevzuata gore insa edilen yapilar igin yilsonu seviye
tespitlerinin gerceklestirilmesi ile bu konuya ait gerekli tutanak diizenlenmesini ve
yazigmalarin yapilmasini saglamak,

Yapt denetim firmalarimin hakedislerinin %10, %20, %60, %80, %95 ve %100
seviyelerinde proje uygunluk kontrollerini yapmak veya yapilmasini saglamak,

Yap1 denetim firmalar1 ve kuruluslar ile ilgili olarak, hak edis taleplerini
degerlendirerek sonuglandirmak veya sonuglandirilmasini saglamak, yapi denetim
firmalarina ve kuruluslarina is bitirme belgesi diizenlenmesini saglamak,

Yap1 denetim firmalari, kuruluslari yap1 miiteahhidi, santiye sefi ve yap1 denetgilerinin
istifalar1 sonrasinda gerekli tespit, tutanak ve yazigmalarin yapilmasini yapmak,

Yapr ruhsati alindiktan sonra ruhsatin gegerlilik stiresi iginde yapimina baglanan
binalarda, ruhsat siiresi igerisinde ruhsat ve eklerine aykirt olarak yapilan imalatlarla
ilgili tespitlerin yapilarak, “yap: tespit ve inceleme tutanagi” diizenlemek ve bu
tutanaga istinaden yap: durdurma tutanagi” diizenlenmesini saglamak icin Zabita
Miidirliigi Kagak Yap: Servisi' ne gondermesini temin etmek,

Yapi ruhsati alindiktan sonra 2 yil igerisinde insaatina baslanmayan yapilar, insaatina
baslanip da 5 yil icerisinde tamamlanmayan veya yapr miiteahhidi, santiye sefi, yapi
denetim kurulusu, vs. istifalari ve yapt denetim firmasinin faaliyetlerinin durdurulmas:
nedeni ile ruhsati hiikiimsiiz hale gelen yapilar, yapi kullanma izin belgesi mevcut
yapilar ve yap: ruhsati meveut yapilarla ilgili Imar ve Sehircilik Miidiirltigii'ne bilgi
vermesini saglamak,

Teknik uygulama sorumlularinin sicillerinin takip edilmesini saglamak, gérevlerini
mevzuata uygun olarak yapmayanlari ilgili meslek kuruluguna bildirilmesini saglamak,
Yapt Denetim firmalari kuruluslart ile ilgili her tiirlii miiracaat ve sikayetleri
degerlendirip gerekli islemlerin yapilmasini saglamak,

Yapi ruhsati ve eklerine uygun olarak insa edilmis olan yapilara Yap: Kullanma izin
Belgesi tanzim edilmesini saglamak,

Asansor uygulama projesi kontroliiniin ve onay islemlerinin yapilmasim saglamak.
Asansdrlerin tescil 6ncesi denetiminin yapilmasini saglamak,

Asansor Tescil Belgesi diizenlenmesini saglamak,

Asansdr Periyodik muayene kurulusuna asansérlerin denetlettirilmesini ve denetimlerin
yapilip yapiimadigina dair siirecin takip edilmesini saglamak,

Asansorlerin periyodik kontrol denetimi sonucunda, Giivensiz ve Kusurlu olarak
belirlenen asansorlerin miihiirlenmesini saglamak.

Gorev yetki ve sorumluluklar ile ilgili vatandas (6zel ve tiizel kisiler) sikayet ve
taleplerini degerlendirmek ve sonuglandiriimasini saglamak,

Gorev yetki ve sorumluluklar ile ilgili Belediye dis1 resmi kurum ve kuruluslarin
taleplerini degerlendirmek ve sonuglandiriimasin saglamak

Servisin iy ve islemlerini seffaf, planli, birimin stratejik hedeflerine, performans

programina ve mevzuata uygun bir sekilde yiiriitiir,
Servis galisanlarinin egitim ihtiyacini belirler ve {istiine iletir,
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Verilen gorevlerin sevkini ve ekiplerin donislerinde kontroliinii yapar,

Kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuata uygun olarak verilecek her tiirlii
gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirir.

Bagkanlik makami ve Miidiirii tarafindan istenen her tirlt bilgi, belge ve raporu
hazirlamak,

Tim isleri usuliine uygun olarak tam ve zamaninda yapimasini, verilen gérevlerin
geregine uygun olarak yerine getirilmesi saglar,

Miidirliigiin hizmet alanina giren ¢aligmalari zamaninda tamamlar,

Amirleri tarafindan verilen benzeri gorevleri yapar,

Miidiirii tarafindan kendisine verilen gorevleri mevzuata, plan ve programlara uygun
olarak zamaninda ve eksiksiz yerine getirir,

Yasal mevzuat, sistem ve prosediirlere hakim olmak, ilgili degisiklikleri takip etmek.
Servisi ile ilgili Miidiirii tarafindan havale edilen; Kurumlardan ve birimlerden gelen
yazismalarla ilgili iglemleri takip eder ve sonuglandirir.

Servis gorevlerinin yerinde ve zamaninda yerine getirilmesinden miidiire karsi
sorumludur,

Gorev ve yetkileri ¢ergevesinde idari-mali karar ve islemlerin etkili, siiratli, verimli ve
dogru yiiriitiilmesinden sorumludur.

Sorumlu oldugu servis ile ilgili islemleri yerine getirirken; kurumun genel ilkelerine,
kurallarina ve mevzuata gére ¢alisiilmasindan sorumludur.

Binalarim Yikilmasi Hakkinda Yonetmelik kapsaminda Yikim ruhsati ile yanan ve
yikilan yapilar formu diizenlenmesini saglamak

Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan yetkilendirilmesi halinde, 6306 sayili kanun
kapsaminda riskli yapilarin tespitinin yapilmasi ve yaptirilmasini saglamak

6306 Sayili Kanun kapsaminda riski yapi tespiti yaptirllmis olan riskli yapilarin,
tahliye ve yikimi igin siire vermek ve ARAAD sistemi bilgi girislerini saglamak,
verilen siire zarfinda tahliye edilmemis olan yapilarin elektrik, dogalgaz ve su
hizmetlerinin durdurulmas: i¢in ilgili kurumlara bildirim yapmak, sonrasinda ise
Zabita Miidiirltigii tarafindan tahliye ve yikim islemlerinin gergeklestirilmesi i¢in
Zabita Miidiirliigii’ ne bildirimde bulunulmasini saglamak

Gorev Unvam : Biiro Eleman:
Gorev Yetki ve Sorumlulugu:
MADDE 15

Miidirliik hizmetleri ile ilgili kanunlar ¢ercevesinde hizmetleri zamaninda ve usuliine
uygun olarak yapilmasim saglamak.

Miidiiriin tayin edecegi konularda yonetime yardimer olmak, onerilerde bulunmak.
Verilen yetki gergevesinde evrak havale etmek.

Tim isleri usuliine uygun olarak tam ve zamaninda yapilmasini, verilen gérevlerin
geregine uygun olarak yerine getirilmesini temin etmek.

Sikayet dilekgelerini takip ekibine ulastirir.

Tespiti yapilan ingaatlarin ruhsat aragtirmasini ve ruhsatsiz ise ruhsat alma imkaninin
olup olmadigini arastirir,

Birimin hizmet alanina giren ¢alismalari zamaninda tamamlamak.

Mudiirliik tarafindan verilen diger yetkileri kullanmak.

Birim yazigmalarinda paraf ve miidiirce uygun goriilen imza yetkisini kullanmak.
Merkez yazigmalar takip etmek.

4708 Sayili Kanun kapsaminda Yapr Denetim kuruluslarinin hakedis 6demesi icin
belediyeye sunmus olduklari hakedis evraginin - teknik personelce kontrolii
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saglandiktan ve onayr tamamlandiktan sonra Odeme islemi i¢in ilgili Mali
Kurum/Birime gonderilmesini gergeklestirmek

Teknik Personellerin Gorev Yetki ve Sorumlulugu:
MADDE 16

Miidirlik biinyesinde gorev yapan mimar, miihendis, teknik Ogretmen, tekniker ve
teknisyen unvamina sahip personeller teknik personel olarak adlandirilacak olup teknik
personellerin gorevleri asagida siralanmustr.

1- Su basman seviyesine gelen yapilarin kontrollerini yapmak,

2- Yapi Denetim Kanununa gére insa edilen yapilar icin yilsonu seviye tespitlerini
yapmak,

3- Yapi Denetim Kanunu kapsaminda insa edilen yapilarin, yapt denetim kuruluslan
tarafindan talep edilen %10, %20, %60, %80, %95, % 100 ve cesitli sebeplerle olusan
diger ara seviyelerdeki hak edis miiracaatlarina istinaden insaat mahallinde ruhsat eki
projelere uygunluk kontrollerinin yapilmasini saglamak,

4- Yapi denetim hizmet bedeli 6demesi 6ncesi yap ile ilgili tutanak test ve raporlarinin
kontroliinli yapmak,

S5- Yapt denetim kuruluglariyla ile ilgili olarak, hak edis taleplerini degerlendirerek
sonuglandirmak, yapr denetim firmalarina is bitirme belgesi vermek, yapt denetim
firmalari, yap: miiteahhidi, santiye sefi ve denetgi istifalar1 sonrasinda gerekli tespit ve
yazigmalar1 yapmak,

6- Yapi denetim kuruluslariyla yazismalari yapar,

7- Yap1 denetim kuruluglarinin, yap: miiteahhitlerinin, santiye seflerinin ve yap
denetgilerinin istifalar1 sonrasinda gerekli tespitleri yapmak, tutanaklari diizenlemek
ve yazismalar1 yapmak,

8- Teknik uygulama sorumlularimin sicillerini takip etmek, gorevlerini mevzuata uygun
olarak yapmayanlari ilgili meslek kurulusuna bildirmek,

9- Ozel sektore taahhiitte bulunan yiiklenici firmalarin ve bu firmalarda gorev yapan
teknik personelin is bitirme, is deneyim ve is yonetme belgelerini ve sicillerini tanzim
etmek,

10- Yap: Denetim ile ilgili her tiirlii miiracaat ve sikyetleri yerinde degerlendirip gerekli
islemleri yapmak, is bitirme belgelerini diizenlemek,

11-1s bitirme talebi ile gelen evraklarin ruhsat ekli onayli projesi ile yap1 yerinde
kontroliinii yapmak, uygun ise imzalamak,

12-1s bitirme talebi ile gelen evraklarin kontroliinii yapar, uygun ise imzalar.

13- Yap1 kullanma izin belgesi talebine istinaden yapinin ruhsat ve eklerine uygunlugunu
kontrol eder ve uygun ise yap1 kullanma izin belgesini diizenler.

14-Yap: ruhsati bulunan yapilara imar plani, imar yonetmeligi ile tasdikli projesine ve
eklerine uygun yapilara Yap: Kullanma izin Belgesi tanzim etmek,

15- Asansor isletme ruhsati vermek,

16- Asansor uygulama projesi kontroliinii ve onay islemlerinin yapmak,

17- Asansorlerin tescil 6ncesi denetimini yapmak,

18- Asansor Tescil Belgesi diizenlenmek,

19-Asansor  Periyodik muayene kurulusuna asansorlerin - denetlettirilmesini  ve
denetimlerin yapilip yapilmadigina dair siireci takip etmek,

20- Asansorlerin periyodik kontrol denetimi sonucunda, Giivensiz ve Kusurlu olarak
belirlenen asansérlerin miihiirlenmesini saglamak,
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21-Yap: ruhsati alindiktan sonra ruhsatin gegerlilik siiresi i¢inde yapimma baglanan
binalarda, ruhsat siiresi igerisinde ruhsat ve eklerine aykir1 olarak yapilan imalatlarla
ilgili tespitlerin yapilarak, “yapi tespit ve inceleme tutanagi” diizenlemek ve bu
tutanaga istinaden yapi durdurma tutanagi” diizenlenmesini saglamak icin Zabita
Midiirliigii Kagak Yapi Servisi' ne gondermek,

22-Yapi ruhsati alindiktan sonra 2 yil igerisinde insaatina baslanmayan yapilar, insaatina
baslanip da 5 yi1l igerisinde tamamlanmayan veya yapi miiteahhidi, santiye sefi, yapi
denetim kurulusu, vs.istifalar1 ve yap1 denetim firmasinin faaliyetlerinin durdurulmasi
nedeni ile ruhsati hiikiimsiiz hale gelen yapilar, yap1 kullanma izin belgesi mevcut
yapilar ve yapi ruhsati mevcut yapilarla ilgili Imar ve Sehircilik Miidiirligii'ne bilgi
vermek,

23- Mudiirliigiiniin hizmet alania giren ¢aligmalar1 zamaninda tamamlar.

24-Konusu ile ilgili yillik tarifeleri belediye enciimeni veya belediye meclisine sunarak,
kabul edilen tarifeleri uygulamaya koymak.

25-Mudirlugi ile ilgili kisi, kurulus ve kurumlarla ilgili yazigmalarin yapilmasini
saflamak ve takibini yapan miidiirliik tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek.

26-Baskanlik makami ve Midiirii tarafindan istenen her tiirlii bilgi, belge ve raporu
hazirlamak sunulmasini temin etmek, bilgi akisini saglamak.

27- Vatandas sikayet ve taleplerini degerlendirmek,

28-Belediye dis1 kurumlarin taleplerini degerlendirmek,

29-Sikayet ve talepleri inceleyerek ¢oziime ulagtirmak. Gerekli bilgi ve belgeleri temin
etmek,

30- Yaptig1 islemleri, yazigmalarin yapilmas i¢in biiro personeline bildirir.

31-Binalarin Yikilmas: Hakkinda Yénetmelik kapsaminda Yikim ruhsati ile Yanan ve
Yikilan Yapilar formu diizenlenlemek

32- Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan yetkilendirilmesi halinde, 6306 say1ili kanun
kapsaminda riskli yapilarin tespitini yapmak/yaptirmak

33-6306 Sayili Kanun kapsaminda riski yapi tespiti yaptirilmis olan riskli yapilarin,
tahliye ve yikimi i¢in siire vermek ve ARAAD sistemi bilgi girislerini saglamak,
verilen siire zarfinda tahliye edilmemis olan yapilarin elektrik ve su hizmetlerinin
durdurulmast igin ilgili kurumlara bildirim yapmak, sonrasinda ise Zabita Miidiirliigii
tarafindan tahliye ve yikim islemlerinin gergeklestirilebilmesi i¢in miidiirliige bilgi
vermek.

DORDUNCU B(SL(‘JM
Gorev ve Hizmetlerin Icras:

Gorevin planlanmasi
MADDE 17

Yap: Kontrol Miidiirliigiindeki is ve islemler Miidiir tarafindan diizenlenen plan
dahilinde yiiriitiliir.

Gorevin yiiriitiillmesi
MADDE 18

Midiirliikte gorevli tiim personel, kendilerine verilen gorevleri yasa ve yonetmelikler
dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.
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~ BESINCi BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon

Miidiirliik birimleri arasinda isbirligi

MADDE 19
* Midiirliik dahilinde ¢alisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Miidiir tarafindan
saglanir,

* Bu Yoénetmelikte adi gegen gorevlilerin  6liim hari¢ her hangi bir nedenle
gorevlerinden ayrilmalar1 durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii
dosya, yazi ve belgeler ile zimmeti altinda bulunan esyalar bir ¢izelgeye bagli olarak
yeni gorevliye devir teslimini yapmalar1 zorunludur. Devir teslim yapilmadan
gorevden ayrilma islemleri yapilmaz.

Diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon
MADDE 20

* Mudiirliikler aras1 yazigmalar ilgili Bagkan Yardimcisi veya Belediye Baskaninin yetki
verdigi ilgili Miidiir imzas1 ile yiiriitiiliir.

e Miidiirliigiin, Valilik, Biiytiksehir Belediyesi, Kaymakamlik, Kamu Kurum ve
Kuruluslar ile ilgili ilgili gerekli goriilen yazigmalar; Miidiir ve Baskan Yardimcisinin
parafi Belediye Baskaninin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin imzasi ile
yurtttlir.

* Gergek ve tiizel kisilerle ilgili yazigmalar ise servis sorumlusu parafi, belediye baskan
yardimeisi, miidiir veya yetki verilen servis sorumlusu tarafindan yuriitiiliir

ALTINCI BOLUM
Evraklarla Ilgili Islemler ve Arsivleme

Gelen giden evrakla ilgili yapilacak islem
MADDE 21

e Midiirlige gelen evraklar elektronik ortaminda incelenerek Miidiir tarafindan ilgili
personele havale edilir. Personel evrakin geregini zamaninda ve noksansiz yapmakla
yiikiimliidir,

* Evraklar ilgili personele sistem tizerinden kullanici hesaplarina génderilir. Gelen ve
giden evraklar ilgili kayit sayilarina gore islem gorir ve diger midiirliiklere ait
evraklar yine zimmetle ilgili Miidiirliige teslim edilir. Miidiirliikler aras1 havale ve
kay1t iglemleri elektronik ortamda yapilir.

Arsivleme ve dosyalama
MADDE 22

* Midiirliikler arasinda yapilan tiim yazismalar elektronik ortamda yapildigi igin
argivleme sistemi iginde otomatik olarak yapilmaktadir.
* Daha 6nceki yillara ait olan ve basili olarak hazirlanan evrak ve dokiimanlar birim ve

kurum arsivinde muhafaza edilir.
A
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YEDINCIi BOLUM
Denetim

Denetim, personel sicil ve disiplin hiikiimleri
MADDE 23

* Yapi Kontrol Miidiirii tiim personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir.
Yap1 Kontrol Miidiirii 1. Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuati dogrultusunda
islemleri yiiriitiir.

* Yapi Kontrol Miidiirliigiinde calisan tiim personelin izin, rapor, derece ve kademe
ilerlemesi, 6diillendirme ve cezalandirma vb. islemlere iliskin belgeleri kapsayan
golge dosya tutulur.

SEKIZINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikkten Kaldirilan Yénetmelik:
MADDE 24

Bu y6netmeligin yiiriirliige girmesiyle birlikte, daha énce yurirliikte olan Yap1 Kontrol
Mudiirligii Gorev ve ¢alisma Yonetmeligi yiiriirliikten kaldirilmustr.

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller:
MADDE 25

Isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine
uyulur.

Yiiriirliik:
MADDE 26
Bu yonetmelik Belediye Meclis Kararinin kesinlestigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme:
MADDE 27
Bu yénetmelik hiikiimlerini Belediye Baskan: yiiriitiir.

: Furkan YAVUZ Nes
Belediye Baskani tip
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